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. Mensaje Institucional

El Sistema de Educacion Superior ha
contribuido notablemente a la
transformacion de  México y al
enriqguecimiento cultural del pais, a la
edificacion de nuestras instituciones y de la
infraestructura material y de servicios. En
muchos sentidos, la distancia que media
entre el México de hace ocho décadas vy el
de nuestros dias, encuentra su explicacion

en los frutos de la Educacion Superior.

La Educacion Superior reclama su espacio
natural para el despliegue de las ideas, el
avance de la ciencia y la tecnologia, la
aplicacion del conocimiento y la difusiéon de

la cultura.

Se requiere ampliar los instrumentos de
apoyo a la excelencia académica, a la
modernizacion institucional y perfeccionar
las estrategias de la vinculacion con los
sectores productivos y con nuestra esencia:

la Sociedad.

Una Educacién Superior, que provea a sus
egresados de aptitudes, conocimientos,
habilidades, destrezas vy actitudes que
faciliten en concordancia los requerimientos

del sector productivo.

Es precisamente por medio de éstas, que se

forman profesionales “aptos para la

aplicacion y generacién de conocimientos y
la solucion creativa de los problemas, con un
sentido de innovacion en la incorporacion de
los avances cientificos y tecnolégicos de
acuerdo a los requerimientos del desarrollo
econémico y social de la Region, el Estado y

el Pais”.

Hoy mas que nunca, el conocimiento es
factor determinante del desarrollo, genera
oportunidades de empleo, mejores ingresos
y mayores beneficios sociales. De ahi que
las instituciones de educacion superior, en
sus distintas modalidades, constituyen un
acervo estratégico para el desarrollo

nacional.

El Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén,
es una Institucion de Educacion Superior
Tecnolégica que forma integralmente
cuadros profesionales en condiciones de
concebir e impulsar cambios que mejoren
las perspectivas de sustentabilidad de

desarrollo.

En cumplimiento con la normatividad
establecida por la ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos
queindica en el Articulo 8 Fraccion IV (Diario
Oficial de la Federacion del 28 de Mayo de

2009) las obligaciones que tiene todo
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servidor publico de: “Rendir cuentas sobre el
ejercicio de las funciones conferidas y
coadyuvar en la rendicion de cuentas de la
gestion publica federal, proporcionando la
documentacién e informacion que le sea
requerida en los términos que establezcan
las disposiciones legales correspondientes”,
se presenta a la comunidad de Alvaro
Obregén Delegacion de la hoy Ciudad de
México, el informe de actividades realizadas
durante el ejercicio de gestion 2016,
destacando los logros, avances y retos mas
relevantes en la gestion administrativa del
Tecnolégico de Alvaro Obregén.

Esta premisa manifiesta nuestra conviccion,
de que esta Institucion es el ente donde se
manifiesta el proceso educativo de un
sistema de educacidon superior mas
dinamico, y diversificado en sus opciones
profesionales. Hemos transitado por
desafios que no minan nuestro compromiso
y responsabilidad social, sino que al
contrario nos da el impulso para
convertirlos en  oportunidades que
consolidan nuestros servicios educativos de

calidad.

Los actores del quehacer académico y

directivo del Instituto Tecnolégico Alvaro

Obregbn llevaron a cabo las propuestas,
ideas, expectativas, opiniones,

preocupaciones y sugerencias expresadas.

Todo ello, se realizé en el marco de un
proceso de Planeacién. El anhelo de cada
uno de los sujetos histéricos que tienen
responsabilidad en el proceso ensefanza-
aprendizaje, asi como de aquellos que dia
tras dia apoyan las actividades de docencia,
extension, vinculacién, administracion nos
permitié tener claro qué somos y hacia
dénde queremos ir, y nos corresponde
construir una ruta para transitar y crear los
medios adecuados para cumplir las metas

que nos hemos trazado.

Comparezco y hago entrega de este
documento de rendiciéon de cuentas, en
atencion a la confianza que la sociedad nos
ha depositado, compromiso que nos exige
cumplir cabalmente con la aplicacién y el
manejo adecuado de los recursos asignados

a nuestra entera responsabilidad.

DRA. ELVIA L. MARTINEZ SANCHEZ

DIRECTORA
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II. Introduccion

El México del nuevo milenio demanda que el
sistema educativo nacional forme a sus
futuros ciudadanos como personas, como
seres humanos conscientes, libres,
irremplazables, con identidad, razén vy
dignidad, con derechosy deberes, creadores

de valores y de ideales.

El Plan Nacional de Desarrollo, el Programa
Sectorial de Educaciéon y el Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo del
Tecnol6gico Nacional de México (TecNM)
2013-2018, establecen el mandato que los
Institutos Tecnologicos de pais deben
cumplir para dar rumbo cierto a nuestras

instituciones.

El presente documento describe las
acciones que se han realizado,
agrupandolas en funcién de los objetivos
planteados y definidos en el Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo
2013-2018 del Instituto Tecnoldgico de

Alvaro Obregén, y que son los siguientes:

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los
servicios educativos.

Objetivo 2. Incrementar la cobertura,
promover la inclusion y la equidad
educativa.

Obijetivo 3. Promover la formacion Integral.

Obijetivo 4. Impulsar la ciencia, tecnologia y

calidad.
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