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|.-Mensaje
Institucional

H Sistema de Educacion Superior ha
contribuido notablemente a la
transformaciéon  de México 'y al
enriguecimiento cultural del pais, a la
edificacion de nuestras instituciones y de la
infraestructura material y de sewidos. En

muchos sentidos, la distancia que media
entre el México de hace ocho décadas y el de
nuestros dias, encuentra su explicacién en

los frutos de la Educacion Superior.

La Educacién Superior reclama su espacio
natural para el despliegue de las ideas,
avance de la cienciyy la tecnologia la
aplicaciéon del conocimiento y la difusion de

la cultura.

Se requiere ampliar los instrumentos de
apoyo a la excelencia académica, a la
modernizacion institucional y perfeccionar
las estrategias de la vinculaciécon los

sectores productivos y con nuestra esencia:

la Sociedad.

Una Educaciéon Superior, que provea a sus
egresados de aptitudes,
habilidades,

conocimientos,
destrezas y actitudes que
faciliten en concordancia los requerimientos

del sector productivo.

Es precisamente por medio de éstas, que se
F2NXI Y LINEFTSaAz2yl fSa
aplicacioén y generacion de conocimientos y
la solucién creativa de los problemas, con un
sentido de innovacién en la incorporacion de
los avances cientificos y tecnologicos de
acuerdo a los requerimientos del desarrollo
econdémico y social de la Region, el Estado y

St tlFNasgo

Hoy méas que nunca, el conocimiento es
factor determinante del desarrollo, genera
oportunidades de empleo, mejores ingresos
y mayores beneficios sociald3e ahi que las

instituciones de educacién superior, en sus
distintas modalidades, constituyen un acervo

estratégico para el desarrollo nacional.

El Instituto Tecnolégicoe Alvaro Obregdgn
es una Institucion de Educacion Superior
Tecnologica que forma iegralmente
cuadros profesionalesen condiciones de
concebir e impulsar cambios que mejoren las
perspectivas de  sustentabilidad de

desarrollo.

En cumplimiento con la normatividad
establecida por la ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servides Publicos
que indica en el Articulo Braccion I\(Diario
Oficial de la Federacion del 28 de Mayo de
2009 las obligaciones que tiene todo
servidor publiccR S Yendir vuentas sobre el

ejercicio de las funciones conferidas y

al

LJi



coadyuvar en la rendicion deuentas de la
gestion publica federal, proporcionando la
documentacion e informacién que le sea
requerida en los términos que establezcan
las disposiciones legales correspondieates
se presenta a la comidad de Alvaro
ObregonDelegacion del Distrito Fedal, el
informe de actividades realizadas durante el
ejerciciode gestion 2012012 destacando
los logros, avancesngtos mas relevantes en
la gestibn administrativa del Tecnolégico de

Alvaro Obregon.

Esta premisa manifiesta nuestra conviccion,
de queesta Institucion es el ente donde se
manifiesta el proceso educativo de un

sistema de educacion superior mas
dindmico, y diversificado en sus opciones
profesionalesHemos transitado por desafios
que no minan nuestro compromiso Yy
responsabilidad sociakino que al contrario

nos da el impulso para convertirlos en
oportunidades  que consolidan nuestros

servicios educativos de calidad.

Los actores del quehacer académico y
directivo del Instituto Tecnologicdlvaro
Obregén llevaron a cabo las propuestas
ideas,

expectativas, opiniones,

preocupaciones y sugerencias expresadas.

Todo ello, se realiz6 en el marco de un

proceso de Planeacion. El anhelo de cada

uno de los sujetos historicos que tienen
responsabilidad en el proceso ensefianza
aprendizaje, asi eoo de aquellos que dia
tras dia apoyan las actividades de docencia,
extension, vinculacién, administracionos
permitié6 tener claro qué somos y hacia
donde queremos ir, y nos corresponde
construir una ruta para transitar y crear los
medios adecuados paraumplir las metas

gue nos hemos trazado.

Comparezco y hago entrega de este
documento de rendicion de cuentas, en
atencion a la confianza que la sociedad nos
ha depositado, compromiso que nos exige
cumplir cabalmente con la aplicacién y el
adecuado de los

manejo recursos

asignados a nuestra entera

responsabilidad.

MCE Elvia L. Martinez Sanchez

Directora

;_,ﬂ‘w ﬁk:



1l.- Introduccion

H México del nuevo milenio demanda que el
sistema educativo nacional forme a sus
futuros ciudadanos como personas, como
humanos conscientes, libres,

identidad,

seres

irremplazables, con razon y
dignidad, con derechos y deberes, creadores

de valores y de ideales.

El Plan Nacional deDesarrollo, elPrograma
Sectorial de Educacién y el Programa
Institucional delnnovacién yDesarrollo del
Sistema Nacional de Educacién Superior
Tecnoldgica(SNEST2007-2012, establecen
el mandato que los Institutos Tecnolégicos
de paisdeben cumplir para dar rumbo cierto
a nuestras instituciones.

Dimensién
Académica

NE

En él se signan los cinco procesos

estratégicos que anforman el Modelo
Educativo del SNEST y que alinean las
actividades que se realizan en el IT)Que
se articulan de manera pertinenten el
horizonte de la visién del SNEST vy orienta las
acciones a seguir en el proceso educativo,
asegurando el cumplimien de la misiongn

un anhelo de mejora de vida:

Proceso

/ EDUCATIVO

™
)

Derivado de ello lePrograma Institucional de
Innovacion y Desarrollo Visiéon 202del
Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén
(ITAO)s undocumento en el que se expone,
dentro de un proceso rector de plaacion,

el horizonte histérico y el porvenide
generaciones de estudiantes que demandan

una educacion superior de calidad.



l1l.- Marco Normativo

Cao el propésito de ampliar la cobertura de Educacion Superior en el pais que coadyuvede logro
los objdivos y metas establecidas en el Prarga Sctorial de Educacion 202010, con fecha 20
de agosto de 2010, &C.Dr. Rodolfo Tuirdn Subsecretario de Educacidén SupeatelaSecretaria
de Educacion Publican oficio509/2010autoriza lacreacion del Indtuto Tecnoldgico de Alvaro

Obregondependiente de ldDireccién General de Educaci@uperior Tecnoldgicacon clave de

Centro de Trabajo 09DIT0010Z.
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""2010, Ano de la Patria, Bicentenario del inicio de la Independe
y Centenario del inicio de la Revolucion
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ARQ ERNESIO VELASCO LEON Ouec
OR. CARLOS ALFONSO GARCIA IBARRA
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Ley de Planeacion

Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los servidores publicos

Ley Federal de Transparencia y acceso a la
Informacion Publica Gubernamental

Plan Nacional de Desarrollo (PND)

Programa Sectorial de Educacion
(PROSEDU)

Programa Institucional de Innovacion y

Desarrollo de los Institutos Tecnhologicos
(P1ID)

PIID del Instituto Tecnoldgico de Alvaro
Obregon

Manual de Organizacion del ITAO
%

Agenda Estrategica del ITAO 2602013
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lograr los objetivos y las metas

IV.-Logro de las Metas respondientes.
|nS'[itUCi0na|eS La valoracion del porcentaje alcanzado de los

objetivos y metas en el periodo 20012y
permiten identificar las fortalezas y areas de
\ oportunidad del |Instituto ref#ljadas en
aguellos aspectos en los que se ha logrado
un avance significativo en su cumplimiento y
SEP aguellos que requieren de nuevas estrategias

Institutos Tecnolégicos y acciones para su alcance.

A partir de & evaluacion al avance das
metas del Instituto Tecnologico de Alvaro Académico
Obregon, alineadas al PIID 2027012 del
SNEST, se presenta el avance significativo
que se ha Igrado en el transcurso de dos
afosde su fundacionen el Plan de Trabajo
Anual 2012012

Esta evolucion se e a la aplicacion de

estrategias y acciones que la Institucion ha
puesto en practica de manera sostenida para
alcanzar el logro de las metas establecidas iiEn Vinculacion

En el Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo del Instituto 201Q012, se
establecieron Is objetivos y metas
institucionales que coadyuven a dar
cumplimiento a las metas establecidas por la
DGEST. Estas metas han orientado el trabajo
institucional mismo que se establece en el
Plan de Trabajo Anual de las diferentes areas
en un marco de plane@mn estratégica y
participativa.

Se describe el proceso realizado para llevar a
cabo la autoevaluacion de los programas
educativos en el marco de la planeacion
institucional en lo que respecta al grado de
avance de las metas e indicadores del PSE y
del PID 20072012; la evaluacion del
impacto del PTA en la mejora de la capacidad
y competitividad académicas y en el
desarrollo de la innovacion y la mejora de la
gestion, la articulacion entre los resultados
de la autoevaluacion y los objetivos, las
metas, |& estrategias, y la factibilidad para

Pagina |10



a).- Proceso
Estrategico:
Acadéemico

Formacion Profesional

Atencion a la

matricua.

El Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregon
fue creado el 25 de Octubre del 2010n la
apertura de los siguientes programas de
estudio:

1 Ingenieria en Gestion Empresarial
9 Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones

Inicia sus labore con una matricula total
de 29 estudiantes. Lo anterior derivado de
la fecha de arranque del ITAO, ya que
resulté atipica y fuera de fase de acuerdo
al calendario escolar

iviatricuia por carrera

BIGEM mITIC

/

‘{Q 62%

En el PIID 2032012, PTA 2012012 se
establecié el compromiso de incrementar |
matricula de licenciatura de 29 a 180
estudiantes de acuerdo a crecimiento
natural.

Para atender con pertinencia a los aspirantes
al ingreso a Educacion Superiden el 2011
se realizeon actividades dgromocion de la
oferta educativadel ITAO paraal captacion
de estudiantes de nuevo ingreso:

9 Lonas, volantes, tripticos y carteles;
los cuales se estuvieron
distribuyendo en la territorial
Centenario de la delegacién con el
apoyo de todos sus integrantes, asi
como la colocaciéon de mantas en los
puertes peatonales de la Av.
Centenario y Av. De Los Poetas.

INSCRIPCIONES ABIERTAS

@ Ing. en Gestion Empresarial

g. en Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Contac@% \

fﬁ'a mayorinformaciéndirigete a

xamen de AIGISION
27 de Octubr®

Depto. de Desarrollo Académico
Tel : 12856518

U blcaC|° N. calle del Rosal 89, Col Tepeaca, Delegacion Alvaro Obi

Péagina |11



ngrners o Tecnstogn v 3
4 y Comucaciones

s e
]

o b e
e o 012

2000 o 01 ==

A través y en Coordinacion de la Direccion
de Difusiéon Cientifica y con la participacion
de los Institutos Tecnolégicos de Distrito
Federal sdlev6acabo la difusion de la

oferta educativa en prensa escrita como el
periédico EL METRO y en las principales
estaciones del transporte publico metro.

Asi como la representacion del Instituto en
eventos convocados por la Subsecresadie
Educacién Superior tales como:

1 Becatdh 2011

1 Feriade Educacion Superidvias
Opciones del 3 al 5 de Agosto de
2012.

Ademaés de la participacion en

1 Ferias Profesiogfitas en planteles
educativosde educaciérmedia
superior (CETIS, COLBACH, CONALEP
y escuelas privadas

1 Viernes Ciudadanos en Delegm
Alvaro Obregon

9 Volanteo en las estaciones del metro
Barranca, Mixcoac, San Antonio, San
Pedro de los Pinos y Tacubaya.

I Volanteo en sedes de examen de
admision de Escuelas de Nivel
Superior (UNAM y POLITECNICO).

M ReuniénconLideresde colonias en

la DO

(g~
SECATON

201’

iINSCRIBETE

“imiuv
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www.itao.com.mx
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De acuerdo a loglatos presentados se dio
atencion a las 156 solicitudes de examen de
admision de los periodos Enerdunio y
JulicAgosto, cumpliendo asi con las
expectativas demandadas.

Pagina |14



Como resultado de las estrategias  espacios adionales proyectadoslo que
implementadas, el compromiso desplegado representa unincremento de216%en la
por el Instituto en cada una de las presente administraciéncontribuyendo al
instituciones de nivel medio superior de la incremento al logro d80% de cobertura de
zona de influencia, se logré que la matricula  educacién superior establecido en el Plan
en el ciclo escolar 2012013 alcanzara la Nacional de Desarrollo 202012

cifra de 247 estudiantes esto es 166

SEMESTRE

CARREF GENER(

Inscripcion

B
o

2011 2012

GENER(
TOTAL ITAO

==@== AlUMNOS INScritos

MATRICULA
AGOSTO - DICIEMBRE 2012

22

M

EmH
47

13
7
3
1
7 8 7 6
2 3 4 5 1 2 3 4 5

IGEM-2009-201 ITIC-2010-225
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Asi mismeel primer periodo de inscripciones
del afio 2012, el numero de aspirantes de
ingreso al ITAO fue de 22 estudiantes,

mismos que se inscribieron al primer
semestre atendiendo asi al 100% de la
demanda
PLAN DE
ESTUDIO¢ 2011 2012
IGEM 7 8
ITIC 8 14

En comparacién con el mismo periodo del
afio anterior (Energ Junio 2011) se observa
un aumento del 46%

Inscripcion

2011

2012

==@== AlUMNOS INnSscritos

Asi se inici6 una nueva generacion de
ingenieros con estudiantes provenientes de:

ESCUELA DE PROCEDENCIA
ITIC

PRIVADA
14%

DGETI
29%

COLBACH _,
7%

DGB
CONALEP 14%

36%

ESCUELA DE PROCEDENCIA
IGEM

~PRIVADA DGETI
13%

ACUERDO 286 / 12%
13%._

IEMS

13%__

: CONALEP
37%

COLBACH-

Con respecto a la edad de nuestros
estudiantes de nuevo ingreso, la distribucién
se muestra en la siguiente gréafica

IGEM-2009-201

30 17
13% 12%

18
25%

ITIC-2010-225

23 17
7%
14%
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En cuanto a la matricula total, de los 84

estudiantes que se tenian el periodgosto

¢ Diciembre 2011,74 se reinscribieron al SEMESTRE
siguiente semestre, reportando 10 bajas

derivadas de la falta de orientacion

vocacional que género la desercion de estos 20% 23%
estudiantes mi
m?2
CARREF GENER( BAJAS
m3
4

Distribucién en cuanto a género:

GENERO

La matricula total durante el periodo fue de
96 estudiantes, distribuidos de la siguiente 150z
(e}

manera —‘ = HOMBRES
SEMESTRE cco, ™ MUIJERES
2

CARREF GENER( 3

ITIC

EH mM

- IGEM /H—E—z—@

| TIC
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En comparacion con el mismo periodo del

afio anterior Enero ¢ Junio 201}, se
observa un crecimiento en la matricula del PLAN DE 2011
159% ESTUDIOS
IGEM 33 78
Matricula ITIC 17 30

159%

@'/®

2011 2012 Asi se inici6 una nueva generacion de
ingenieros con estudiantes provenientes de:

=== AlUMNOS

Escuela de Procedencia
IGEM

ACUERDO
286 ISTEMA

PLAN DE 3% ABIERTO
2011 39
ESTUDIO¢ IEMS

2%
IGEM 15 48

ITIC 22 48

SEMESTRE AGOSTO - DICIEMBRE

2012 Escuela de Procedencia

SEMSYS ITIC
En el primer periodo de inscripciones del afio o —
2012, el nimero de aspirantes de ingreso al o
ITAO fue dd.58 estudiantes mismos que se ”f.’,“
inscribieron al primer senstre atendiendo '

asi al 100% de la demanda.

DGB

En comparacion con el mismo periodo del
afo anterior (Agostg Diciembre) se observa
un aumento deR16%.

Pagina |18



Con respectoa la edad de nuestros
estudiantes de nuevo ingreso, la mayoria
presenta una condicibn de egreso de
educacion media superior reciente, ya que
en su mayoria se encuentran en un rango de
edad de 17 a 20 afios tal como se muestra en
las graficas

ITIC 2
1%

; 2627 28
U 1%1%3
o 1h103%
B g 1%
1%

2
6%\
8
IGEM 33
28 1%
5 21 93]

U %y

0
Th

1%
23
G g8

R

N~
4%

SEMESTRE

14%

9%

w1
-2

m3

m5

La distribucién de la matricula en el periodo
AgosteDiciembre represento el 64% de los

estudiantes son de primer semestre.

CARRERA

" IGEM
RmITIC
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En cuanto a género, se aprecia la distribuciéon  En comparacion con el mismo periodo del

en las siguientes gréficas: afio anterior (Agostq@ Diciembre 2011), se
observa un crecimiento en la matricula del
194%

GENERO

Matricula
194% o
13%
| » HOMBRES
2011 2012
B MUJERES a=g==AlUMNOS
57%
PLAN DE
2011 2012
TIC ESTUDIOS
IGEM 48 122
HBH =M
ITIC 36 125

IGEM
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Competitividad

Académica

Por lo que respecta a Programas Educativos
en el nivel 1 de los CIEES; Programas
Educativos acreditadopor los organismos
reconocidos por el COPAES; Programas
Educativos de Posgrado en el Padrén
Nacional de posgrado (PNPC) de CONACYT;
Eficiencia Terminal y Egresados titulados que
obtienen empleo en los seis primeros meses,
al ser un instituto de nueva crein, el
alcance de la competitividad académica es
una oportunidad para que el ITAO vaya
conformando y dirigiendo todos sus
esfuerzos al logro de este indicador de
desempefio ademas de que deberd contar
con una planta docente de tiempo completo.
Por ello lafortaleza de la planta académica
esta en proceso de mejora y no se cumplirdn
estos indicadores hasta que no se cumpla
con el requisito basico para lograrlos que es
la consolidacién de la oferta educativa y
contar con profesores de tiempo completo,
ya que actualmente todo el personal del
Instituto cuenta Unicamente con horas de
asignatura.

Con relacion a la operacion de programas de
atencion a estudiantes, una de las estrategias
importantes de desarrollo académico para
coadyuvar en el cumplimiento de la naetle
eficiencia terminal, es el programa
permanente de tutoria en el que se atiende
al 100% de logstudiantesdel Instituto con
sesiones semanales de los tutores con sus
tutorados. Con el fin de impactar en los

indicadores de permanencia y egreso de
estudantes se han establecido los
programas de asesorias académicas y de
tutorias de manera personalizada y grupal.

Se ha implementado un programa de
formacién integral que desarrolle en los
estudiantes las competencias transversales
necesarias para su das@efo profesional.

Para ello,ds estudiantes han participado en
foros empresarialeganto como:

En el2011

1 Semana PYMES (semestral)

9 Diadel Emprendedor( Anual)

1 Foro de emprenderurismo (ITESM
campus Santa Fe)

Semana Nacional PYMES

Foros organizad® por A @mision
Vinculaciéreducaciérempresa
(CEDISP)

1 Campus Party

=A =

Asicomo también en eR012

1 Alestra

1 Congreso Nacional de Ingenierias
UNAM

1 Reunion Bienal 2012 de Ia

Academia Panamericana

2do Dia @l Emprendedor.
Evento de Robocup 2012
Semana PyMES conaao por la
Secretaria de Economia.

9 Dia Microsoft

= =4 =4
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A estos eventos asistieron el 100% de los
estudiantes del ITAO y de acuerdo a los
perfiles de carrera asistieron a platicas,
conferencias y talleres especificos vy
generales.

MANAWME nacionat | Y1 V11
NACIONAL A\§ 2! 12 deREERE

innovar para CRECER

alestra™

RoboCup 2012

I8 - 24 June Mexico City
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Interés en la formaciéon integral de los
estudiantes es el promovelas actividades
extracurriculares de acuerdo al PTA 2011 y
2012, queel 18 y 286 respectivamentede

los estudiantes participenen eventos de
creatividad, emprendedores y ciencias
basicagal como esta establecido, porcentaje
superado gracias al interés mostrado por los
estudiantes del ITAO.

Estudiantesqueparticipan en eventode Cienci

Bascase Innovacion
180 ¢
160 ¢
401
120 4 B ESTUDANTES
100 ¢ & B PROGRAMADD
01 ALCANZADO
w 4
L b 0
01 20 1513
01 .o 0
o »
010 o1t 2012
El Sistema de Educacién  Superior
Tecnolbgica preocupado por el

fortalecimiento de la formacion profesional
de los alumnos, realiza anualmente el Evento
Nacional de Ciencias Basicas en sus etapas;
local, regional y nacional. Este evento a su
vez pretende contribuir al reconocimiento e
incentivacion al esfuerzo, capacidad vy
preparacion de los alumnos en la
comprension y dominio de las Ciencias
Basicas en las Ciencias Economieo
Administrativas bases en las que se
sustentan los perfiles profesionales de las
carreras que ofrece el sistema.

En el 2011 el Instituto Tecnolégico de Alvaro
Obreg6n participo por primera vez enXVII
Evento Nacional de Ciencias Béasen su
etapa local y regional, cabe resaltar que a

pesar de ser un Instituto de nueva creacion
la participacién de los estudiantes del ITAO
fue sobresaliente en comparacion con

Tecnologicos consolidados con mas de 30
afios de trayectoria.

XVIII Evento Nacional de Ciencias Basicas, ETAPA &
REGIONAL, DGEST

Reporte Promedio por Delegacion: Ciencias Basicas

RESULTADOS OFICIALES
ZONA 4
LY. de Zacatepec 37.78 10.00 | 60.0¢
LY. de Toluca 1778 56.00 | 39.17
LY. de Pachuca 33.33 14.00 | 50.83
LY.S. de Huichapan j2.22 56.00 | 316
LY. de Chilpancingo 32.22 14.00 | 40.83
LY. de Acapuico 26.6 $0.00 | 394
LY. de Iguala y2.22 42.00 | 30.83
LY. de Cusutia 23.33 10.00 | 29.
LY. de Tibhuac 2111 30.00 39.1
LY. de Lztapalaps 11 26.6 26.00
DescalificadoA:  1.T.5. de La Montaia 23.33 36

LT, de Iztapalapa 111 24.44 3 3
LT.S. de Octe. del Edo. Hidalgo 26.67 28.00| 29.1
LT.S. de Chimalhuacan 18.89 3 31.6
LT.S. de Chalco 5.56 42.00 | 2447
LT, de Gustavo A. Madero 28.89 28.00 | 23.33
L.T. de Iztapalapa 23.33 32.00 | 24.1
LT, de Cd. Altamirano L1t | 20,00
LY. de La Costa Grande 22.22 32.00 | 23.33
LT.S. de Coacalco 24.44 28.00 | 2447
LT.S. de Jilotepec 22.22 28.00 | 23.33
DescalificadoA: LY. de Alvaro Obregén 23.33 28.00 | 18.33
LT, de Tlalnepantla 21,11 24.00 | 2447
LT, de Tiahuac 11 22.22 22.00
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A solicitudde la Direccibn de Desarrollo
Profesional de la DGEST, misma que coordina
el Evento Nacional de Ciencias Bésicas,
seleccioné allng. Jesls Armanddéenz
Abascal como supervisor, en el examen en
linea en el Tecnologico de Gustavo A.
Madero, y la LCP Cairid E. Molina Mufioz
participo como jurado el area Econdmico
Administrativo en la etapa regional realizada
en Ixtapa Zihuatanejo, Gro.

Se participd con 2 proyectos en Innovacion
Tecnoldgica, IGEM con Econch y ITIC con
Diccionario NahuatEspafioNahual, ambos
llegaron solo a la etapa local.

Para el 2012 elnstituto Tecnolgico de

Alvaro Obregon participa por segunda
ocasion en el XVII Evento Nacional de

Ciencias Basicagumpliendo asi la meta
establecideen los eventos de:

f CIENCIAS BASICA8 QENCIAS
ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS
donde participan 20estudiantes de
una poblacion de 86 en la Etapa
Local su Primer Fase fue examen en
linea y los resultados fueron:

Tecnologico Matemticas Fisica Quimica Total
AguaPrieta (B | 25946 |* 31306 25.766 27673 |+
Huatahampo (B 32857 29.152 9728 30.612
Parral CB 30 35.746 26,754 30.833
Cd. Victoria CB 2.167 29.34 26.806 26771
Monclova B 28571 31429 26.761 28921
Apatzingan CB 28523 28,682 25426 2174
Alvaro Obregon (B 26.154 28.506 25,556 26.72
A e B D D
Puerto Vallarta CB 30 375 40 35.833
Zitacuaro CB 30.122 3252 29.106 30.583
Felipe Carrillo CB 25.714 22024 27143 2456
Libres (B 26.739 29.891 26377 27,669
laRegionSiema®® | e | s | e | e
San Martin TexmelucanCB 34375 29.557 25,208 29,714
Zacatepec CB 2 30476 2819 30222

Ciencias Basicas

W Matematicas

WFisica

= Quimica
10 & Promedio Total
5
0
I R R R R )
¥ & %@QD(‘ @\"\Q D\D&L Ooﬂc \o@oc \Q}é\c &s"& @@u P é&\oc 4 & %\Z\@o \\,&é &
?g;" 9(? @ o @0‘“ v-“eo ‘00“ W 'i>‘q"' o &a“ @fg B
Ry ‘?@ & & \}Q ﬁ&\‘
A

Tecnologico Administracién | Contabilidad | Economia Total
Agua Prieta EA 39.815 |~ 33.778 |~| 31.597|r] 35.063 ~
Agua Prieta EA 39.815 33.778 31597 35.063
Huatabampo EA 38.077 33.077 28.365 33.173
Parral EA 47.618 40.143 39.063 42.275
Cd.VictoriatA | ------
Monclova EA 39.841 35.714 27.53 34.362
Apatzingan EA 44524 32.857 29.087 34.797
Alvaro Obregon EA 36.111 32 27.083 31.731
MuzquizeA [ -
PuertoVallartagA | -------
Zitacuaro EA 43,596 40,211 35.362 41.39
Felipe Carrillo EA 45.333 36 37.813 39.715
LibreseA | e
LaRegionSierraEA | -eeeeeee
San Martin Texmelucan EA 47.917 42,375 37.5 42,597
Zacatepec EA 45.513 34.462 30.769 36.915
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Los Docentesg®sores fueron para

Ciencias Basicas:
1 Ing. Rommel Bailleres Morales
1 Ing.JesuArmando Saenz Abascal
1 Ing.MariaPatriciaJasso Melo

Ciencias EcondmicdAdministrativas

9 Lic.Luis ManueFerniza Valdés

1 C.P. Carolina Elizabeth Molina
Mufioz

1 Ing.JaimeDiaz Posada.

CONCURS®IACIONALDE INNOVACION
TECNOLOGIA

En el 2012 la participaciérde los
estudiantes en el evento para ellados
equipos de estudiantes de cinco

integrantes, lo que represental 11.62%
en laEtapa Locaton los proyectos:

 Gimnasio para generar
energia limpia.
1 Aula Automafzada con

Materiales Reciclados.

Con ello el Instituto Tecnoldgico de
Alvaro Obregén logra llegar a Etapa
Regional con el proyecto Aula
Automatizada con Materiales
Reciclados, celebrado enel Instituto
Tecnolégico de Pachucdos cuatro
estudiantesson:

Alejandro Rodriguez Hernandez,
EdganvanPérez Torres,

Itzel Ruiz Hernandez,

Jesus David Jiménez Hernandez

= =4 =4 =4

Los cuales fueron asesorados porLed.
Raymundo Celis Flores
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Desarrollo
Profesional

El Instituto Tecndigico de Alvaro Obregén
cuenta con un total del2 profesores que
imparten asignaturas en los planes de
estudio de Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones e Ingerig
en Gestion Empresarial. E08 cuenta con
estudios de posgrado, queequivalen a 5
profesores en las areas de Administracion
de Negocios y de las Ciencias de la
Computacién

En el periodo inter-semestral 2011, se
impartieron cursos de dFormacion y
Desarrollo de Competencias Docenge&
“"Didactica en el Aula tubriendoel 100% de
los docentes:

Lic. Carolina Molina Mufioz

Ing. Jesus Armando Séenz Abascal
MA Angelina Arroyo Silva

Ing. Ana Lidia Barcenas Cortes

Ing. Rommel Bailleres Morales

Lic. Raymundo Celis Flores

Lic. Luis Manuel Ferniza Valdés

Se hizo entrega del renocimiento por su
participacibn como  disefiadores  del
Diplomado para la formacién y Desarrollo de
Competencias Docentes en formacion
docente en competencias la M. C. E. Elvia
Leticia Martinez Sanchez y al M. A. E. Jaime
Diaz Posadadocentes y directios de
nuestro Instituto en el Instituto Tecnolégico
de Tuxpan, en el marco de la reunion
Nacional de Subdirectores del SNEST

Por otra parte, la ventaja competitiva de
contar con personal que forma parte del
grupo de docentes disefiadores curriculares
de los programas de estudio del SNEST,
convertidos al enfoque basado en
competencias de las carreras de Ingenieria
en Gestion Empresarial, Licenciatura en
Administracion e Ingenieria en
Administracion.
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En 2011 el 100% de los docentes participaron
en evertos académicos para el cumplimiento
de esta meta.

Cabe mencionar que dentro de las metas
establecidas en el PTA del Instituto se
planteé que para el 2012 se mantuda
cantidad de profesores que participan en
eventos de desarrollo profesional al 100%.

Uno de los retos mas importantes para el
periodo 2012 fue capacitar a los docentes
sobre la adquision de competencias
docentes y asi desarrollar el proceso
ensefanzag aprendizaje desde el enfoque
por competencias, es por ello que se
impartieron dentro del Instituto Tecnoldgico
de Alvaro Obregén cuatrocursos de
capacitacion, y con ellos se cumple el
indicador del 100% de docentes capacitados.

Los cursos fueron:
1 Formacién Docente en
Competencias.

1 Evaluacién en Competencias.

9 Disefio Instrumental po
competencias.

1 Acciones docentes para Formar
Profesionistas del Siglo XXI.

Este ultimo tuvo una asistencia considerable
de docentes (30 asistentes),con la
participacion de Institutos Tecnologicos
Federales y Descentralizadosste curso se
imparti6 a través del apoyo de Dasollo
Profesional de la DGEST e impartido por la
MEP. Monica Garcia Dominguez docente y
Jefa del Departamento de Desarrollo

Academico del ITAO

Con el fin de fortalecer las competencias en
el proceso ensefianza aprendizajen el
periodo 2012 ,se destinaron recursos para
finanaar la participacion de los docts en
eventos academicos nacionales e
internacionales como:

1 Dtklintegra

1 Congreso Nacional de Ingenierias
UNAM

1 Reunidon Bienal 2012 de la
Academia  Panamericana de
Ingenieria.

La capacitacion a la plantilla docente ha sido
relativa al desarrollo de competencias
docentes para el desarrollo de competencias
profesionales.

| Congreso Naciond

di-integra 4
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Asi mismo, la oportunidad de contar con

docentes jovenes que cuentan con
experiencia de la educaciomasada en

competencias, por lo que se logré la meta
establecida de orientar los programas
educativos del ITAO al 100% al desarrollo de
competencias profesionales, garantizando
con ello la mejora continua y fortalecimiento

de la plantilla docente asi comda
contribucién a la meta del PIID del SNEST.

Competencias Profesionales

A partir del 2do. Semée del 201lse

desarrolla la plataforma tecnoldgica
educativa Moodle qgue permitira
implementar el uso de las Tecnologias de la

Informacion en el proceso enSanza

aprendizaje y apoyar con esta herramietda

practica docente.

Lo+ QUi + \
Qo BNV TTRCTORRE]  en oe  [(RETRT T
oo 3 Ao Comin ' -

o b (Do T e T

A MO OV AL Bo v me s Sopdels owetne 0

AULAVIRTUAL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ALVARO OBREGON

(0 e (1

m Cusos disponibles LUCAON EXLINEA |

Pagina Princigal
Nohay cursos en esta categoria 6 »

Do L M M o Vi b

Por otra parte,el 100% de personal docente
y directivg cuenta con el Diplomado

docentes PRONABES impartido  por
instituciones reconocidas tal es come
Centro de Asesoria EdcuatvASERTUN y
el Instituto Leonardo da Vinci .

MCE Maria Patricia Jasso Melo
MEP. Monica Garcia Dominguez
MCE. Ana LidiBarcenas Codz

MA. Enriqueta Hernandez Ibafiez
LCP. Carolina Elizabeth Molina
Mufioz

Lic. Raymuno Celis Flores

Lic. Luis Manuel Ferniza Valdez

Ing. Rommel Bailleres Morales.

Ing. Jesus Armando S&enz Abascal.

=A =4 =8 =8 =9

=A =4 =4 =N

ASERTUM

CENTRO DE ASESORIA EDUCATIVA

Durante periodo 2011 €ITAO, en conjunto
con el épartamento de Desarrollo
Profesional de la DGEST programaron el
Diplomado: Aplicacion de software en la
enseflanza de las Ciencias Bésicas
(Diplomado de actualizacién), con sede el
ITAO, al cual fueron invitados Ilos
tecnolégicos de nueva creacion del D.F

GC2NXI OAsy RS [/ 2YLISGSyOAla 520SyGSats

promovidb por la DGES&on un monto de

$7,000.00 subsidiado aavés de las becas
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Con ello24 a 26de octubre de 201%e llevo
a cabo laPrimer Jornada Académican el

ITAO en conmemoraciér & Aniversario de
su fundacion.

‘Ceremonia Conmemorativa del

iversorio

MERCADOS!

 T—ETE

Direccién General de Educacién Superid

En este marco se realiz6 una jornada
académica conocho conferencias vy talleres
relacionass a las Ingenierias de Gestion
Empresarial y Tecnologias de la Informacion
y @municaciones; en donde se impartieron

diferentes conferencias

A

®
B SEMANA ACADEMICA

CONFERENCIAS Y TALLERES
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De igual manera durante el perio@®12 se
llevé6 a cabo la Segunda Semana
Internacional Académicaen el maro del
Segundo Aniversario del Institut
Tecnoldgico de Alvaro Obregon.

Instituto Tecnolbgico de Alvaro Obregon

del 22 al 26 de Octubre de 2012
Conferencias-Talleres-Cultura

En este magno evento los estudiantes
complementaron su formacion académica
con el desarrollo del9 conferencias Y8
talleres de alto nivelrelacionadas con los
planes y programade estudio con el fin de
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coadyuvar e introducir a los estudiantes en
la aplicaciorde las materias en campo real.

S contdé con la participacion de
personalidades y profesionalesitsos en el
area profesional siendo

ElIL.A.E. Gabriel Salazar Hern&mcon
Un Proyecto de Vida para Jovenéx,
Mario Antonio Ramirez Flores con
Matematicasy la imaginacién con un
aspecto filosofico;Mtro. Carlos Javier
Telumbre Alvarado con ElI Nuevo
Capitalismo del Siglo Xefitre otros.

)
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En esta grnada académica se destaca la
presencia de Richard Stallman con la
conferencia “Movimiento del Software
Libre’ programador estadounidense y
fundador del movimiento por el software
libre en el mundo Condecorado
mundialmente Doctor Honoris Caugor las
Universidades: Universidad de Glasgow
Universidad de Lakehead Universidad
Nacional de SaltaUniversidad Nacional de
Cordobagpor mencionar solo algunas

Entre sus logros destacados como
programador se incluye la realizacion del
editor de textoGNU Emag2 el compilador
GC@ vy el depuradorGDB4 bajo la rubrica
del ProyectdGNU

INFOTEL
Aula Magna, 16 hrs
*Par ung Sociedad Libra®

Sala Sandoval Vallarta 131

POr una Sociedad Libre

Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregbn

2 hes "E! Mavimeanto del Softwara Libre y ENU'
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http://es.wikipedia.org/wiki/Programador
http://es.wikipedia.org/wiki/Estados_Unidos
http://es.wikipedia.org/wiki/Movimiento_del_software_libre
http://es.wikipedia.org/wiki/Movimiento_del_software_libre
http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_Nacional_de_C%C3%B3rdoba
http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_Nacional_de_C%C3%B3rdoba
http://es.wikipedia.org/wiki/GNU_Emacs
http://es.wikipedia.org/wiki/Richard_Stallman#cite_note-2
http://es.wikipedia.org/wiki/GCC
http://es.wikipedia.org/wiki/Richard_Stallman#cite_note-3
http://es.wikipedia.org/wiki/GNU_Debugger
http://es.wikipedia.org/wiki/Richard_Stallman#cite_note-4
http://es.wikipedia.org/wiki/GNU

Por otra parte se estan desatlando
proyectos académicos en conjunto con la
Direccion de Docencia de la DGEST relativos
a potenciar las competencias docent®ara

ello se han tenidocharlascon el Dr. Juan
Antonio Garcia Fraile@xperto académico en

el area educativa a nivel internaaal, para
desarrollar instrumentos para la planeacion
del curso de los docentes de los Institutos
Tecnolodgicos en el Distrito Federal.

En el mes de diciembrele 2011el Dr. Juan
Antonio Garcia Fraileeconocido autor de
libros relacionados con el erfoe en
competencias, visito el ITAO para impartir la
conferencia: Las competencias desde un
enfoque socioformativp a este evento se
invitd a la M. I. E. Mara Grassiel Acosta
Gonzélez (Directora de Docencia de la
DGEST), y a los instituto tecnolégicosRiél.

de los cuales nos visitaron: personal eloie

y directivo del Instituto @&cnoldgico de
Tlalpan y personal docente del Instituto
Tecnolodgico de Tlahuac.

'S

om

Dr. Jua
8Cio

desde el

F

encias

Enfoque

ntonio Garcia Prail

ormative
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Disefno e
Innovacion
Curricular

En el segundo semestre de 2012 ristituto
Tecnoldgico de Alvaro Obreg@articipa en

la estructuraciorpara mejorar los planes
y programas de estudio 202010 de la
carrera de Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones en el
marco del programa de Disefio e
Innovacién Curicular para la Formaciéon y
Desarrollo de Competencias
Profesionales congregados p@ireccion
General de  Educacion  Superio
Tecnolbgica siendo sede el Instituto
Tecnoldgico de Querétaren la Reunion
Nacional de Seguimiento Curricular de las
carreras de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria en
Tecnologia de la Informacion vy
Comunicaciones e Ingenieria Informatica,
del SNIT

Para ello s generaronpropuestas para
tercer, cuarto, quinto y sexto semestre,

enfocadas al perfil de
telecomunicacioes el Ing. Pedro
Aguirre  Ramos participa en

representacion del ITAO.

TELEFONIA

Tcio11

MANEODESSTMAS

T 1008

¥

TICL006
Audtoriaentecnologias
deinformecion

Hectricidad y  Qrcuitos Béctricos

e

TR0 AGRO%0L
Mateméicas ~ Cilo
dreias|  Dierencid

mP1017
LIRSy |- O ACL R

de comu

D 1004
Analisis de Senales

%
5
:
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TE101s

Matematicas Aplicadas

a comus

sremisos op BlISILSBUL
vroToun

TSR TIOS SP BTISTaSRTT

BASEDEDATOS BASEDEDATOS
CRIENTADAAOBETOS PRAOONALES
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Con la intenddn de ofrecer una
educacion de calidady desarrollar
nuevos programas educativos, El
Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén
(ITAO) propone la apertura de unuevo
Plan de Estudios para el ciclo escolar
2013que no se encuentra en el Catélogo
de Crerta Educativa del SNIT:

Disefo

1 Ingenieria en

Industrial

Para esta propuesta se elaboran
estudio defactibilidad que se vislumbra
dentro de losplanes de estudioigbles y
pertinentes encaminados no solo a
cubrir los propositos de la educacion
superior en relacion a la Cobertura y
Absorcion de la poblacibn en edad
escolar para cursar estudios @h nivel
de educacion superior.

La propuesta curriculapresentadapara

Su autorizacionse alinea a los retos de
las instituciones de educacion superior
(IES)en el pais, que amia sus campos
de atencion y formacién hacia ambitos
educativos poco atendidos hasta el
momento, asi como, en muchos casos,
redefinir las carrera para cumplir con las

demandas sociales y de los sectores
productivos con alcances no solamente a
nivel local y regional, sino también a nivel
mundial.

Por ello esta propuesta ha sido
autorizada para disefiarse en
coordinacion con las areas de Ciencias
de la Ingenieria de la Direccion de
Docencia adscritas a la Coordinaciéon
Académica de la DGEST, pordoe se
ha programado una reunion nacional de
disefio curricular a realizarse del 9 al 12
de Abril de 2013bajo el liderazgo del
ITAO.

Esta propuesta e presentacomo un

nuevo plan de estudios para los
Institutos Tecnobgicos y una nueva
oferta educativa para el Sistema de
Institutos Tecnoldgicosdesarrollada por
su personal académico y directivo:

1 MCE Elvia L. Martinez Sanchez.

1 MA Enrigueta Hernandezdkfez.

1 MA Angelina Arroyo Silva.

1 Ing. Jesus Armando
Abascal.

1 Ing. Rommel Bailleres Morales.

Saenz

Por ello la fundamentacién del disefio
curricular de este Plan de Estudiose
convierte en una linea prioritaria de
accion en la investigacion educativa y la
aplicacibn de modelos curriculares
innovadores en la educacién superior
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Asi el Instituto Tecnologico de Alvaro
Obregbn a dos afios de creaciGe
posiciona como lider académico en el
area de desarrollo curricular, toda vez
qgue es el primer tecnoldgicoetl Distrito
Federal que presenta una propuesta
como esta.

Asi mismo es notable sefalar que el
Catalogo de OfertaEducativa del SNIT
durante 64 afos ha ofertado veinticinco
planes de estudio y ha sido con el
arranque del enfoque para el desarrollo
de conpetencias profesionales del SNIT

gue se desplego en el aflo 2009, que se

han reorientado y disefiado 14 planes de
estudio.

Esta propuesta viene a aportar un plan
de estudios orientado a la innovacién
para la competitividad de los sectores
productivos del P&, y se convierte en
un disefio curricular pertinente a las
tendencias mundiales de desarrollo
econémico.

De lograr la consolidacion de esta
propuesta  curricular el Instituto
Tecnoldgico de Alvaro obregén ofertara
este plan estudiosen el Periodo Estar
AgostaDiciembre 2013
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Escuela de padres

La relacién del estudiante y el apoyo que
reciba en casa es parte fundamental del
binomio escuelaestudiantes. Lascuela de

padres forma parte de una dinamica de
integracionque el ITAO ha implementado y
gue arranco formalmente dll de febrerade

2011, con la finalidad de trabajar en

estrategias que logren un acercamiento mas

estrecho entre padres e hijos.

En el 2011 es presentd ante la Direccién de
docencia el proyecto: Red de
Interinstitucional de Investigacién Educativa
de los Institutos Tecnoldgicos del DF, mismo
gue se encuentra en revision por la Maestra
Mara Grassiel Acosta.

4

Red
Interinstitucional de
Investigacion

Por otra parte, en conjunto con el
Subdirector Académico del Instio
Tecnolégico de Gustavo A ddero se
presentdante la Suksecretaria deEducacion
Bésica el diplomaddéplicacion de las TIC'S
en el Aula atendiendo a la convocatoria de
Educacion bésica para la capacitacion
magisterial mismo que fue aprobado y
autorizado paa su implementacion y que
iniciara con recursos de esta ssécretaria
en el afio 201@n el Instituto Tecnoldgico de
Gustavo A Madero.
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Asi mismoen este periodose designda la
M.C.E. Elvia Leticia Martinez Sanchez como
miembro con wz y voto del Cosejo del
Espacio Comun de Educacion Superior
Tecnoldgica ECESTcomo Coordinadora de
la Comision de Bsarwollo Qurricular.
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Innovacion
Educativa

El ITAO cuenta ococonectividad a internet
inaldAmbrico de uso doméstico que es
utilizada por los estudiantes y personal del
ITAO, el uso de las Tecnologias de la
LYFT2NXI OAsy e
proceso educativo; para aprovechar al
maximo los avances tecnoldgicos da
formacion de los estudiantes

Es la modificacion del proceso educativo
tradicional mediante la incorporaciéon de
nuevos enfoques y tecnologias, la operaciéon
eficaz de programas de atencion individual y
grupal

Por lo que respectal uso de tecnologiade

la informacién y comunicaciones en el aula,
se cubre el 80% del contenido practico de
las asignatras con un equipamiento del
80% del total de las aulas ya que los
docentes contindan utilizando su equipo
portatil de uso personal

| 2 Ydzy A

De manera pdicular se ha incorporado en el
trabajo del docente en el aulay planeado en
su instrumentacién didactica, estrategias de
ensefianzaprendizaje que coadyuvan al
logro de aprendizajes significativos en el
estudiante y a la transferencia de
conocimientos pra el desarrollo de
competencias profesionales.

Ot OAsy

El Modelo Educativo para el Siglo XXI, ha
exigido que los docentes del Instituto

desarrollen competencias en materia de

disefio de estrategias, actividades y procesos
de evaluacién centrados en el aprendizaj
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Acervo
Bibliografico

Como parte importante del desarrollo de las
competencias transversales de nuestros
estudiantes es el proceso de investigacion y
de fundamentacion de los saberes que
conforman sus competencias profesionales,
por dlo el Instituto cada semestre ha
realizado la adquisicion de un libro por
programa de estudios pese que lo anterior
no cubre el indicador bésico requerido
establecido por CACEEI se ha considerado
pertinente el contar con un acervo
bibliogréfico insuficiate.

Por lo que se buscaran las estrategias
necesarias para contar con un mayor namero
de volumenes.

Parte de estas estrategias durante el 2GE2
adquirieron un total de 60 librogon una
inversion de $25,000.000 (veinte y cinco mil
pesos 00/100 MN)AS mismo el Instituto
Tecnolégico de Tlalnepantlarealizo la
donacion lo cual incrementdle 128 a 727l

de ejemplares delacervo bibliografico del
ITAO.

727 libros en las diferentes ramas del
conocimiento de los cuales:

60 libros de adquisiciénecientey 22 revistas
de consulta de acuerdo al plan de estudios,
gue en su totalidadcomprenden:

1 8% Ciencias Basicas.

1 48¥0enciasEconémico
Administrativas

1 44% Ciencias de Especialidad
Ingenierias
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b).-Proceso de
Vinculacion

En la Delegacion Alvaro Obregén se cuenta
con un amplio sector empresarial, donde

estdn ubicados corporativos mundiales y

nacionales que ofrecen mdltiples vy

numerosas opciones de vinculacion para el
beneficio de los estudiantestITAO.

Para ello se realiza un estudio de campo que
permita conformar el proyecto de
vinculacion del ITAO con la finalidad de:

® Conformar el
Vinculacion.

® Realizar encuentros ITAEMpresas.

® Asistencia a eventos nacionales e
internacionales.

® Programacion de visitas industriales.

® Conformar el programa de Servicio
Social y el padron de dependencias
publicas.

® Conformar el programa de
residencias profesionales y el padrén
de Empresas.

® Firmar convenios de colaboracion y
especificos con las empresas
universidades y asociaciones.

® Desarrollar la incubacién de
empresas.

Consejo de

Actualmente el ITAO se encuentra en etapa
de crecimiento y en una campafa de
posicionamiento, donde se tiene que dar a
conocer al sector empresarial por lo que se
elaboran cartas de psentacion dirigidas a

los empresarios y con ello conozcan la oferta
educativa del instituto, su modelo educativo
y localizacion.

Como partede los retos del ITAO €012
2013 es integrar al 100% eConsejo de
Vinculacion, actualmente se tiene un avance
del 30% con las integraciones como
miembros del Consejo

La gestion institucional ha permitido lograr
una vinculacion con IRireccion General del
Colegio Nacional de Educacién Profesional
(CONALEPR)por lo que el ITAO revisé el
Convenio General ITACONAEP propuesto
por la Direccion General de CONALEP en el
Distrito Federal mismo que esta en proceso
de revisibn por esta Dependencia con las
correcciones realizadas al mismo.

Lo anterior permitira lograr una transicion
directa de los egresados de este bdlehato

al ITAO de las Delegaciones de Alvaro
Obreg6n, Magdalena Contreras y Cuajimalpa
gue pertenecen sobre todo estas dos ultimas
a la zona de influencia del ITAO.

Otra de las gestiones institucionales es la
vinculacion con la Delegacion Federal del
Trabajo en el Distrito Federal que a partir del
5 de septiembre de 2011, El ITAO forma del
Consejo para el Dialogo con los Sectores
Productivos (CEDISP) como Consejero y
miembro de la comisiébn de vinculacion
empresa, participando de forma activa en las
diferentes actividades de dicho Consejo

»

.9

\9) CEDISP

N

N
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En mayo de 2012 el Instituto Tecnolégico de
Alvaro Obregén, participo en coordinacion
con la Secretaria de Trabajo y Prevision
Socialdel Distrito Federalen la organizacion
de laSexta Reunion Nacional déinculacion
Educacién Empresaon sede en el Distrito
Federal, donde se desarrollaron conferencias
con el fin de intercambiar y establecer
estrategias de vinculacion entre ambos
sectores.

6" NACIONAL DE GESTORES DE VINCULACIC
160 DE TLAHUAC

E?EM REUNI

Con el proposp de implementar las lineas
de vinculacion institucional directa como
componentes sustantivos de los planes de
estudio o servicios de apoyple se prestan a
los sectores social y productores de bienes y
servicios, asi como a la comunidad del
entorno, siemo el servicio comunitario, las
residencias profesionales,la incorporacion
de egresados a la planta productiva, el
Instituto Tecnoldgico de Alvaro de Obregén
ﬁ Vinculacion Educacion en acwerdo de colaboracion conOnline
LIS Empresa Career Center México, S. A de C. V. (OCCM)
forma parte dela "Red Universitaria de
Empleo”con la finalidad de la insercion del
estudiante en el campo laboral permitiendo
la publicacién de bolsa de trabajo del ITAO,
asi como las vacantes de las empresas que
conforman la cartera de clientes de esta
organizacion

BOLSA DE TRABAJO

Enfebrero de 2012 se particip6 en Taercea occmundial.com.
Reunién Nacional de Gestores de £l sito lider para encontrar empleo a cualquier nive,

Vinculacion con sede en el Instituto
Tecnoldgico de Tlahuacformando partede

la Red Nacional de Gestores de Vinculacion
integrada por miembros de Instituciones de
Educacién Superior Tecnoldgicas (IEST)
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A su vez se han tenido acercamientos con
organismos empresariales como
CANACINTRA COPARMEX 'y MEXICO
EMPRENDE para llevar acabo convenios de
vinculacion
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