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I.-Mensaje 

Institucional 

El Sistema de Educación Superior ha 

contribuido notablemente a la 

transformación de México y al 

enriquecimiento cultural del país, a la 

edificación de nuestras instituciones y de la 

infraestructura material y de servicios. En 

muchos sentidos, la distancia que media 

entre el México de hace ocho décadas y el de 

nuestros días, encuentra su explicación en 

los frutos de la Educación Superior. 

La Educación Superior reclama su espacio 

natural para el despliegue de las ideas, el 

avance de la ciencia y la tecnología, la 

aplicación del conocimiento y la difusión de 

la cultura.  

Se requiere ampliar los instrumentos de 

apoyo a la excelencia académica, a la 

modernización institucional y perfeccionar 

las estrategias de la vinculación con los 

sectores productivos y con nuestra esencia: 

la Sociedad.   

Una Educación Superior, que provea a sus 

egresados de aptitudes, conocimientos, 

habilidades, destrezas y actitudes que 

faciliten en concordancia los requerimientos 

del sector productivo.   

 Es precisamente por medio de éstas, que se 

ŦƻǊƳŀƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ άŀǇǘƻǎ ǇŀǊŀ ƭŀ 

aplicación y generación de conocimientos y 

la solución creativa de los problemas, con un 

sentido de innovación en la incorporación de 

los avances científicos y tecnológicos de 

acuerdo a los requerimientos del desarrollo 

económico y social de la Región, el Estado y 

Ŝƭ tŀƝǎέΦ   

Hoy más que nunca, el conocimiento es 

factor determinante del desarrollo, genera 

oportunidades de empleo, mejores ingresos 

y mayores beneficios sociales. De ahí que las 

instituciones de educación superior, en sus 

distintas modalidades, constituyen un acervo 

estratégico para el desarrollo nacional. 

El Instituto Tecnológico de Álvaro Obregón, 

es una Institución de Educación Superior 

Tecnológica que  forma integralmente 

cuadros profesionales en condiciones de 

concebir e impulsar cambios que mejoren las 

perspectivas de sustentabilidad de 

desarrollo.    

En cumplimiento con la normatividad 

establecida por la ley de Responsabilidades 

Administrativas de los Servidores Públicos 

que indica en el Artículo 8 Fracción IV (Diario 

Oficial de la Federación del 28 de Mayo de 

2009) las obligaciones que tiene  todo 

servidor público ŘŜΥ άwendir cuentas sobre el 

ejercicio de las funciones conferidas y 



coadyuvar en la rendición de cuentas de la 

gestión pública federal, proporcionando la 

documentación e información que le sea 

requerida en los términos que establezcan 

las disposiciones legales correspondientesέ, 

se presenta a la comunidad de Álvaro 

Obregón Delegación del Distrito Federal, el 

informe de actividades realizadas durante el 

ejercicio de gestión  2010-2012, destacando 

los logros, avances y retos más relevantes en 

la gestión administrativa del Tecnológico de 

Álvaro Obregón. 

 

Esta premisa manifiesta nuestra convicción, 

de que esta Institución es el ente donde se 

manifiesta el proceso educativo  de un  

sistema de educación superior más 

dinámico, y diversificado en sus opciones 

profesionales. Hemos transitado por desafíos 

que no minan nuestro compromiso y 

responsabilidad social, sino que al contrario 

nos da el impulso para convertirlos en 

oportunidades  que consolidan nuestros 

servicios educativos de calidad.  

Los actores del  quehacer académico y 

directivo  del Instituto Tecnológico Álvaro 

Obregón  llevaron a cabo las propuestas, 

ideas, expectativas, opiniones, 

preocupaciones y sugerencias expresadas. 

Todo ello, se realizó en el marco de un 

proceso de Planeación. El anhelo de cada 

uno de los sujetos históricos que tienen 

responsabilidad en el proceso enseñanza-

aprendizaje, así como de aquellos que día 

tras día apoyan las actividades de docencia, 

extensión, vinculación, administración nos  

permitió tener claro qué somos y hacia 

dónde queremos ir, y nos corresponde 

construir una ruta para transitar y crear los 

medios adecuados para cumplir las metas 

que nos hemos trazado.  

Comparezco y hago entrega de este 

documento de rendición de cuentas, en 

atención a la confianza que la sociedad nos 

ha depositado, compromiso que nos exige 

cumplir cabalmente con la aplicación y el 

manejo adecuado de los recursos 

asignados a nuestra entera 

responsabilidad. 

MCE Elvia L. Martínez Sánchez 

Directora 

  



II.- Introducción 

El México del nuevo milenio demanda que el 

sistema educativo nacional forme a sus 

futuros ciudadanos  como personas, como 

seres humanos conscientes, libres, 

irremplazables, con identidad, razón y 

dignidad, con derechos y deberes, creadores 

de valores y de ideales.  

El Plan Nacional de Desarrollo, el Programa 

Sectorial de Educación y el Programa 

Institucional de Innovación y Desarrollo del 

Sistema Nacional de Educación Superior 

Tecnológica (SNEST) 2007-2012, establecen 

el mandato que los Institutos Tecnológicos 

de país deben cumplir para dar rumbo cierto 

a nuestras instituciones.    

 

 

 

 

En él se signan los cinco procesos 

estratégicos que conforman el Modelo 

Educativo del SNEST y que alinean las 

actividades que se realizan en el ITAO y que 

se articulan de manera pertinente en el 

horizonte de la visión del SNEST y orienta las 

acciones a seguir en el proceso educativo, 

asegurando el cumplimiento de la misión, en 

un anhelo de mejora de vida: 

 

Derivado de ello el Programa Institucional de 

Innovación y Desarrollo Visión 2020 del 

Instituto Tecnológico de Álvaro Obregón 

(ITAO) es un documento en el que se expone, 

dentro de un proceso rector de planeación, 

el horizonte histórico y el porvenir de 

generaciones de estudiantes que demandan 

una educación superior de calidad.   

 



III.- Marco Normativo 

Con el propósito de ampliar la cobertura de Educación Superior en el país que coadyuve a logro de 

los objetivos y metas establecidas en el Programa Sectorial de Educación 2007-2010, con fecha 20 

de agosto de 2010, el C. Dr. Rodolfo Tuirán Subsecretario de  Educación Superior de la Secretaría 

de Educación Pública en oficio 509/2010 autoriza la creación del Instituto Tecnológico de Álvaro 

Obregón dependiente de la Dirección General de Educación Superior Tecnológica; con clave de 

Centro de Trabajo 09DIT0010Z. 
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Ley de Planeación 

Ley  Federal de Responsabilidades 
Administrativas de los servidores públicos 

Ley Federal de Transparencia y acceso a la  
Información Pública Gubernamental  

Plan Nacional de Desarrollo  (PND) 

Programa Sectorial de Educación 
(PROSEDU) 

Programa  Institucional de Innovación y 
Desarrollo de los Institutos Tecnológicos 
(PIID) 

PIID del Instituto Tecnológico de Álvaro 
Obregón 

Manual de Organización del ITAO 

Agenda Estratégica del ITAO 2012-2013 
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Académico 

Planeación 

Vinculación Calidad 

Administración 
de los Recursos 

IV.-Logro de las Metas 
Institucionales 

 

 

 

A partir de la evaluación al avance de las 
metas del  Instituto Tecnológico de Álvaro 
Obregón, alineadas al PIID 2007-2012 del 
SNEST, se presenta el avance significativo 
que se ha logrado en el transcurso de dos 
años de su fundación  en el Plan de Trabajo 
Anual 2010-2012. 
 
Esta evolución se debe a la aplicación de 

estrategias y acciones que la Institución ha 

puesto en práctica de manera sostenida para 

alcanzar el logro de las metas establecidas 

En el Programa Institucional de Innovación y 
Desarrollo del Instituto 2010-2012, se 
establecieron los objetivos y metas 
institucionales que coadyuven a dar 
cumplimiento a las metas establecidas por la 
DGEST. Estas metas han orientado el trabajo 
institucional mismo que se establece en el 
Plan de Trabajo Anual de las diferentes áreas 
en un marco de planeación estratégica y 
participativa. 

Se describe el proceso realizado para llevar a 
cabo la autoevaluación de los programas 
educativos en el marco de la planeación 
institucional en lo que respecta al grado de 
avance de las metas e indicadores del PSE y 
del PIID 2007-2012; la evaluación del 
impacto del PTA en la mejora de la capacidad 
y competitividad académicas y en el 
desarrollo de la innovación y la mejora de la 
gestión-, la articulación entre los resultados 
de la autoevaluación y los objetivos, las 
metas, las estrategias, y la factibilidad para 

lograr los objetivos y las metas 
correspondientes. 

La valoración del porcentaje alcanzado de los 
objetivos y metas en el periodo 2010-2012 y 
permiten identificar las fortalezas y áreas de 
oportunidad del Instituto reflejadas en 
aquellos aspectos en los que se ha logrado 
un avance significativo en su cumplimiento y 
aquellos que requieren de nuevas estrategias 
y acciones para su alcance.  

  



Página | 11  
 

a).- Proceso 
Estratégico: 
Académico 

 

 

Formación Profesional 

Atención a la 

matrícula. 

El Instituto Tecnológico de Álvaro Obregón 
fue creado el 25  de Octubre del 2010, con la 
apertura de los siguientes programas de 
estudio: 

¶ Ingeniería en Gestión Empresarial 

¶ Ingeniería en Tecnologías de la 

Información y Comunicaciones. 

Inicia sus labores con una matrícula total 
de 29 estudiantes.  Lo anterior derivado de 
la fecha de arranque del ITAO, ya que 
resultó atípica y fuera de fase de acuerdo 
al calendario escolar 

 

 

En el PIID 2010-2012, PTA 2010-2012 se 

estableció el compromiso de incrementar la 

matricula de licenciatura de 29  a 180 

estudiantes de acuerdo a crecimiento 

natural.  

Para atender con pertinencia a los aspirantes 

al ingreso a Educación Superior,  En el 2011 

se realizaron actividades de promoción de la 

oferta educativa del ITAO para la captación 

de estudiantes de nuevo ingreso: 

 

¶ Lonas,  volantes, trípticos y carteles; 

los  cuales se estuvieron 

distribuyendo en  la territorial 

Centenario de la delegación con el 

apoyo de todos sus integrantes, así 

como la colocación de mantas en los 

puentes peatonales de la Av. 

Centenario y Av. De Los Poetas.  
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A través y en Coordinación de la       Dirección 

de Difusión  Científica  y con la participación 

de los Institutos  Tecnológicos de Distrito  

Federal se llevó acabo  la difusión de la 

oferta educativa en prensa escrita como el 

periódico EL METRO y en las principales 

estaciones del transporte público metro. 

Así como la representación del Instituto en 

eventos convocados por la Subsecretaría de 

Educación Superior  tales como: 

¶ Becatón  2011 

¶ Feria de  Educación Superior ¨Más 

Opciones̈ del 3 al 5 de Agosto de 

2012. 

Además de la participación en 

¶ Ferias Profesiográficas  en planteles 

educativos  de educación media 

superior (CETIS, COLBACH, CONALEP 

y escuelas privadas). 

¶ Viernes Ciudadanos en Delegación 

Álvaro Obregón 

¶ Volanteo en las estaciones del metro 

Barranca, Mixcoac, San Antonio, San 

Pedro de los Pinos y Tacubaya. 

¶ Volanteo en sedes de examen de 

admisión de Escuelas de Nivel 

Superior (UNAM y POLITECNICO). 

¶ Reunión con Líderes de colonias en 

la DAO 
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De acuerdo a los datos presentados se dio 

atención a las 156 solicitudes de examen de 

admisión  de los periodos Enero- Junio y 

Julio-Agosto, cumpliendo así con las 

expectativas demandadas. 
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1 2 3 4 5

H 34 7 8 3 3 55

M 44 3 13 3 4 67

TOTAL 78 10 21 6 7 122

H 54 10 7 6 10 87

M 26 2 7 1 2 38

TOTAL 80 12 14 7 12 125

HOMBRES 88 17 15 9 13 142

MUJERES 70 5 20 4 6 105

158 22 35 13 19 247TOTAL ITAO

CARRERAGENERO
SEMESTRE

TOTAL

IGEM

ITIC

TOTAL 

GENERO

Como resultado de las estrategias 
implementadas, el compromiso desplegado 
por  el Instituto en cada una de las 
instituciones de nivel medio superior de la 
zona de influencia, se logró que la matricula 
en el ciclo escolar  2012-2013 alcanzara la 
cifra de 247 estudiantes, esto es 166 

espacios adicionales proyectados lo que 
representa un incremento  de 216% en la 
presente administración contribuyendo al 
incremento  al logro de 30% de cobertura de 
educación superior establecido en el Plan 
Nacional de Desarrollo 2007-2012. 

 
 
 

  

50 

158 

2011 2012 

Inscripción 

Alumnos Inscritos
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PLAN DE 

ESTUDIOS
2011 2012

IGEM 7 8

ITIC 8 14

TOTAL 15 22

Así mismo el primer periodo de inscripciones 
del año  2012, el número de aspirantes de 
ingreso al ITAO fue de 22 estudiantes, 
mismos que se inscribieron al primer 
semestre atendiendo así al 100% de la 
demanda. 
 

 

En comparación con el mismo periodo del 
año anterior (Enero ς Junio  2011) se observa 
un aumento del 46% 
 

 
Así se inició una nueva generación de 
ingenieros con estudiantes provenientes de:  

 

 
Con respecto a la edad de nuestros 
estudiantes de nuevo ingreso, la distribución 
se muestra  en la siguiente gráfica: 
 

 
 
 

15 

22 

2011 2012 

Inscripción 

Alumnos Inscritos
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H 5

M 3

TOTAL 8

H 1

M 1

ITIC 2

10TOTAL

CARRERAGENERO BAJAS

IGEM

ITIC

1 2 3 4

H 6 14 3 3 26

M 2 13 3 4 22

TOTAL 8 27 6 7 48

H 12 8 6 10 36

M 2 7 1 2 12

TOTAL 14 15 7 12 48

HOMBRES 18 22 9 13 62

MUJERES 4 20 4 6 34

22 42 13 19 96

IGEM

ITIC

TOTAL 

GENERO

SEMESTRE

TOTAL ITAO

CARRERAGENERO TOTAL

En cuanto a la matrícula total, de los 84 
estudiantes que se tenían el periodo Agosto 
ς Diciembre 2011, 74 se reinscribieron al 
siguiente semestre, reportando 10 bajas 
derivadas de la falta de orientación 
vocacional que género la deserción de estos 
estudiantes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La matrícula total durante el periodo fue de 
96 estudiantes, distribuidos de la siguiente 
manera:  

 

 
Distribución en cuanto a género: 
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PLAN DE 

ESTUDIOS
2011 2012

IGEM 33 78

ITIC 17 80

TOTAL 50 158

En comparación con el mismo periodo del 
año anterior (Enero ς Junio 2011), se 
observa un crecimiento en la matrícula del 
159% 
 

 
 
 

 

 

SEMESTRE AGOSTO - DICIEMBRE 

2012 

En el primer periodo de inscripciones del año 
2012, el número de aspirantes de ingreso al 
ITAO fue de 158 estudiantes, mismos que se 
inscribieron al primer semestre atendiendo 
así al 100% de la demanda. 
 
En comparación con el mismo periodo del 
año anterior (Agosto ς Diciembre) se observa 
un aumento del 216%. 
 
 
 
 
 

 

 
 
Así se inició una nueva generación de 
ingenieros con estudiantes provenientes de: 
 

37 

96 

2011 2012 

Matrícula 

Alumnos

PLAN DE 

ESTUDIOS
2011 2012

IGEM 15 48

ITIC 22 48

TOTAL 37 96
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Con respecto a la edad de nuestros 
estudiantes de nuevo ingreso, la mayoría 
presenta una condición de egreso de 
educación media superior reciente, ya que 
en su mayoría se encuentran en un rango de 
edad de 17 a 20 años tal como se muestra en 
las gráficas  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
La distribución de  la matrícula en el periodo 
Agosto-Diciembre represento el 64%  de los  
estudiantes son de primer semestre. 
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84 

247 

2011 2012 

Matrícula 

Alumnos

 
En cuanto a género, se aprecia la distribución 
en las siguientes gráficas: 
 

 
En comparación con el mismo periodo del 
año anterior (Agosto ς Diciembre 2011), se 
observa un crecimiento en la matrícula del 
194% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLAN DE 

ESTUDIOS
2011 2012

IGEM 48 122

ITIC 36 125

TOTAL 84 247
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Competitividad 

 Académica 

Por lo que respecta a Programas Educativos 

en el nivel 1 de los CIEES; Programas 

Educativos acreditados por los organismos 

reconocidos por el COPAES; Programas 

Educativos de Posgrado en el Padrón 

Nacional de posgrado (PNPC) de CONACyT;  

Eficiencia Terminal y Egresados titulados que 

obtienen empleo en los seis primeros meses, 

al ser un instituto de nueva creación, el 

alcance de la competitividad académica es 

una oportunidad para que el ITAO vaya 

conformando y dirigiendo todos sus 

esfuerzos al logro de este indicador de 

desempeño además de que deberá contar 

con una planta docente de tiempo completo. 

Por ello la fortaleza de la planta académica 

está en proceso de mejora y no se cumplirán 

estos indicadores hasta que no se cumpla 

con el requisito básico para lograrlos que es 

la consolidación de la oferta educativa y 

contar con profesores de tiempo completo, 

ya que actualmente todo el personal del 

Instituto cuenta únicamente con horas de 

asignatura. 

Con relación a la operación de programas de 

atención a estudiantes, una de las estrategias 

importantes de desarrollo académico para 

coadyuvar en el cumplimiento de la meta de 

eficiencia terminal, es el programa 

permanente de tutoría en el que se atiende 

al 100% de los estudiantes del Instituto con 

sesiones semanales de los tutores con sus 

tutorados. Con el fin de impactar en los 

indicadores de permanencia y egreso de 

estudiantes se han establecido los 

programas de asesorías académicas y de  

tutorías de manera personalizada y grupal. 

 
 
Se ha implementado un programa de 
formación integral que desarrolle en los 
estudiantes las competencias transversales 
necesarias para su desempeño profesional. 

Para ello, los estudiantes han participado en 
foros empresariales tanto como:  

 En el 2011 

¶ Semana PYMES (semestral) 

¶ Día del Emprendedor( Anual) 

¶ Foro de emprenderurismo (ITESM 
campus Santa Fe) 

¶ Semana Nacional PYMES 

¶ Foros organizados por la Comisión 
Vinculación-educación-empresa 
(CEDISP). 

¶ Campus Party 
 

Así como también en el 2012 

¶ Alestra 

¶ Congreso Nacional de Ingenierías 
UNAM  

¶ Reunión Bienal 2012 de la 
Academia Panamericana 

¶ 2do Día del Emprendedor. 

¶ Evento de Robocup 2012  

¶ Semana PyMES convocado por la 
Secretaria de Economía. 

¶ Día Microsoft 
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A estos eventos asistieron el 100% de los 
estudiantes del ITAO y de acuerdo a los 
perfiles de carrera asistieron a pláticas, 
conferencias y talleres específicos y 
generales. 
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Interés en la formación integral de los 

estudiantes es el promover las actividades 

extracurriculares de acuerdo al PTA 2011 y 

2012, que el 18 y 25% respectivamente, de  

los estudiantes participen en eventos de 

creatividad, emprendedores y ciencias 

básicas tal como está establecido, porcentaje 

superado gracias al interés mostrado por los 

estudiantes del ITAO. 

El Sistema de Educación Superior 

Tecnológica preocupado por el 

fortalecimiento de la formación profesional 

de los alumnos, realiza anualmente el Evento 

Nacional de Ciencias Básicas en sus etapas; 

local, regional y nacional. Este evento a su 

vez pretende contribuir al reconocimiento e 

incentivación al esfuerzo, capacidad y 

preparación de los alumnos en la 

comprensión y dominio de las Ciencias 

Básicas en las Ciencias Económico-

Administrativas bases en las que se 

sustentan los perfiles profesionales de las 

carreras que ofrece el sistema. 

En el 2011 el Instituto Tecnológico de Álvaro 

Obregón participo por primera vez en el XVII 

Evento Nacional de Ciencias Básicas en su 

etapa local y regional, cabe resaltar que a 

pesar de ser un Instituto de nueva creación 

la participación de los estudiantes del ITAO 

fue sobresaliente en comparación con  

Tecnológicos consolidados con más de 30 

años de trayectoria.  
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A solicitud de la  Dirección de Desarrollo 

Profesional de la DGEST, misma que coordina 

el Evento Nacional de Ciencias Básicas, 

seleccionó al Ing. Jesús Armando Sáenz 

Abascal como supervisor, en el examen en 

línea en el Tecnológico de Gustavo A. 

Madero, y la LCP Carolina E. Molina Muñoz 

participo como jurado el área Económico 

Administrativo en  la etapa regional realizada 

en Ixtapa Zihuatanejo, Gro.  

Se participó con 2 proyectos en Innovación 
Tecnológica, IGEM con Eco-Lunch y ITIC con 
Diccionario Náhuatl-Español-Náhuatl, ambos 
llegaron solo a la etapa local.  

 
 
Para  el 2012 el Instituto Tecnológico de 
Álvaro Obregón participa por segunda 
ocasión en el XVIII Evento Nacional de 
Ciencias Básicas cumpliendo así la meta 
establecida en los eventos de: 
 

¶ CIENCIAS BÁSICAS y CIENCIAS 
ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS.- 
donde participan 20 estudiantes de 
una población de 86   en la Etapa 
Local su Primer Fase fue examen en 
línea y los resultados fueron: 
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Los Docentes Asesores fueron para 

 

Ciencias Básicas: 

¶ Ing. Rommel Bailleres Morales  

¶ Ing. Jesús Armando Sáenz Abascal  

¶ Ing. María Patricia Jasso Melo  

 

Ciencias Económico - Administrativas 

 

¶ Lic. Luis Manuel Ferniza Valdés   

¶ C.P. Carolina Elizabeth Molina 

Muñoz  

¶ Ing. Jaime Díaz Posada. 

CONCURSO NACIONAL DE INNOVACIÓN Y 

TECNOLOGÍA. 
 
En el 2012 la participación de los 
estudiantes  en el evento para ellos, dos 
equipos de estudiantes de cinco 

integrantes, lo que  represento el 11.62% 
en la Etapa Local con los proyectos: 
 

¶ Gimnasio para generar 
energía limpia.  

¶ Aula Automatizada con 
Materiales Reciclados.  

 
Con ello el Instituto Tecnológico de 
Álvaro Obregón logra llegar a la Etapa 
Regional con el proyecto Aula 
Automatizada con Materiales 
Reciclados,  celebrado en el Instituto  
Tecnológico de Pachuca, los  cuatro 
estudiantes son: 
 

¶ Alejandro Rodríguez Hernández,  

¶ Edgar Iván Pérez Torres,  

¶ Itzel Ruiz Hernández,  
¶ Jesús David Jiménez Hernández   

 

Los cuales fueron asesorados por el Lic. 
Raymundo Celis Flores: 
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Desarrollo 
Profesional 

 
El Instituto Tecnológico de Álvaro Obregón 
cuenta con un total de 12 profesores que 
imparten asignaturas en los planes de 
estudio de Ingeniería en Tecnologías de la 
Información  y Comunicaciones e Ingeniería 
en Gestión Empresarial. El 60% cuenta con 
estudios de posgrado, que equivalen a 5 
profesores en las áreas de Administración 
de Negocios y de las Ciencias de la 

Computación. 

En el periodo inter-semestral 2011,  se 
impartieron cursos de  άFormación y 
Desarrollo de Competencias DocentesέΣ  ȅ 
¨Didáctica en el Aula  ̈cubriendo el 100% de 
los docentes: 
 

Lic. Carolina Molina Muñoz 
Ing. Jesús Armando Sáenz Abascal 
MA Angelina Arroyo Silva 
Ing. Ana Lidia Barcenas Cortes 
Ing. Rommel Bailleres Morales 
Lic. Raymundo Celis Flores 
Lic. Luis Manuel Ferniza Valdés 

 
Se hizo entrega del reconocimiento por su 
participación como diseñadores del 
Diplomado para la formación y Desarrollo de 
Competencias Docentes  en formación 
docente en competencias  a la M. C. E. Elvia 
Leticia Martínez Sánchez  y al M. A. E. Jaime 
Díaz Posada docentes y directivos de 
nuestro Instituto  en  el Instituto Tecnológico 
de Tuxpan,  en el marco de la reunión 
Nacional de Subdirectores del SNEST. 
 

Por otra parte, la ventaja competitiva de 

contar con personal que forma parte del 

grupo de docentes diseñadores curriculares 

de los programas  de estudio del SNEST,  

convertidos al enfoque basado en 

competencias de las carreras de Ingeniería 

en Gestión Empresarial, Licenciatura en 

Administración e Ingeniería en 

Administración. 
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En 2011 el 100% de los docentes participaron 

en eventos académicos para el cumplimiento 

de esta meta.   

Cabe mencionar que dentro de las metas 

establecidas en el PTA del Instituto se 

planteó que para el 2012 se mantuvo la 

cantidad de profesores que participan en 

eventos de desarrollo profesional  al 100%.  

 
Uno de los retos más importantes para el 
periodo 2012 fue capacitar a los docentes 
sobre la adquisición de competencias 
docentes  y asi  desarrollar el proceso 
enseñanza ς aprendizaje  desde el enfoque 
por competencias, es por ello que se  
impartieron dentro del Instituto Tecnológico 
de Álvaro Obregón cuatro cursos de 
capacitación, y con ellos se cumple el 
indicador del 100% de docentes capacitados. 
 
Los cursos fueron: 
 

¶ Formación Docente en 
Competencias.  

¶ Evaluación en Competencias. 

¶ Diseño Instrumental por 
competencias. 

¶ Acciones docentes para Formar 
Profesionistas del Siglo XXI. 
 

Este último tuvo una asistencia considerable 
de docentes (30 asistentes), con la 
participacion de Institutos Tecnologicos 
Federales y Descentralizados, este curso se 
impartió a través del apoyo de Desarrollo 
Profesional de la DGEST e impartido por la 
MEP. Monica Garcia Dominguez docente y 
Jefa del Departamento de Desarrollo 
Academico del ITAO. 

Con el fin de fortalecer las competencias en 
el proceso enseñanza aprendizaje, en el 
periodo 2012 , se destinaron recursos para 
financiar la participacion de los docentes en 
eventos academicos nacionales e 
internacionales como: 
 

¶ DI- Integra  

¶ Congreso Nacional de Ingenierías 
UNAM  

¶ Reunión Bienal 2012 de la 
Academia Panamericana de 
Ingeniería. 

 
La capacitación a la plantilla docente ha  sido 

relativa al desarrollo de competencias 

docentes para el desarrollo de competencias 

profesionales.   
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Así mismo, la oportunidad de contar con 

docentes jóvenes que cuentan con la 

experiencia de la educación basada en 

competencias, por lo que se logró la meta 

establecida de orientar los programas 

educativos del ITAO al 100% al desarrollo de 

competencias profesionales,  garantizando 

con ello la mejora continua y fortalecimiento 

de la plantilla docente así como la 

contribución a la meta del PIID del SNEST. 

 

Competencias Profesionales 

A partir del 2do. Semestre del  2011 se 
desarrolla la plataforma tecnológica 
educativa Moodle que permitirá 
implementar el uso de las Tecnologías de la 
Información en el proceso enseñanza-
aprendizaje y apoyar con esta herramienta la 
práctica docente. 
 

 
Por otra parte,  el 100% de personal docente 
y directivo, cuenta con el Diplomado 
άCƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ /ƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎ 5ƻŎŜƴǘŜǎέ 
promovido por la DGEST con un monto de  
$7,000.00 subsidiado a través de las becas 

docentes PRONABES impartido por 
instituciones reconocidas tal es como: el 
Centro de Asesoria Edcuativa (ASERTUM ) y 
el Instituto Leonardo da Vinci . 
 

¶ MCE. Maria Patricia Jasso Melo 

¶ MEP. Monica Garcia Dominguez 

¶ MCE. Ana Lidia Barcenas Cortez 

¶ MA. Enriqueta Hernandez Ibañez 

¶ LCP. Carolina Elizabeth Molina 
Muñoz 

¶ Lic. Raymuno Celis Flores 

¶ Lic. Luis Manuel Ferniza Valdez 

¶ Ing. Rommel Bailleres Morales. 

¶ Ing. Jesús Armando Sáenz Abascal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Durante periodo 2011 el ITAO, en conjunto 
con el  departamento de Desarrollo 
Profesional de la DGEST programaron  el 
Diplomado: Aplicación de software en la 
enseñanza de las Ciencias Básicas 
(Diplomado de actualización), con sede el 
ITAO, al cual fueron invitados los 
tecnológicos de nueva creación del D.F 
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Con ello  24 a 26 de octubre de 2011 se llevó 
a cabo la Primer Jornada Académica en el 
ITAO en conmemoración al I Aniversario de 
su fundación. 

 
 
 
En este marco se realizó una jornada 
académica con  ocho conferencias y talleres 
relacionados a las Ingenierías de Gestión 
Empresarial y Tecnologías de la Información 
y Comunicaciones; en donde se impartieron 

diferentes conferencias  

 
 
 
De igual manera durante el periodo 2012 se 
llevó a cabo la  Segunda Semana 
Internacional  Académica en el marco del 
Segundo Aniversario del Instituto 
Tecnológico de Álvaro Obregón.  
 

 
En este magno evento los estudiantes 
complementaron su formación académica 
con el desarrollo de 19 conferencias  y 8 
talleres de alto nivel, relacionadas con los 
planes y programas de estudio con el fin de 
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coadyuvar e  introducir a los estudiantes en 
la aplicación de las materias en campo real. 
 
Se contó con la participación de 
personalidades y profesionales exitosos en el 
área profesional siendo:  
 

El L.A.E. Gabriel Salazar Hernández con 
Un Proyecto de Vida para Jóvenes, Dr. 
Mario Antonio Ramírez Flores con 
Matemáticas y la imaginación con un 
aspecto filosófico; Mtro. Carlos Javier 
Telumbre Alvarado con El Nuevo 
Capitalismo del Siglo XXI entre otros. 
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En esta jornada académica se destaca  la 
presencia de Richard Stallman  con la 
conferencia  ¨Movimiento del Software 
Librë   programador estadounidense y 
fundador del movimiento por el software 
libre en el mundo. Condecorado 
mundialmente Doctor Honoris Causa  por las 
Universidades: Universidad de Glasgow, 
Universidad de Lakehead, Universidad 
Nacional de Salta, Universidad Nacional de 
Córdoba por mencionar solo algunas. 
 
Entre sus logros destacados como 
programador se incluye la realización del 
editor de texto GNU Emacs,2 el compilador 
GCC,3 y el depurador GDB,4 bajo la rúbrica 
del Proyecto GNU.  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://es.wikipedia.org/wiki/Programador
http://es.wikipedia.org/wiki/Estados_Unidos
http://es.wikipedia.org/wiki/Movimiento_del_software_libre
http://es.wikipedia.org/wiki/Movimiento_del_software_libre
http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_Nacional_de_C%C3%B3rdoba
http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_Nacional_de_C%C3%B3rdoba
http://es.wikipedia.org/wiki/GNU_Emacs
http://es.wikipedia.org/wiki/Richard_Stallman#cite_note-2
http://es.wikipedia.org/wiki/GCC
http://es.wikipedia.org/wiki/Richard_Stallman#cite_note-3
http://es.wikipedia.org/wiki/GNU_Debugger
http://es.wikipedia.org/wiki/Richard_Stallman#cite_note-4
http://es.wikipedia.org/wiki/GNU
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Por otra parte  se están desarrollando 

proyectos académicos en conjunto con la 

Dirección de Docencia de la DGEST relativos 

a potenciar las competencias docentes. Para 

ello se han tenido charlas con el Dr. Juan 

Antonio García Fraile experto académico en 

el área educativa a nivel internacional, para 

desarrollar instrumentos  para la planeación 

del curso de los docentes de los Institutos 

Tecnológicos en el Distrito Federal. 

En el mes de diciembre  de 2011 el Dr. Juan 
Antonio García Fraile reconocido autor de 
libros relacionados con el enfoque en 
competencias, visito el ITAO para impartir la 
conferencia: Las competencias desde un 
enfoque socioformativo, a este evento se 
invitó a la M. I. E. Mara Grassiel Acosta 
González (Directora de Docencia de la 
DGEST), y a los instituto tecnológicos del D.F. 
de los cuales nos visitaron: personal docente 
y directivo del Instituto Tecnológico de 
Tlalpan y personal docente del Instituto 
Tecnológico de Tláhuac. 
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Diseño e  
Innovación 
Curricular 

 
 
 

En el segundo semestre de 2012  El Instituto 

Tecnológico de Álvaro Obregón participa en 
la  estructuración para mejorar los planes 
y programas de estudio 2009-2010 de la 
carrera de Ingeniería en Tecnologías de la 
Información y Comunicaciones en el 
marco del programa de Diseño e 
Innovación Curricular para la Formación y 
Desarrollo de Competencias 
Profesionales congregados por  Dirección 
General de Educación Superior 
Tecnológica siendo sede el Instituto 
Tecnológico de Querétaro en la Reunión 
Nacional de Seguimiento Curricular de las 
carreras de Ingeniería en Sistemas 
Computacionales, Ingeniería en 
Tecnología de la Información y 
Comunicaciones e Ingeniería Informática, 
del SNIT 
 
Para ello se generaron propuestas para 
tercer, cuarto, quinto y sexto semestre,  
enfocadas al perfil de 
telecomunicaciones, el  Ing. Pedro 
Aguirre Ramos  participa en 
representación del ITAO. 
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Con la intención de ofrecer una 
educación de calidad y desarrollar 
nuevos programas educativos, El 
Instituto Tecnológico de Álvaro Obregón 
(ITAO) propone la apertura de un nuevo 
Plan de Estudios para el ciclo escolar 
2013 que no se encuentra en el Catálogo 
de Oferta Educativa del SNIT: 
 

¶ Ingeniería en Diseño 
Industrial 

 
Para esta propuesta se elaboró un 
estudio de factibilidad que se vislumbra 
dentro de los planes de estudio viables y 
pertinentes  encaminados no solo a 
cubrir los propósitos de la educación 
superior en relación a la Cobertura y 
Absorción de la población en edad 
escolar para cursar estudios en el nivel 
de educación superior. 

 
La propuesta curricular  presentada para 

su autorización, se alinea a los retos de 

las instituciones de educación superior 

(IES) en el país, que amplía sus campos 

de atención y formación hacia ámbitos 

educativos poco atendidos hasta el 

momento, así como, en muchos casos, 

redefinir las carreras para cumplir con las 

demandas sociales y de los sectores 

productivos con alcances no solamente a 

nivel local y regional, sino también a nivel 

mundial. 

Por ello esta propuesta ha sido 

autorizada para diseñarse en 

coordinación con las áreas de Ciencias 

de la Ingeniería  de la Dirección de 

Docencia adscritas a la  Coordinación 

Académica  de la DGEST, por lo que se 

ha programado una reunión nacional de 

diseño curricular  a realizarse del 9 al 12 

de Abril de 2013, bajo el liderazgo del 

ITAO. 

Esta propuesta  se presenta como un 

nuevo plan de estudios para los 

Institutos Tecnológicos y una nueva 

oferta educativa  para el Sistema de 

Institutos Tecnológicos, desarrollada por 

su personal académico y directivo: 

¶ MCE Elvia L. Martínez Sánchez. 

¶ MA Enriqueta Hernández Ibáñez. 

¶ MA Angelina Arroyo Silva. 

¶ Ing. Jesús Armando Sáenz 

Abascal. 

¶ Ing. Rommel Bailleres Morales. 

 

Por ello la fundamentación del diseño 

curricular de este Plan de Estudios se 

convierte en una línea prioritaria de 

acción en la investigación educativa y la 

aplicación de modelos curriculares 

innovadores en la educación superior 
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Así el Instituto Tecnológico de Álvaro 

Obregón  a dos años de creación se 

posiciona como líder académico en el 

área de desarrollo curricular, toda vez 

que es el primer tecnológico del Distrito 

Federal que presenta una propuesta 

como esta. 

Así mismo es notable señalar que el 
Catálogo de Oferta  Educativa del SNIT 
durante  64 años ha ofertado veinticinco  
planes de estudio y ha sido con el 
arranque del enfoque para el desarrollo 
de competencias profesionales del SNIT 
que se desplego en el año 2009, que se 
han reorientado y diseñado 14 planes de 
estudio. 
 
Esta propuesta viene a aportar un plan 
de estudios orientado a la innovación 
para la competitividad de los sectores 
productivos del País, y se convierte en 
un diseño curricular pertinente a las 
tendencias mundiales de desarrollo 
económico.  
 

 

 

De lograr la consolidación de esta 

propuesta curricular el Instituto 

Tecnológico de Álvaro obregón ofertara 

este plan  estudios en el Periodo Escolar 

Agosto-Diciembre 2013  
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Escuela de padres 
 

 

La relación del estudiante y el apoyo que 

reciba en casa es parte fundamental del 

binomio escuela- estudiantes.  La escuela de 

padres forma parte de una dinámica de 

integración que el ITAO ha implementado y 

que arrancó formalmente el 11 de febrero de 

2011, con la finalidad de trabajar en 

estrategias que logren un acercamiento más 

estrecho entre padres e hijos.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el 2011 se presentó ante la Dirección de 
docencia el proyecto: Red de 
Interinstitucional de Investigación Educativa 
de los Institutos Tecnológicos del DF, mismo 
que se encuentra en revisión por la Maestra 
Mara Grassiel Acosta.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

Por otra parte, en conjunto con el 
Subdirector Académico del Instituto  
Tecnológico de Gustavo A Madero se 
presentó ante la Sub-secretaria de Educación 
Básica el diplomado Aplicación de las TIC´S 
en el Aula, atendiendo a la convocatoria de 
Educación básica para la capacitación 
magisterial mismo que fue aprobado y 
autorizado para su implementación y que 
iniciara con recursos de esta sub-secretaria 
en el año 2010 en el Instituto Tecnológico de 
Gustavo A Madero. 
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Así mismo en este periodo se designó a la 
M.C.E. Elvia Leticia Martínez Sánchez como 
miembro con voz y voto del Consejo del 
Espacio Común de Educación Superior 
Tecnológica (ECEST) como Coordinadora de 
la Comisión de Desarrollo Curricular. 
Actualmente esta comisión diseña el 
Doctorado en Ciencias de la Ingeniería. 
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Innovación 
Educativa 

El ITAO cuenta con conectividad a internet 
inalámbrico de uso doméstico que es 
utilizada por  los estudiantes y personal del 
ITAO, el uso de las Tecnologías de la 
LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ȅ /ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ό¢L/Ωǎύ ŀƭ 
proceso educativo; para aprovechar al 
máximo los avances tecnológicos en la 
formación de los estudiantes. 

Es la modificación del proceso educativo 
tradicional mediante la incorporación de 
nuevos enfoques y tecnologías, la operación 
eficaz de programas de atención individual y 
grupal. 

Por lo que respecta al uso de  tecnologías de 
la información y comunicaciones en el aula, 
se  cubre el  80% del contenido práctico de 
las asignaturas  con un equipamiento del 
80% del total de las aulas ya que los 
docentes continúan utilizando su equipo 
portátil  de uso personal. 

 

 

 

 

 

 

De manera particular se ha incorporado en el 
trabajo del docente en el aula y  planeado en 
su instrumentación didáctica, estrategias de 
enseñanza-aprendizaje que coadyuvan al 
logro de aprendizajes significativos en el 
estudiante y a la transferencia de 
conocimientos para el desarrollo de 
competencias profesionales.  

El Modelo Educativo para el Siglo XXI, ha 
exigido que los docentes del Instituto 
desarrollen competencias en materia de 
diseño de estrategias, actividades y procesos 
de evaluación centrados en el aprendizaje. 
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Acervo 

Bibliográfico 
Como parte importante del desarrollo de las 

competencias transversales de nuestros 

estudiantes es el proceso de investigación y 

de fundamentación de los saberes que 

conforman sus competencias profesionales, 

por ello el Instituto cada semestre ha 

realizado la adquisición de un libro por 

programa de estudios pese que lo anterior 

no cubre el indicador básico requerido  

establecido por CACEEI se ha considerado 

pertinente el contar con un acervo 

bibliográfico insuficiente.  

Por lo que se buscaran las estrategias 

necesarias para contar con un mayor número 

de volúmenes. 

Parte de estas estrategias durante el 2012 se  

adquirieron un total de  60 libros con una 

inversión de $25,000.000 (veinte y cinco mil 

pesos 00/100 MN) Así mismo el Instituto 

Tecnológico de Tlalnepantla realizo la 

donación  lo cual incrementó de 128 a 727 el 

de ejemplares del acervo bibliográfico del 

ITAO.  

727 libros en las diferentes ramas del 

conocimiento de los cuales: 

60 libros de adquisición reciente y 22 revistas 

de consulta de acuerdo al plan de estudios,  

que en su totalidad  comprenden: 

¶ 8 % Ciencias Básicas. 

¶ 48%Ciencias Económico              

Administrativas 

¶ 44 %  Ciencias de Especialidad 

Ingenierías. 
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b).-Proceso de 

Vinculación 

 
En la Delegación Álvaro Obregón  se cuenta 

con un amplio sector empresarial, donde 

están ubicados corporativos mundiales y 

nacionales que ofrecen múltiples y 

numerosas opciones de vinculación para el 

beneficio de los estudiantes del ITAO.   

 

Para ello se realiza un estudio de campo que 

permita conformar el proyecto de 

vinculación del ITAO con la finalidad de: 

 Conformar el Consejo de 

Vinculación. 

 Realizar encuentros ITAO-Empresas. 

 Asistencia a eventos nacionales e 

internacionales. 

 Programación de visitas industriales. 

 Conformar el programa de Servicio 

Social y el padrón de dependencias 

públicas. 

 Conformar el programa de 

residencias profesionales y el padrón 

de Empresas. 

 Firmar convenios de colaboración y 

específicos con las empresas, 

universidades y asociaciones. 

 Desarrollar la incubación de 

empresas. 

 

Actualmente el ITAO se encuentra en etapa 

de crecimiento y en una campaña de 

posicionamiento, donde se tiene que dar a 

conocer al sector empresarial por lo que se 

elaboran cartas de presentación dirigidas a 

los empresarios y con ello conozcan la oferta 

educativa del instituto, su modelo educativo 

y localización. 

Como parte de los retos del ITAO  en 2012-
2013 es integrar al 100% el Consejo de 
Vinculación, actualmente se tiene un avance 
del 30% con las  integraciones como 
miembros del Consejo. 

La gestión institucional ha permitido lograr 
una vinculación con la Dirección General del 
Colegio Nacional de Educación Profesional 
(CONALEP), por lo que el ITAO revisó el 
Convenio General ITAO-CONALEP propuesto 
por la Dirección General de CONALEP en el 
Distrito Federal mismo que está en proceso 
de revisión por esta Dependencia con las 
correcciones realizadas al mismo.  

Lo anterior permitirá lograr una transición 
directa de los egresados de este bachillerato 
al ITAO de las Delegaciones de Álvaro 
Obregón, Magdalena Contreras y Cuajimalpa  
que pertenecen sobre todo estas dos últimas 
a la zona de influencia del ITAO. 

Otra de las gestiones institucionales  es la 
vinculación con la Delegación Federal del 
Trabajo en el Distrito Federal que a partir del 
5 de septiembre de 2011, El ITAO forma del 
Consejo para el Diálogo con los Sectores 
Productivos (CEDISP) como Consejero y 
miembro de la comisión de vinculación 
empresa, participando de forma activa en las 
diferentes actividades de dicho Consejo 
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En mayo de 2012 el Instituto Tecnológico de 
Álvaro Obregón, participo en coordinación 
con la Secretaria de Trabajo y Previsión 
Social del Distrito Federal  en la organización 
de la Sexta Reunión Nacional de Vinculación 
Educación Empresa con sede en el Distrito 
Federal, donde se desarrollaron conferencias 
con el fin de intercambiar y  establecer 
estrategias de vinculación entre ambos 
sectores. 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En febrero de 2012 se participó en la Tercera 
Reunión Nacional de Gestores de 
Vinculación con sede en el Instituto 
Tecnológico de Tláhuac,   formando parte de 
la Red Nacional de Gestores de Vinculación 
integrada por miembros de Instituciones de 
Educación Superior Tecnológicas (IEST) 

 
 
Con el propósito de implementar las líneas 
de vinculación institucional directa como 
componentes sustantivos de los planes de 
estudio o servicios de apoyo que se prestan a 
los sectores social y productores de bienes y 
servicios, así como a la comunidad del 
entorno, siendo el servicio comunitario, las 
residencias profesionales, la incorporación 
de egresados a la planta productiva, el 
Instituto Tecnológico de Álvaro de Obregón 
en acuerdo de colaboración con Online 
Career Center México, S. A de C. V. (OCCM)  
forma parte de la ¨Red Universitaria de 
Empleo  ̈con la finalidad de la inserción del 
estudiante en el campo laboral permitiendo 
la publicación de bolsa de trabajo del ITAO, 
así como las vacantes de las empresas que 
conforman la cartera de clientes  de esta 
organización 
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A su vez se han tenido acercamientos con 
organismos empresariales como 
CANACINTRA COPARMEX y MEXICO 
EMPRENDE para llevar acabo convenios de 
vinculación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


