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. Mensaje Institucional

El Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregdn se ha enfocado, desde su nacimiento hacia la mejora de la

calidad de sus servicios educativos; la ampliacion de la cobertura y | a equidad social educativa; el
fortalecimiento del espiritu  deportivo, cultural civico y artistico de sus estudiantes; el impulso de las
actividades cientificas y de innovacion entre la comunidad tecnolégica; la extension de sus lazos de
vinculacién con lo s sectores productivos de la Ciudad de México y regiones circunvecinas y la gestién

eficiente de sus recurso humanos, materiales y financieros.

Estableci6 como mistica fundamental de trabajo en el ambito de la educacién superior, sumar
esfuerzos, multiplic ar voluntades y potenciar al maximo posible los efectos benéficos de la educacién

en lo mejor que tiene nuestro pais: su juventud estudiosa.

En el Tecnolégico Nacional de México sabemos y tenemos claro que la mejor inversion que puede y

debe hacer México e s canalizar sus mejores recursos para fortalecer su capital humano. Esta inversién

ha sido, es y sera siempre de alta rentabilidad social y econémica porque es factor clave para el
desarrollo integral de nuestro pais y es el elemento fundamental para conso lidar un futuro en el que
las expectativas de mejora de su poblacion se traduzcan en avances efectivos y de tangible beneficio

para todos los mexicanos.

El Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregdn plasma en su Informe de Rendiciéon de Cuentas 2012 -2018
su compromiso con esta forma de entender la importancia de la educacién superior tecnoldgica

impartida en las aulas del Tecnoldgico Nacional de México.

Esta tarea ha sido la respuesta que hemos dado en estos seis afios a los retos enfrentados y siempre ha
estade NAOABJQAADA A Q0?BnAdae ?AA Bai ¢BA NrAAKANOQJDA nec EeA
DN AA ND2 QAQdaA ?A kAK?AcEaN gANi n?7? AAkAN DANA Nrn8a&dga? DN

Mtro . Salvador Herrera Toledano
Responsab le del Despacho de la Direccion del
Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregdn



II. Introduccién

El México del siglo XXI demanda que el sistema educativo nacional forme a sus futuros ciudadanos
como personas, como seres humanos conscientes, libres, irrempla zables, con identidad, razén y

dignidad, con derechos y deberes, creadores de valores y de ideales.

El Plan Nacional de Desarrollo, el Programa Sectorial de Educacién y el Programa Institucional de
Innovacién y Desarrollo del Tecnologico Nacional de Méxi co (TecNM) 2013 -2018, establecieron
mandato que los Institutos Tecnoldgic os de pais debia n cumplir para dar rumbo cierto a nuestras

instituciones.

El presente Informe de Rendicién de Cuentas 2012 - 2018 describe las acciones que se han realizado,
agr upandolas en funcién de los objetivos planteados y definidos en el Programa Institucional de

Innovacién y Desarrollo 2013 -2018 del TecNM , y que son los siguientes:

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Objetivo 2. Incrementar la co  bertura, promover la inclusion y la equidad educativa.
Objetivo 3. Promover | a formacion Integral de los estudiantes.

Objetivo 4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Objetivo 5. Consolidar la vinculacién con los sectores puablico, social y p rivado.

Objetivo 6. Modernizar la gestion Institucional con transparencia y rendicion de cuentas.

Derivado de ello , el Informe de Rendiciéon de Cuentas 2012 - 2018 del Instituto Tecnolégico de Alvaro
Obregdén es un documento en el que se exponen los resulta dos alcanzados en un sexenio de gestion
educativa en beneficio de cientos de estudiantes que han confiado su futuro en el Tecnoldgico Nacional

de México

el
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1. Marco Normativo

El Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén presenta su informe de Redicion de Cuentas 2012 V2018 con
el objetivo de dar a conocer a la comunidad tecnoldgica Yy a la sociedad las acciones efectuadas para el

logro de los compromisos establecidos y para dar cumplimiento a la transparencia y rendicion de

cuentas de la gestion instit  ucional en los términos establecidos por la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.

El presente informe tiene su sustento legal y emana de los compromisos establecidos por:

1 Contribucién Politica de los Estados Unido s Mexicanos

1 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Politica Gubernamental
1 Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

1 Programa Sectorial de Educacion 2013 V2018

1 Manual de Organizacion General del Tecnolégico Nacional de México

1 Program a Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013 V 2018 del Tecnolégico Nacional de
México
1 Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013 V 2018 del Instituto Tecnoldgico de

Alvaro Obregon

f  Programa Institucional Anual del Instituto Tecnolégico de Al varo Obregon



®
. N TECNOLOGICO iﬂu
g NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

V. Fortalecerla Calidad de los Servicios Educativos

Este objetivo t uvo como finalidad, fortalecer el nivel de habilitacién del profesorado reconociendo su
desempefio académico, asi como fortalecer la calidad y pertinencia de los prog ramas educativos de
Licenciatura para promover su acreditacién, consolidando el uso de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicaci 6n en los servicios educativos y fomentando la internacionalizacién de ITAO.

IV.1 Fortalecimiento del nivel de habilitacion del Profesorado

De acuerdo con los compromisos establecidos en el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo
2012-2018 del Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregdn, se cumplié al 100% con las metas establecidas en

el periodo , dado que la profesional izacién de la planta docente de estructura mostré afio con afio un
crecimiento académico, para contar hasta 2018 con una pla ntilla conformada por 2 académicos con
grado de doctorado, 2 doctorantes; 6 docentes con nivel de mae stria; 3 docentes en proceso de titulacion
de maestria , conformando asi 1 3 docentes de asignatura

A continuacién se muestra el comportamiento de los docentes que tuvieron transicién académica por
afio en el transcurso del  periodo 2012 - 2018:

PROFESORES DE ESTRBA CON POSGRADO
PROGRAMAS 2012¢ 2018

EDUCATIVOS “Z7=a/mm
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

M HM H M H M H M H M H

INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS DE L
INFORMACION Y

COMUNICACIONES
NGENERIA EN GESTI(
EMPRESARIAL

INGENIERIA EN DISE
INDUSTRIAL

NA |[NA |0 | O 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2019.
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Fuente: Subdireccién A cadémica, ITAO. Enero 2019.

Durante los afios 2012 -2018 se conté con 24 profesores de estructura, que brindaron sus servicios
educativos como se identifica en la siguiente tabla, identificando su transicion de grado académico:



7
ﬁ

&

®
(3 TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

EVOLUCION DEL NIVEL ACADEMICO DE PLANTA DOCERIDE-ITRI(3B

AREA GENERO
c v w2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

[e) M M M M M D D

o)

DOCENTE ce

Elvia Leticia Martinez Sanchez

Jesus Armando Saenz Abascal

Carolina Elizabeth Molina Mufioz

(o]

Angelina Arroyo Silva

Ol O O Ol Of> 2

Enriqueta Hernandez Ibafez

Ana Lidia Barcenas Cortés le)

O O O O
gl ol g g

(o]

Ma. Patricia Jasso Melo
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I I I
B I I I

O

Monica Garcia Dominguez

O O N[ OT O B[ W[ BT F

Luis Ferniza Valdés

QO O
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o

. Mauricio Flores Gerénimo fo)

=
=

. Raymundo Celis Flores le)

=
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(o]

. Rommel Bailleres Morales

=
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O

. Pedro Aguirre Ramos

=
N
O

. Ignacio Nava Flores

=
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. Alfonso Alfredo Luna Rodriguez le)

O O O O O O Off O
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. Ricardo Gutiérrez Feria le)
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. Ma. Del Carmen Rodriguez
Barrera
18. Mauricio Hernandez Mendoza

,_
-
-
-
-

19. José Antonio Chavez Huitrén
20. Ericka Noelia Servin Salcedo fo) [e}
21. Silva Oscar Aguilar

O O O
O O

QO O

22. José Luis Delgado Partida

23. Luis Angel Flores Rivera

O O
O O Of &

24. Jorge Misael Ruiz Martinez

4 13 7 9 | 15 M:3 M: 7 M:
L:6 L

8 M:
18 L

8
18

T
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TOTAL

®© o
[
[SIrN )

[

24 24 9 18 16 16 16 16
\ota:CB=Ciencias Béasicas, CEA=Ciencias Econdmico Administrativas, Cl = Ingenierias

L= Licenciatura; M=Maestria; D= Doctorado

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Ener 0 2019.

N
=

IVV.2 Reconocimiento del desempefio académico del profesorado

En respuesta a los requerimientos de los nuevos contextos educativos asi como generacionales, desde

el afio 2012 se comenzo a elaborar el Programa Institucional de Formacién y Actual izacion Docente
(PIFAD) disefiado con base en la Deteccion de Necesidades de Capacitacion generada a través de la
misma plantillad ocente, quienes desde entonces manifestaron interé s en temas como: El Ser Docente;
Planeacién en Co mpetencias Estrategias Doce ntes y Evaluacién en Competencias Docentes . Esto

8
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generé la imparticién de los cursos: Fo rmacion Docente en Competencias; Elaboracién de Protocolos de
Investigacion, Creacion de Presentaciones Ejecutivas y Tutorias, con la participacién de la totalidad de
Docentes de A signatura dieciséis que se encontraban conformados por diez hombres y seis mujeres

A partir de 2013 , la formacion d ocente continu6é con la misma perspectiva tematica, pero aunando el
Diplomado en Formacion y Desarrollo de Competencia s Docentes a instancias de la Direccion de
Docencia de la Direccién General de Educacion Superior Tecnoldgica y que conto con el mismo nimero
de participantes  dieciséis distribuidos en once hombres y cinco mujeres.

La tendencia presentada continué durante el period 0 2014-2018 respecto a formacion docente,
consolidando la terminacién del Diplomado para la Formacion y Desarrollo de Competencias Docentes
en nueve d ocentes y tres mas en tramite de la constancia

Es importante comentar que en cada uno de los dos periodos de inicio de ciclo escolar se imparti eron
cursos de Induccion a todos los d  ocentes, con la finalidad de desarrollar las competencias relacionadas

con el disefio, planeacién e implementacién de estrategias didacticas, asi como instrumentos de
evaluacion con enfoque basado en competencias en el proceso de ensefianza aprendizaje del TecNM,;

todo ello para asegurar el desarrollo integral de los estudiantes, que requiere el e ntorno nacional e
internacional, asegura ndo que cada d ocente particip ara en al menos un cu rso de formacién en el
semestre, cubriendo al 100% la formacion docente.

Los cursos de Formacién  y Actualizacion Docente impartidos en el sexenio, fueron:
Curso de Induccion Docente 2012 -1 (9participantes )

Formacion Docente en Competencias (3)

Cursos de | nduccién Docente 2012 -2 (9)

Evaluacion en Competencias (7)

Curso de Induccion Docente 2013 -1 (1)

MATLAB (8)

Creacion de Presentaciones E  jecutivas | (1)

Tutorias (9)

Curso de Induccion Docente 2013 -2 (1)

Principio s Basicos de la A rquitectura Cliente  -Servido r (9)
Fundamentos para la Elaboracién del P rotocolo de investigaciéon en Educacion Superior | (1)
& fyr usy

Formacién Docente en Competencias (3)

Responsabilidad P ersonal (14)

Induccién a la Formacion de Competencias Docentes 2012 -1(1)
(12)La Organizacién de la Administracion Publica en México (7)
Programacion en Phyton (6)

Propedéutico Docente 2014 -2 (12)

Diplomado de Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes (4)
Cableado Estructurado y Fibra©O  ptica (7)

Propedéutico Docente 2015 -1 (14)

Propedéutico F  ormacioén Docente en Competencias (2)

Introduccién ala N orma ISO 9002008 (3)

Estrategias de Enseflanzay A  prendizaje (12)

Solid Works (6)

Curso de Induccion 2015 -2 (12)

]

=4 =4 =4 =4 -4 -8 a8 hChoaoaoa Ao



g

&

®
% TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Control de G rupo (10)

Office Word 2013 (1)

52, Reunion Nacional para la formacion de fac ilitadores en el Modelo Talento Emprendedor (2)
TAG CDMX2015 (12)

Manejo de Base de Datos con MYSQL (2)

Control de grupo (12)

Taller de Investigacion (12)

Induccién Docente 2016 -1 (12)

El ABC de la Igualdad y No Discriminacion (4)

Sistema de Cableado E structurado ConduNet (3)

Certificacion en Imparticién de Cursos de Capacitacion Presenciales (11)

Primera Jornada de Innovacion y Competitividad (6)

Pro pedéutico Formacion Docente en C ompetencias (11)

Induccién Docente 2017 -1 (12)

Propedéutico Formacién Docen te en competencias (12)

Taller Solid Works (3)

Taller P rototipos de Internet de las Cosas con Andlisis de Informacién (3)

Diplomado de Formacion de Gestores para la Innovacion (1)

Dibujo Técnico y Auto CAD (7)

Induccién Docente 2017 -2 (12)

EdqnAeBAD2A XM AAEdr e? nAdWAr nAcA NA Nidgae >eBnNadadqW:
Induccién Docente 2018 -1 (12)

Curso TechArt (1)

Curso Solidworks (1)

Curso Dibujo Técnico y AutoCAD (1)

Induccién Docente 2018 -1 (17)

Cursos -Taller Arquitectura de Tecnologias 4.0 (1)

Evaluacién por Competencias (12)

EdqnAeBAD2 XéNOQ?a&rer MracAanigOQer r >eBnNadadWdDADZ NA

=4 =4 =4 -8 -8 -8 a8 ofofohoa A Ca Ao

Durante el periodo 2012 -2018, cada afio, se capacitd a los docentes que conformaban la plantilla de cada
ciclo escolar, cumpliendo con ello la expectativa de 100% de formacion docente, como se desglosa a
continuacion por género y programa académico:

10
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DOCENTES CAPACITADOS ITAO
20122018

30

25 1 22 2
1
5 18 1 1
1 ) 1 1
9 9
o 8 5 - 8
4

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

g o o o

NUMERO DE DOCENTES EVALUADOS
o

® MUJERESE HOMBRESE TOTAL

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2019.

NUMERO DE DOCENTES CAPACITADO!

PROGRAMAS ITAO 212¢ 2018
EDUCATIVOS

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
M HMHMUHMHMHMHM H

INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS DE L/

INFORMACION Y
COMUNICACIONES
INGENIERIA EN GESTI

EMPRESARIAL

INGENIERIA EN DISER
INDUSTRIAL

NA NA|O (O |12 |4 |2 |3 |1 |6 |2 |3 |3 |2

'8 10 9 12 9 13 6 19 4 22 7 18 8 |18

18 | 21 22 25 26 25 26
Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2019.

Adicionalmente, 14 Docentes alcanzaron la Certificacion de Competen cia en la Imparticion de C  ursos de
Capac itacion Presenciales en el afio 2016 , bajo la norma de certificacion CCARC005.12 del ISO/IEC
17024:2012, otorgada por COMPECER (entidad certificadora perteneciente a los organismos
internacionales de las normas I1SO).

11
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Es de destacar que, la mayoriadelos Ee OQNAANr nAcandOdnAaceA NA Ker EdnAeBADz
nAceA NA Nidgae >eBnNadad®e QeA MARee?N gAekAAXx © XéNO? &Er e
DN uAOQN&AdD2 Bk aNXx NA A wspectidagante, através de la Intermational Tce N aining Center

(ITC) de San Diego, California, quien oferto la instruccion por medio de Videoconferencias transmitidas

en vivo.

En lo que respecta a la Formacion Docente, se involucr6 a cada vez mas docentes a participar y

multiplicar los cursos que tomaro n y se consideran claves para la mejora del desempefio, sobre todo

quienes acreditaron los diplomados en competencias docentes. Por otro lado, aprovechando las
nNAKAAAReeBAr DN ReacBAOQdaA uTAA>AU r Ker rdr A NBAmyfdimar én8 ANA
en modalidad a distancia. Especificamente , en actualizacion de los nuevos retos del entorno, se ¢ onto

con el apoyo del International Training Center (ITC) de la Universidad de San Diego para recibir
videoconferencias como parte de Diplomados sobre estrategias para el contexto globalizado actual

12
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Como una herramienta de mejora continua en la calidad de los servicios educativos ,los docentes fueron
evaluados de manera integral en cada periodo, por parte de su Jefe de Departamento, de los estudiantes

y por ellos mismos a través de una Autoevaluacion. Mediante los resultados generados, los Docentes
recib ieron una retroalimentacién, objetiva, formativa y pertinente, encaminada a trabajar areas de
oportunidad especificas.

En cuanto a la evaluacion estudiantil de c ada semestre los estudiantes realiza ron la evaluacion d ocente
del semestre que se enco ntra ban cursando . En el aflo 2012 se inici6 de manera manual mediante el
llenado de un instrumento confor mado por 48 reactivos que evalu aron aspectos sobre dominio de la
asignatura, didactica, comunicacion, evaluacion, formacion integral y objetividad en la evaluacion. Los

datos registrados por los estudiantes se registraban en un sistema para generar los resultados
estadisticos por area aca démica.

A partir del afio 2014 , la evaluacion estudiantil se realiz 6 de manera electronica a través del Sistema de
Integral de Informacion (SlIl) , que a plicaba planteamientos que permiten evaluar en los d ocentes en
nueve aspectos:

Dominio de la asignatura
Planificacién del curso
Estrategias, métodos y técnicas
Motivacién

Evaluacion

Comunicacién
Gestién del curso
Uso de TICS
Satisfaccién general

TIOMmMOUOwW>

Posteriormente fueron integrados en seis grupos

Planeacion del curso
Aprendizaje significativo
Dominio de la materia

Etica y desarrollo sustentable
Evaluacion

Desempefio docente

mTmoow»

Con los cuales se obt uvo un valor porcentual con base en 10 0, y reflejé6 los resultados a través de
parametros (acompafiados de una cromatografia) determinados como:

9 Excelente
9 Muy bien
fBien

13
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9 Deficiente

La evaluacién se aplic6 en la totalidad de losd ocentes, derivando en las siguientes cifras por afio:

NUMERO DE DOCENTES EVALUADOS
PROGRAMAS ITAO2012-2018
EDUCATIVOS
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
M H M HMHM HM H M H M H

INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS DE L4 2 5
INFORMACION Y
COMUNICACIONES
INGENIERIA EN GESTI| 6 5
EMPRESARIAL

INGENIERIA EN DISEN NA | NA
INDUSTRIAL

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2019.

DOCENTES EVALUADOS POR ESTUDIANTES ITAO
2012-2018

30

25 26 25 26
25 21 22 22
0 18 1 18 18
15 1 L
1 9 9
8 8
10 6 7
4

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

NUMERO DE DOCENTES EVALUADOS
o

® MUJERESE HOMBRESHE TOTAL

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2019.
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Ademas de generar los resultados en cada rubro, se obt uvo un pro medio global por parte de cada
docente, p ermitiendo la retroalimentacién por parte de su Jefe Académico, enfatizando los aspectos en
los que no fue muy favorable el resultado, con la intencion que éste cono ciera sus areas de oportunidad

y pueda trabajar en ellas, ya sea de manera personal o con e | apoyo de cursos como parte del Programa
Institucional de Formacion y Actualizacion Docente.

Los resultados de la evaluacion docente por programa académico en el sexenio del andlisis se
concentran de la siguiente tabla con su respectiva grafica:

RESULTADOS DE EVALUACION DOCENTE POR PROGR
ITAO2012¢ 2018

PROGRMAS
EDUCATIVOS

2012 2013 2014 2015 2016 2017

INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

4.0 3.87 4.36 4.55 4.36 4.58 4.58

INGENIERIA EN
S5ESTION EMPRESAI

4.0

4.01

4.09

4.6

4.41

4.58

4.53

NGENIERIA EN DISE
INDUSTRIAL

CALIFICACION

4.0

3.94

4.01

4.15

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2019.

Los parametros de la calificacion obtenida van del cero al cinco, siend

4.95

4.8

4.55

o el cinco el de mayor valor, de lo

cual se deriva que durante los seis afios se ha logrado aumentar la calificacion, alcanzando un promedio
sexenal de 4.38, como se puede apreciar en la gréfica.

15
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RESULTADOS DE EVALUACION POR CARRE®¥82012

-7 4.66 458

425
3.04 4.15 p

IN o
) &

N

PROMEDIO ALCANZADO
[ w

2012 2013 u ITI%%I'I4IGEM zlq?D?N PI%BJI\?EDIO 2017 2018

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2019.

A partir del afio 2013 la evaluacion docente se realizaba mediante un instrumento que proporcionaba la
Direccién General de Educacion Superior Tecnolégica (DGEST) y permitia detectar basicamente dos
puntos:

9 Formacién Docente
1 Gestion de la Asignatura

La evaluac i6n d epartamental es  realizada a partir del afio 2017  a través de la plataforma del Tecnoldgico
Nacional de México (TecNM) con apoyo de un instrumento que contiene 15 reactivos que permiten a los

Jefes Académicos evaluar el  desempefio docente y al mismo tiem po realizar una au toevaluacion por
parte de cada d ocente, respecto a los siguientes rubros:

A. Docencia

B. Tutoria

C. Investigacion
D. Vinculacion
E. Gestion

Con lo cual se obtiene un valor porcentual con base 100, y refleja los resultados a través de parametros
(acompafi ados de una cromatografia) determinados como:

5 = Excelente

4 = Muy bien

3 =Bien

2 = Suficiente

1 = No suficiente

Durante estos afios se obtuvieron resultados satisfactorios para cada una de las tres areas
departamentales, arrojando nimeros mayores a dos y ubicandose en promedio en el parametro de
XBien X.
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A continuacién, se presenta el concentrado de los resultados:

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

iﬂn i

EVALUACION DEPARTAMENIAIZG 2018

CB CEA | I PROMEDIO
Ene-Jun 2017 2.72 2.73 2.4 2.62
Ago -Dic 2017 2.82 3.24 2.96 3.01
Ene -Jun 2018 2.61 3.26 2.64 2.84
Ago -Dic 2018 2.14 2.69 2.74 2.52
TOTAL 2.38 2.98 | 2.69 2.68

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2019.

Nota: CB=Ciencias Basicas

CEA=Ciencias Econémico Administrativas

I=Ingenierias

EVALUACION DEPARTAMENTAL-2018
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IVV.3 Fortalecimiento de la calidad y la pertinencia de los programas
educativos de licenciatura para promover su acreditacion

Con la finalidad de fortalecer la calidad educativa y los resultados de aprendizaje significativo que mar ca
nuestro modelo educativo, fue necesario gestionar los planes y programas de estudio para que la
formacién profesional del estudiante sean medidos , siendo el i ndic e de conformidad del aprendizaje, el
indicador para realizar un  analisis claro del resultado  obtenido de la interaccién entre los conocimientos

del que aprende y la nueva informacién que va a aprenderse durante el semestre, derivado de ello las

variables de este indicador son créditos asignados entre créditos aprobados por cien.

CONFORMIDAD C@W APRENDIZAJAO 2013 2018

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2019.

El ITAO ha realizado eventos que apoyan en la formacién y actualizacién de los estudiantes , me diante la
impleme ntacion de un programa de formacion integral que desarroll 0 en ellos las competencias
transversales necesarias para su desempefio profesional.
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Para ello, los estudiantes  participaron en foros empresariales y eventos académicos como se d escribe a
continuacion:

EVENTOS PARA LA FORMACION Y ACTUALIZACION [
ESTUDIANTES ITAO 202018

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
MHMH M HM HMHM H M H

NOMBRE DEL EVENTO

EXPO HABITAT 417 4 | 7
TAG DF 15 |10/ 30| 30 |10|17|106|118
EXPO LIGHTING 4 | 7

PRIMER JORNADA DE ANTROPOMETF

ERGONOMIA DE LA UNAM 13113
CONFERENCIA INDICADORES ECONOI 10 | 10
SECRETARIA DE ECONOMIA
BLEND MEXICO 8 | 12
HACKATON TECNOAYUDA 19S 10| 5
PREMIOS INNOVATIS 17| 13
HACKATON INFOTEC 1|3
HACKATON GOOGLE 2| 4
SEMANA NACIONAL DEL EMPRENDEI 33/87| 88 32| 70| 45 |83|27| 77 | 53 | 100! 56
INADEM
ROBOTICA INTELLIGY 2|3
EXPO PYMES DE LA EDM 3(4/3|3 20 | 24
SIMPOSIUM CIUDADES INTELIGENTE 34| 58
DISRUPTIVAS
CONGRESO AECHAC CAMARA INTIERIA 4|3
DE EMPRENDEDORES
FORO ESTATEGIA BANORTE ALIADOS 27| 23

FUTURO DE MEXICO

TOTALES 3 4 40/97 103 42 127 105 93 44 205 195 207 187

Fuente: Subdireccién Académica, | TAO. Enero 2019.
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A partir de 2017 se impulsé la participacién de los estudiantes en los Massive Online Open Courses
(MOOC), impartidos  por el Tecnolégico Nacional de México bajo la plataforma MexicoX, permitiendo
fortalecer los conocimientos de los est udiantes en diferentes areas del saber . Durante el primer se
registr6 la participaci 6n de 83 estudiantes inscritos en cursos con diversas tematicas ; mercados de
energia, ahorro de energia, design thinking y en célculo diferencial e integral y probabilidad y estadistica.

Para el afio 2018, la participacion de los estudiantes en est os cursos llegd a 200 registros,  conservando
entre los temas mas recurridos, calculo integral y diferencial, probabilidad y estadistica, princi pios de
algebra, algebralinealy fin anzas para jovenes. Hay que destacar que en este afio algunos estudiantes se

inscr ibieron hasta en cuatro cursos.

La participacion en los cursos fue mayor itariamente de las carreras de Gestién E mpresarial con 128
estudiantes de | ngenierias en Tecnologias d e la In formacién y comunicaciones con 72; la mayoria de los
inscritos fueron de primer semestre y unos de tercero.

INSCRIPCION DE ESTUDIANTES EN CURSOS VIRTUALES (MOOC:
2012 ¢ 2018

PROGRAMAS EDUCATIVOS

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORM 0
COMUNICACIONES

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 0 0 0 0 0O 16 |9 |62 |66

INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL 0 0 0 0 0 9 10|00 |O

39 44 57 57

83 200

Fuen te: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2019.

En el afio 2013, ITAO realizé el disefio  curricular de la carrerade Ingenieriaen Disefio Industrial (IDIN) que
representd una nueva carrera para el Sistema Naci onal de Institutos Tecnolégicos.

Del 17 al 20 de septiembre de 2013 el Tecnoldgico de Alvaro Obregon fue sedede laXé N? AdqaA , AQde
de Disefio e Innovacién Curricular para la Formacién y Desarrollo de Competencias P rofes ionales de
Ingenieriaen D isefio Ind ustrialdel fi , u y Xpsopueshafue coordinada porla M.C.E. Elvia Letic ia Martinez

Sanchez, disefiaday complementada con el personal docente del Instituto con los planes y programas

de estudio, asi como la reticula.
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MA NA BNr DN BAc'e DN "nn¢R KA QA cRaM@mANadibal de Eansolidackin Qe Ar e K
DNA @=ace? cABA MD2 QAadWe DN uAf NAGNE8A NA Edr Nye uAD2rAcdAKX
llevada a cabo en el I.T. de Pachuca, conlo que el Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén apertura dicha

carreraen el mes de agosto del 2014

Como e strategia para desarrollar y fortalecer el perfil profesional de los estudiantes de Gestion
Empresarial, Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y Disefio Industrial, durante los festejos

de aniversario se realiz6 la Semana Académica . En ella se of recieron conferencias y talleres dirigidos a
cada perfil profesional garantizando asi vanguardia en los temas de asignatura y con esto ampliando su

vision profesional. De 2012 a 2017 se desarrollaron las siguientes conferencia sy talleres:

SEMANA ACADEMICA DB0O2012- 2017

EVENTO ‘ 2012 ‘ 2013 2014 2015 2016 2017
CONFERENCIAS 20 21 12 13 13 14
TALLERES 8 7 7 6 8 6

TOTALES
Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2019.

Durante estas Semanas Académi  cas se contaron con ponentes de alto nivel de diferentes empresas
privadas y dependencias como: Intelligy S.A. de C.V., P unto México Conectado, Secretari  a de Economia,
INMUJERES, PROSOFTWARE, UNAM, POLITECNICO, UAM, IT de C HIHUAHUA Il y Volkswagen México.
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Durante el periodo 2012

de egreso de los estudiantes de los tres programas ofertados

innovadoras que garantizaron
competitivas.

B TECNOLOGICO
# NACIONAL DE MEXICO

iﬂn®

V 2018 el Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén comprometido con el perfil
se realizé el disefio de cinco especiali

dades

el éxito en la insercion laboral de los egresados, proporcionando ventajas

Las especialidades disefiadas son:

DISENO DE ESPECIALIDADES; 2013

PROGRAMAS 2014 2017 2018
INGENIERIA EN NEGOCIOS DE MiPyME D'RECE(JSSEEX\'R'\I'EC/AC NO APLICA
GESTION EMPRESAR CLAVE: IGEMMI-201401 | . A\ /.| GERE201701
INGENIERIA EN .

. PROGRAMACION DE
TECNOLOGIAS DELA 1 5pogimivos MOViIL BIG DATA NO APLICA

INFORMACION Y
COMUNICACIONES

CLAVE:IT{EDM2014-01

CLAVE:ITHBID2017-01

INGENIERIA EN DISE
INDUSTRIAL

NO APLICA

NO APLICA

DISENO Y DIRECCION
PROYECTOS DE
INNOVACION
TECNOLOGICA
EMPESARIAL
CLAVE: INTEDRP2018-01

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2019.

Es importante mencionar que dos de las especialidades disefiadas fueron autorizadas para los tres

programas ofertados, es decir es

cualquier sector industrial

mul tidisciplinaria lo
y, por lo tanto

que garantizé

del mundo. Estas especialidades se disefiaron en alianza con empresarios de la regi
de PROSOFTWARE, IMELI y MiPyMES.

Las especialidades se disefiaron con los 13
después de haber participado en el Disefio Curricular del programa Ingenieria en Disefio Industrial y

cinco especialidades.

MA NA BNr

DA DZ,0OgdNBk &N DN

docentes de base quienes ya eran

Npne N QAA?Tr

que el egresado se desenvuelva en
, cumplamos con nuestro modelo educativo que pide egresados

6n como es el caso
expertos en el disefio

las

2&a NA O?2are

de 120 horas en beneficio de 41 estudiantes de la carrera de Ingenieria en Disefio Industrial

22

AAKAKN



®
TECNOLOGICO iﬂn
NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

El dia 10 de diciembre de 201 8, el ITAO fue reconocido como Centro C ertificador de Solidworks por la

empresa Intelligy, durante el evento fueron entregadas las certificaciones obtenidas por cinco docentes

y cinco estudiantes del plantel y el Mtro. Herrera recibié de manos de la Lic. Janet Olivas el Certificado

que autentificaal ITAO Qe Be X>NAAce >NaEARJOAD2ac DN fAeAdDZectr uncef
al disefio de mecanico, de productos, ensambles y dibujos para taller).

NACIONAL b co TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Respecto al acervo bibliografico en el ITAO, e n el 2012 se ad quirieron un total de 60 libros; a si mismo el
Instituto Tec nolégico de Tlalnepantla realizé la donacion de 599 libros, con o cual el ITAO increment6 de
128 a 727 el nimero de ejemplares del acervo bibliogréafico

Al cierre del ejercicio del 2018, p  ara brin dar servicios educativos de calidad a la poblacion estudiantil de
las tres carreras que se im parten en el Instituto, se conto con 1500 libros, correspondientes las diversas

areas del conocimiento, lo que permite llevar acabo prestamos internos y externos d e material
bibliografico.
Durante el 2018 se realizaron 2100 visitas de usuarios, mismos que realizaron un total de 980 préstamos

de material bibliografico y 405 préstamos de equipo de coémputo para diversas consultas.
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IV.5 Consolida cion delusod elas TICs en los servicios educativos

El Tecnoldgico Nacional de México plantel Alvaro Obregén fue pionero en el afio 2018 en la expedicion
de la primer cédula electrénica y e-titulo a nivel licenciatura de los 254 Institutos y Centros que
conforman el Te  cNM. D ado lo anterior, el ITAO colaboré en el desarrollo de los lineamientos y el manual

de operacion de esta nuevamo  dalidad para la expedicion de titulos y cé dulas profesionales.

En el mismo afio, en conjunto con la Direccion de Educacion C onti nua del Tec nolégico Nacional de
México, se particip6 a través de un docente en el desarrollo del MOOC de Industria 4.0, que sera parte
del catalogo de los cursos en linea que oferta el TecNM en la plataforma MexicoX.

En el segundo semestre del 2018 se pusieron a dis posicion de los estudiantes del ITAO dos
WgDNe Qe ARNENAQJAr Wdaean? AANr ?2AdAd' AAD2Z AA t NecABdNAAA
Internacional procedentes de la Universidad de Neuchatel en Suiza y la Universidad de los Andes en

Colombia.

Med iante la utilizacion de la misma plataforma el Tecnoldgico de Alvaro Obregon a través de uno de sus
D2 ONAANr dBnAaenda AA WdDNeOeARNa&NAQJgA X=df EAAA NA KA
Teziutlan Puebla en el Noveno dia Virtual de Sistemas Computacionales.

T T VNG MEX
N DiGiTag
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Y
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V.6 Fomento de la Internacionalizacion del ITAO.

El Instituto Tecnolégico de Alvaro Obreg6n caracterizado por la formacién de  mejores profesionistas
inicié las labores para la formacion del Centro de L enguas Extranjer as en el periodo agosto - diciembre
2017, impartiendo clases a  estudiantes de nuevo ingreso , con un total de 192 estudiantes inscritos ,
contando con dos profesoras y un profesor en la imparticion de cursos. Anterior mente se trabajaba con

un convenio instit ucional con el CECATI 194, quien brind o la ens efianza de una segunda lengua a nivel
técnico, posterior mente se inici aron | os trabajos para la creacién del Centro de L enguas Extranjeras ,
mismo que al 2018 cuenta con 354 estudiantes inscritos en diferentes ni  veles apegandonos al Marco
Comun Europeo (MCE), cumpl  iendo con un minimo de 45 horas de clase de formacion hasta llegar al
nivel B1 del MCE, enfocado en las cuatro habilidades. El Centro de L enguas Extranjeras ITAO ha contado
con la participacién  de cinc o facilitadoras y un  facilitador para la imparticion de los cursos ofertados en
diferentes niveles como lo marca MCE, los cur sos seimparten endos modalidades  (intensivos y veranos ),

ESTUDIANTES INSCRIEREL CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERA!

IDIOMA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 |
HMHMHMHMH‘ HM\

- 192 364 ‘

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2019.

cumpliendo con  cada curso un total de 45 horas.

Com o estrategia para desarrollar y fortalecer el perfil profesional de los estudiantes de Gestion
Empresarial, Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y Disefio Industrial, durante los festejos
del Octavo A niversario del ITAO, se realiza ron conferencias vy talleres en idioma inglés, dirigidos a cada
perfil profesional , ampliando con ello la visién profesional de sus estudiantes.
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Durante el afio 2013 se realiz6 el estudio de factibilidad para la elaboracion de la carrera de Ingenieria en
Disefio Industrial, contando con la asesoria de especialistas del area a nivel internacional, de la
Universidad de Montreal , el MDI. Arturo Segrera; de Shangai , China el MDI. Francisco Porras Pérez

Garrido y de Espafia , el MDI. José Manuel Mat eo Hernandez, quienes fueron pieza clave para el desarrollo
de la consolidacién de la propuesta curricular el Instituto Tecnolégico de Alvaro obregon.

Del 22 al 26 de octubre de 2018, con la finalidad de coadyuvar en el proceso ensefianza -aprendizaje de
sus estudiantes, el ITAO realizé con éxito su Y¥Primer Congreso Internacional de Tecnologias Disruptivas
en Enfoque S ustentable Xcon la participacién de ponentes de talla Internacional procedentes de China,
Rusia, Suiza y Colombia, en donde participaron 646 e studiantes y 26 docentes.

En el congreso fue inaugurado por el Mtro. Salvador Herrera Toledano, Responsable del Despacho de la
Direccioén del ITAO, con la asistencia de directivos, administrativos, docentes y estudiantes.
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Las ponencias para las carrera s fueron:

flingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Introduccion a la biometria y sistemas biométricos
El éxito es una habilidad que se aprende

Coreografia en Fisica

fIngenieria en Gestién Empresarial

Liderazgo 4.0
Carnage, el dinero ¢y yo?
Avances Tecnoldégicos en China

Big Data &Analytics en la Empresa 4.0

fIngenieria en Disefio Industrial

Sociedades en Envejecimiento, Tecnologias y Desarrollo
Econdmico Local.

Los gases de efecto invernadero y la p olitica de cambio
climaticoen S uiza

El embudo disruptivo

Las Nuevas Tendencias del Disefio.

Ingeniero Alfonso Ivan Ortiz Olascoaga
Ingeniero Oscar Velasco Chavez

Docto r Alexander Turbin er (Rusia)

Ingeniero Industrial Rodolfo Bello Nachon
Psicologo Erick Morales Bartolo
Li Jianxun (China)

M.I.A. Ricardo Gutiérrez Feria

Doctor Javier Pineda Dug(@olombig

Doctor Jean Marie GrethéBuiza)
Guadalupe Ruiz del Rio

Ingeniera Janeth Manuela Olivas Garcia
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V. Incrementarla  Cobertura, Promoverla Inclusiony
la Equidad Educativa

V.1 Incremento de la cobertura de la educaciéon superior y ampliacion
de la oferta en sus diferentes modalidades.

El Tecnoldgico Nacional de México plantel Alvaro Obregén fue fundado el 25 de octubre de 2010 con
una oferta educativa de dos carreras:

1. Ingenier ia en Gestion Empresarial
2. Ingeniera en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

En el afilo 2014 comienza a ofertarse la carrera de Ingenieria en Disefio Industrial

En el 2012 se cont6 con una matricula de nivel licenciatu ra inscrita de 247 estudiant es. Para el 31 de
agosto de 2018, se conté  con una matricula de 64 6 estudiantes, lo que significa un aumento de 2.6 veces
la matricula inicial.

MATRCULA POR CICLO ESCOLAR;ZMIB

PROGRAMAS 2012 ‘ 2013 2014 2015 2016 2017 2018

EDUCATIVOS M H\M H M H M H M H M H M H

INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS DE

INFORMACION Y
COMUNICACIONE

38 |87 |49 |139 |78 |156 |60 |166 |68 (174 |71 |165 |67 |147

INGENIERIA EN
GESTION 67 |55 |27 |76 [125|84 (147 |103 |161 |105 |153 | 112 |158 |131
EMPRESARIAL
INGENIERIA EN
DISENO INDUSTRI

105 142 ‘147 215 213 255 231 314 265 340 271 348 285 361

247 ‘ 362 468 545 605 619 646
Fuente: Subdireccion de Planeacion y Vinculacion, ITAO. Enero 2019
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En cuanto a la procedencia de la matricula , las tres Instituci ones de Educacion Medi a Superior (IEMS)
que predominan son el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP), Centro de
Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios (CETIS) y el Colegio de Bachilleres (COLBACH),
representando el 70% de los  estudiantes de nuevo ingreso.

PROCEDENCIA EN LA CAPTACION DE ESTUDIANERS8120%2
INSTITUCION DE

EDUCACION MEDI£ 2012 2013 2014 2015 2016 2017

SUPERIOR
CONALEP 39 52 36 29 36 36 30
CETIS 24 0 23 20 23 28 25
COLBACH 21 23 20 15 25 11 20
CEB 5 0 3 0 0 5 7
PRIVADAS 7 12 14 8 7 12 6
IEMS 2 4 1 9 4 1 3
e N N L R N L
OTRAS 0 7 3 4 2 5 7
TOTAL 100 100 ‘ 100 100 100 100 100

CONALEP=Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, CETIS=Centro de Estudios Tedasidgi
y de Servicios, COLBACH=Colegio de Bachilleres, CEB= Centro de Estudio de Bachillerato, IEMS= Ins
Educacion Media Superior

Fuente: Subdireccion de Planeacion y Vinculacion, ITAO. Enero 2019
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Se ha logrado una tasa de absorci6  n mayor al 90% en los 3 planes educativo s garantizan la igualdad de
oportunidades de acceso a la educacién, avance en los estudios y permanencia, considerando el
concepto de equidad de género entre hombres y mujeres brinda ron las mismas oportunidades y
con diciones a los aspirantes. Podemos observar los indices de absorcion en la siguiente tabla:

INDICES DE ABSORC20N2-2018(%)

2015 2016 2017

100 93 94 91 100 98 93
Fuente: Subdireccion de Planeacion y Vinculacion, ITAO. Enero 2019

V.2 Aseguramiento del acceso, permanencia y egreso de los estudiantes

Para coadyuvar de manera directa con la ampliacion de la cobertura educativa del Instituto  Tecnoldgico
de Alvaro Obregén fue  necesaria una campafia intensiva y permanente de difusion y promocion que
permita el conocimiento y reconocimiento del Instituto en de la zonas aledafias a su ubicacion, para que

ello impacte en los resultados de aspirantes interesados en ingresar a estudiar alguna de las ingenierias.

En cumplimiento del objetivo de incrementar la matricula, se diversificaro las estrategias de promocion

y difusién, agregando la participacion en la Feria de Educaci aA A?nNaedeac XTar tmp®de AN
profesiograficas en Instituciones de Educacion Meda Superior (principalmente d e los subsistemas
CONALEP, CETIS , COLBACH, asi como en algunas escuelas particulares de la zona); participacion en los

Viernes C iudadanos de la Delegacion Alvaro Obregon; volanteo en estaciones cercanas del Sistema de
Transporte Colectivo Metro ( STCM) y en los lugares sedes para examen de ingreso a Educacién Superior.

Tales estrategias redituaron un incremento de 216% de matricula respecto al afio anterior, con un

namero de 158 estudiantes de primer ingreso.

Como resultado de los esfuerzos e integracion de cada vez mas estrategias de promocion y difusion,
aumento la captacidon en los siguientes afios, por ejemplo para el 2 013 se contd con 162 nuevos
estudiantes, para 2014 se inscribieron 156 de los 163 aspirantes y asi sucesivamente durante el periodo

de anal isis para llegar a registrar en el afio 2017 a 232 aspirantes, de los cuales se inscribieron 224. Para
finalizar, en el ciclo escolar Agosto Diciembre 2018 el registro de aspirantes fue de 213 solicitudes, que
concretaron el ingreso de 203 estudiantes dist ribuidos en las tres carreras, como se aprecia en la tab la
y graficas por afio y género.

La captacion de estudiantes se ha realizado en el area territorial aledafia a la ubicacién del Instituto y se
ha ido ampliando cada vez mas hacia la anteriormente denomi nada Delegacion Alvaro Obregon en
diferentes actuales alcaldias de la Ciudad de México y area metropolitana.
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De acuerdo a su lugar de procedencia la captacion de estudiantes del afio 2018 fue la siguiente: 164
alumno s de la Alcaldia Alvaro Obregén, 1 alumno de Benito Juarez, 7 alumnos de Magdalena Contreras,

2 alumnos de Coyoacan, 15 alumnos de Cuajimalpa, 2 alumnos de Cuauhtémoc, 1 alumno de Gustavo

A. Madero, 3 alumnos de Iztapalapa, 2 alumnos de Miguel Hidalgo , 1 alumno de la Del. Tlalpan, 1 alumno
de la Del. Venustiano Carranza, y 2 alumnos de Huixq uilucan, 1 alumno de Ixtapaluca y 1 alumno de
Naucalpan en el Estado de  México.

CAPTACION DE MATRICULA POR PROGRAMA DE ESTUDIO (GENER
2012-2018

PROGRAMAS 2012 2013 ‘ 2014 2015 2016 2017 2018

SRLIGAINASKS M H M H M H M H M H M H M H

INGENIERIA EN TECNOLOG
DE LAINFORMACIONY |26 |54 (24 |68 |41 |21 |22 |60 |21 |55 |23 |46 |21 |30
COMUNICACIONES

INGENIERIA EN GESTION

EMPRESARIAL 44 |34 (38 |32 |18 |51 |50 |34 |49 |32 |54 |47 |50 |51

INGENIERIA EN DISENO
INDUSTRIAL NA |[NA INA|NA |10 (15 |6 |11 |18 |31 (25 |29 |26 |25

88 118 102 122
156 224

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2019
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CAPTACION DE ESTUDIANTES DE PRIMER INGRES!
20122018
(POR GENERO)

250

200

224
206 203
183
158 162 156
150 11 12
10 10 10 97].O
100 78 8 7 8
7 6 69,
50

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

NUMERO DE ESTUDIOANTES CAPTADOS

B MUJERESE HOMBRESHE TOTAL

Fuente: Subdirecciéon Académica, ITAO. Enero 2019

Respecto a las Insti tuciones de Educacion Media Superior de procedencia de los estudiantes inscritos
también se ha venido diversificando a diferentes instituciones tanto publicas como privadas. De acuerdo

a los registros del cierre a 2018 destaca CONALEP con 66, que a su vez los datos mas relevantes son los

egresados del plantel Alvaro Obregén Il, que suman 33, seguido del Alvaro Obregén | con 17 estudiantes,
y con 11 Santa Fé, los Planteles Contreras, SECOFI y EIl Zarco nimeros inferiores. A su vez ,
representa 54 es tudiantes inscritos provenientes de sus diferentes planteles como son 22 del Plantel 52;
10 y 6 estudiantes de los planteles 10 y 152 respectivamente, ma&s otros con menos nimeros no
relevantes de los planteles 6, 2, 92 y 33.

el CETIS

El tercer subsistema en el  que se representa mayor interés en ingresar al Tecnoldgico es el Colegio de
Bachilleres aportando 45 de sus egresados, principalmente con 15 estudiantes destaca ndo el Plantel 8

de Cuajimalpa, complementado la cifra con los Planteles 20 y 26.

Por su pate NA >NAAce DN MraA?DfHer DN =A0Q0t AANcEAAe X! NrCr

significativo de sus egresados a incorporarse al Instituto en relacion a afios anteriores, sumando 15
estudiantes.

El resto de las instituciones de procedencia de los estudi antes del ITAO se dividen entre escuelas

privadas, el IEMS, examen Unico CENEVAL y algunos bachilleratos del interior de la Republica.
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Se mantuvo una estrecha relacion con los titulares de IEMS a través de actividades como:

1.

Realizacion de reunion anual d e Directores o representantes de IEMS (Open house) como aliados
estratégicos.

Realizacion de open house para estudiantes de IEMS o recepcion de grupos de las mi smas para
realizar recorridos por las instalaciones.

Visitas d irectas a las IEMS, que permitiero  n promover al Instituto dentro de las aulas.

Pléaticas, talleres y conferencias en eventos realizados por las IEMS.

Propuestas de cursos para estudiantes de IE MS que les permitan desarrollar integralmente sus
habilidades
Promocion mediante carteles de conv ocatoria a través de dos de los sistemas de transporte mas

importantes de la zona metropolitana:

1 Sistema de Transporte Colectivo Metro (STCM).

1 Sistema de Movilidad 1 (anteriormente RTP).
Realizacion de despliegues promocionales en la zona de afluencia del Instituto, por parte del
personal administrativo a través de la entrega de informacién imp resa sobre la oferta educativa.
Diversificacion de los materiales de promocion y difusion (libretas, plumas, cilindros, mochilas, gorras,
tazas, entre otros) que ala vez lograron mayor identidad institucional.

SENEEL B |..:.
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Alcaldia Alvaro Obregén
1 Jalalpa

Molinos

Tepeaca

Cehuayo

Santa Lucia

Centenario

Molino de Santo Domingo

Las Aguilas

Colina s del Sur

Isidro Fabela

Santa Fé

=4 =4 =4 =4 -4 -4 -8 -4 A

=

Alcaldias

Cuajimalpa.

Benito Juarez

Miguel Hidalgo
Coyoacan
Magdalena Contreras
Cuauhtemoc

=A =4 =4 =4 -4 -4
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Una de las actividades como parte del impulso a la permanencia de los estudiantes fue la difusién y

orientacion de los estudiantes para acceder a una beca académica y con base a las convocatorias
emitidas por la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica a través

de la Coordinacion Nacional de Becas de Edu cacion Superior se obtuvieron las becas de Manutencién
y Transporte don de se han beneficiaron  de los tres planes educativos ,como se muestra en la

siguiente tabla.

ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR TIPO DE BEC®A18012
2016 2017 2018

Tipo de Beca

INGENIERIA EN TECNOLOGIA® INFIORMACION Y COMUNICACIONES

PREPA SI 0O (0 |O (O |7 |14 |5 |16 |4 |26 |13 (24 |12 |16
TELMEX o (0 |O (0 |2 |1 (2 |3 |2 |3 |2 |1 |2 |1
VINCULACION o (0 |0O (0O |2 |1 (2 |12 |3 |2 |0 [0 |O |O
SERVICIO SOCIAL o (0 |2 (1 |5 |4 (4 |3 |0 |O |O [O |O |O

OTRAS BECAS: TRANSPORTE, |
MILITARES Y UN LUGAR PARA| 0 10 O 10 y1 10 12 12 143 10 |0 10 |0

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

PREPA SI 0 |0 |O |0 |12 |3 |14 |11 |24 |16 |21 |25 |28 |18
TELMEX 0O (0 |3 (2 |25 |10 (6 |4 (17 |9 |9 |2 |11 |3
VINCULACION 0 |0 |O |O |3 |1 |5 |2 |6 |4 |0 (O |O |O
SERVICIO SOCIAL o (0 |3 (2 |7 |2 (8 |5 |0 |1 |0 [0 |O |O

OTRAS BECAS: RBRORTE, HIJO
MILITARES Y UN LUGAR PARA

INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL

o (0 |O (O |12 |O |3 |3 |6 |6 |3 (4 |0 |0

PREPA SI 0O (0O |O |O |3 |3 |5 |5 (8 |6 |14 |7 |16 |13
TELMEX 0O [0 |1 1 |10 (1 (3 |2 |2 |2 |2 |2 |1 |1
VINCULACION o (0O |O |O |O |O |O |O |O |O |O |O (O |O
SERVICIO SOCIAL o (0 |O |O |O |O |O |O |O |O |O |O (O |O
TRASSES TATORE Lo o [0 Jo [0 |0 Jo Jo |2 |5 o [+ [0 |o
0] ‘ 68 40 59 57 78 81 64 66 70 52

108 116 159 130 122
FUENTE: Subdireccion de Planeacion y Vinculacion, ITAO. Enero 2019
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Uno de | os grandes retos para toda institucion educativa es mantener y conso lidar la matricula
estudiantil. Es por ello el Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén enfrenta esta situacion al conocer y
resolver los problemas de reprobacién y desercion de estu diantes ; para lo cual implementé el Programa

Institucional de Tutorias con las acciones siguientes:

El nimero de profesores que participan en el Proyecto Institucional de Acompafiamiento y Tutoria a
estudiante es cada vez mayor, debido a que esta en func i6n del a umento de matricula. Es importante
aclarar que la tutoria se imparte en los primeros tres semestres de la Carrera, por lo que en el primer
semestre de cada afio se enfoca a los estudiantes de los primeros y terceros semestres, mientras que el

segundo semest re del afio le corresponde sélo a los estudiantes de segundos semestres.

Como ya se menciond, en los ciclos semestrales en do nde hay primer ingreso se enfocé a éstos la accion
tutorial, por lo que el porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que particip an en el Proyecto
Institucional de Acompafiamiento y Tutoria siempre se ha cubierto al 100% como se puede apreciar en

la tabla y grafica correspondientes.

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO EN EL PR
INSTITUCIONAL DE TUTORIAS (PIT)- 2018

PROGRAMAS 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018

EDUCATVOS M HM H M H M HMH M H M H

INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS DE L4
INFORMACION Y
COMUNICACIONES
INGENIERIA EN GESTI
EMPRESARIAL

INGENIERIA EN DISER
INDUSTRIAL

26 54 |24 |68 |41 |21 |22 |60 |21 |55 |23 |46 |21 |30

44 |34 |38 |32 |18 (51 |50 |34 |49 |32 |54 (47 |50 |51

NA [NA NA [NA |10 |15 | 6 11 |18 {31 |25 |29 |26 |25

70 88 62 100 69 |87 88 118 102 122

158 \ 162 \ 156 183 206 224
Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2019
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PARTICIPACION DE ESTUDIANTES DE PRIMER INGRE
EN EL PIT EN EL PERIQIX22018

0 ~
Q (POR GENERO)
&
O 250 224
- 206 203
'J) 200 183
LU 158 162 156
Z 150 12
11
= 10 10 10 970
S 100 8 87 - 88
n
LLl
w50
[a)]
S o
g 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
o)
z = MUJERESE HOMBRESE TOTAL

Fuente: Subdiretidon Académica, ITAO. Enero 2019

El nimero de docentes participantes dependid de la cantidad de grupos de primero, segundo y tercer
semestre de cada ciclo escolar.

La asignacion de docentes para impartir la Tutoria frente a grupo en los estudiantes de primer ingreso

en el afio 2016 sumo un total de cuatro grupos de segundo semestre; en el afio 2017 participaron los

cuatro docentes que atienden grupos de tercer semestre y cinco que atendieron a los cinco grupos de

nuevo ingreso, par a sumar un total de nueve docentes que participaron en el Programa de Tutorias. Con
ello se rebasd el indicador meta de siete docentes, establecido en el PIA.

La implementacion de la asesoria personalizada, estuvo encaminada al apoyo didactico en materia so
temas que se le complican a las y los estudiantes, a través de la solicitud, asignacion y programacion de
una asesoria fuera del hor ario de clase, por parte de und  ocente que domine el tema

El 25 de octubre del 2018, e | Tecnoldgico Nacional de Méxic o plan tel Alvaro Obregén (ITAO)  otorgé por
nedBNeEA WN' NA 7FAKAcDaA AAK Bnaedae ! QADABGQe X" 7 ?2dAA
de noveno semestre de la carrera de Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, por

su tray ectoria académica en el ciclo 2017 V2018.
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Durante el 2012 -2018 el Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén egresaron cinco generaciones con un
total de 310; estudiantes, para ello se llevaron a cabo 4 ceremonias de egresados del 2015 al 2018.

EGRESAD@®R CICLO ESCOLAR 2188

PROGRAMAS 2012\ 2013 2014 2015 2016 2017 2018

EDUCATIVOS
M HM HMHMH M H

INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS DE L
INFORMACION Y
COMUNICACIONES
INGENIERIA EN GEST
EMPREARIAL

INGENIERIA EN DISE]
INDUSTRIAL

00 0 8 21 18 25 47 51 44 39 32
|

(0] 29 43 98 83
Fuente: Subdireccion de Planeacién y Vinculacién, ITAO. Enero 2019
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En el ITAO el nimero de titulados en el periodo 2012 V2018 ascendi6 a un total de 132, siendo en afio 2014
donde se registraron los primeros siete titulados pertenecientes a la carrera de Ingenieria en Tecnologias
de la Informaciéon y Comunicaciones (2 mujeres y 5 ho mbres).

TITULADOBOR CICLO ESCOLAR 20038

PROGRAMAS 2012 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018

EDUCATIVOS M HM H M HM HMHM H M H

INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS DE L
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

INGENIERIA EN GEST
EMPRESARIAL

INGENIERIA EN DISE]
INDUSTRIAL

Fuente: Subdireccion de Planeacién y Vinculacién, ITAO. Enero 2019
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V.3 Garantiade laigualdad de oportunidades e inclusién de grupos
vulnerables

Como apoyo a la inclusion, prevencién y seguridad de los estudiantes se realizaron actividades con el
apoyo d e INMUJERES y participacion de d  iferentes dependencias, como son:

1 Procuraduria General de Justicia de la CDMX

9 Consejo Ciudadano de la Ciudad de México

1 Direccidén de Seguridad Escolar de la Secretaria de Seguridad Publica de la CDMX
1 Secretaria de Seguridad Publica de la CDMX.

9 Ciudades Seguras y Amigables

1 Alcaldia de Alva ro Obregon

1 Instituto de la Juventud
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fConsejo Mexicano de Psicologia.

A continuacién, se muestran los eventos y los estudiantes que participaron en ellos

PARTICIPACION DE ESTUDIANTER/IDADHESE
INCLUSION, PREVENCION Y SEGURID2{2018

EVENTO MUERES HOMBRES TOTAL

DIVERSIDAD DE GENERO 34 36 70
PRUEBAS RAPIDAS DE VIH 36 16 52
PLATICAS POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 63 65 128
TALLER DE LIDERAZGO PARA JOVENES 15 12 27
ESCUELA DE LIDERAZGO 19 16 35
VIDEG;59. ! ¢9 da59w9/ 1 h ! [ ! 12 9 21
DIVERSIDAD SEXUAL(CUENTA CONMIGO A.C.) 15 12 27
LA NUEVA CONSTITUCION 40 35 75
INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO 13 17 30

TOTAL

PORCENTA.
Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2019

En el mes de junio del afio 2 018 se elaboré el Plan de Accesibilidad cuyo objetivo es el mejoramiento de
los espacios en beneficio de la comunidad tecnolégica del ITAO y de las personas con discapacidad,
mujeres embarazadas y de la tercera edad.

Durante el periodo informado se atendi eron a 6 estudiantes con discapacidad motriz y cognitiva.
De la misma forma durante los 6 afios se otorgaron un total de 650 becas en beneficio de familias en
condiciones de desventaja social.
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VI Promover la Formacion Integral de los Estudiantes.

El pr esente objetivo  tuvo como finalidad  fomentar el desarrollo integral de los estudiantes mediante la
imparticién de cursos con duraciéon semestral y convocatorias para la realizacion de practicas de
actividades deportivas y recreativas, la apreciacién y recon ocimiento de actividades culturales, artisticas
y civicas, asi como el fortalecimiento de la prevencion, la seguridad, la solidaridad y la sustentabilidad.

VI.1 Fomento de la practica de las actividades d eportivas Yy recreativas

En el afio 2012 era impar tida un a actividad deportiva conformada por un equipo de futbol liderado por

uno de lo s estudiantes de este Instituto esta actividad participaban 21 estudiantes vy al cierre del 2018 se
tuvo un incremento  con la imparticion de seis actividades deportivas , derivado de la Unidad de
Vinculacion establecida con la Escuela Nacional de Entrenadores De portivos (ENED), la cual permitio
dotar de entrenadores deportivos especializados al ITAO en diversas disciplinas deportivas y, al mismo

tiempo , generd la realizacién del servicio social y , posteriormente |, la titulacion de los estudiantes de la
ENED.

Las limitaciones en las instalaciones para llevar a cabo las mismas, fueron resueltas mediante el
préstamo de espacios deportivos proporcionados por la Alcaldia de Alvaro Obregon.

En el periodo 2012 - 2108 se beneficiaron con la realizacién de actividades deportivas a un total de 1368
estudiantes (900 hombres y 468 mujeres).

Las primeras generaciones tuvieron una participacién de 21 estudiantes, durante el 2014 se tuvieron
partidos amistosos con el Colegio Nacional de Ingenieros de Popotla y la liga de voleibol de Tlatelolco.
Otro partido amistoso fue con el Instituto  Tecnoldgico de Tlahuac.
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PARTICIPACION DE ESTUDIANTES HMIDADES DEPORTIVAS 2028

ACTIVIDADES 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 thf‘z'
M M H 5018

ﬁgoF'l,\'SEI)'C%ONAM'E'\ olojojo|lo |o |o |o]o |0 |0 |0 |11 |12 |23
AJEDREZ 0 |o |1 |12 |24 |35 |16 |33 |0 [0 |0 |0 |0 |0 [110
ATLETISMO 0|0 |o 4 0o |6 0 |0 |0 |28
BASQUETBOL 0o |o o |0 |oO 4 |6 |3 |13 [32 |13 |10 |13 |94
FUTBOL FEMENIL |0 |0 [13 |0 |20 |0 |43 [0 |32 |0 |20 |0 |6 |0 |134
FUTBOL VARONIL [0 |21 [0 |30 | 0 [120 |0 |91 |0 |79 |0 |46 |0 |22 |418
E\A/ZQ(Z:'A%'\L olojojo|lo |o |o |0 |0 |0 |22 |22 |0 |0 |44
NATACION BASICA|{0 |0 |0 |0 | 1 |11 |22 |39 |24 |34 |24 |34 |0 | 0 |[189
TAEKWONDO 0 |o|o|o |20 |12 [17 |21 |8 |15 |0 |0 |9 |19 [111
TENIS olojojo|4 |5 |5 |4 |7 |8 |5 |15 |15 |12 |80
VOLEIBOL 0 |o |o |0 |10 |19 |14 |10 |30 [25 |9 |20 |0 | O (137
TOTAL POR SEXO |0 (21 |14 |41 |62 |217 |125 [213 |104 |180 [112 [150 |51 | 78
TOTALPORARO | 21 55 279 338 284 262 129
TOTAL SEXENAL 1368

Fuente: Subdirecciéon de Planeacion y Vinculacién, ITAO. Enero 2019

En 2015 se asisti6 al LIX Evento Prenacional Deportivo de deporte individuales de los Institutos
Tecnoldgicos en la Ciudad de Celaya Guanajuato , en la disciplina de natacion, tenis y atletismo,
obteniendo un tercer lugar en la disciplina de tenis varonil y se particip6 en el Prenacional D eportivo de
conjunto con las disciplinas de futbol (varonil y femenil) y voleibol de playa (varonil y femenil), siendo  esta

Gltima donde se destacd, obteniendo segundo en la rama varonil y tercer lugar en la femenil
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE cELAYA

Para el 2016 fue de gran importancia la Vinculaciéon establecida conla Escuela Nacional de Entrenadores
Deportivo s (ENED), en el LX Eventos de | Pre nacional Deportivo del Instituto Tecnoldgico de Poza Rica se
particip6 enlarama individual en la disciplina de atletismo y tenis.

Durante el 2018 se participé6 en el LXIl Evento Nacional Estudiantil Deportivo del Tecnoldgico Nacional
de México plantel Oaxaca Estado de Oaxaca en la especialidad de Tenis de la rama femenil.

Derivado de la vinculacion realizada con la Universidad Nacional Auton oma de México (UNAM),
participaron 66 mujeres y 80 hombres en la carrera Red Puma X R cual se llevd a cabo d entro de las
instalaciones de Ciudad U  niversitaria.
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PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN EVENTOS DEPORT{Z0® 2017

ACTIVIDADES 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 ‘TOtal
2012

MHMHMHMHMHMH M H | -
2018

0O 0|0 ({/315(13 |O (O |0 |0 |0 15 |0 |26 |142

PARTDOS AMISTOSOS TORNEO DE FUTB(

PARTIDOS AMISTOSOS DE VOLEIBOL olololobolss lo lololololo o |o |58

TORNEO INTERNO DE FUTBOL
0|00 |0O |[O |50 (18 31 |0 |0 |0 |O (32 |86 |217

TORNEO INTERNO DE TENIS

TORNEO INTERNO DE FRONTON A MANO

TORNEO EXTERNO DE FUTBOL

TORNEO EXTERNO DE BASQUETBOL
001 |0 |O|O0O |O O [0O|0|0|0 |0 |14 |14

CARRERA RED PUMA 0|0 |0 |0 |O (O |O |O]|0 |0 |66 |80 |146

TOTAIPOR SEXO 0 73 35 117 18 31 0 O 15 113 238 ‘

TOTAL POR ANO 73 152 49 0 15 351

TOTAL SEXENAL

Fuente: Subdireccion de Planeacién y Vinculacién, ITAO. Enero 2019

VI.2 Impulso a la practica de a ctivid ades culturales , artisticas y civicas

Con motivo de impulsar la formacion integral de los estudiantes mediante la apreciacién,

reconocimiento y disfrute de las manifestaciones culturales el Tecnologico Nacional de México plantel
Alvaro Obregén imparti6 a través de su Departamento de Actividades Extraescolares, talleres de
duracion semestral, logrando consolidar el grupo de danza confor mado por ocho estudiantes asi mismo

se realizd el Concurso de O frendas, donde participaron 76 estudiantes.
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PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN EVENTOS CULO12RAR0ES 2

ACTIVIDADES ~ 2012 2013 | 2014 | 2015 2015 2017 2018 Total
M

"SEGUNDODIA | |

DEL 34 |59 |0 |0 | O 0 0 0 0 0 0 0 |0 |O 93

EMPRENDEDOR

VISITAAMUSE(Q32 |52 |0 |0 | O 0 0 0 0 0 0 0 (0 |0 84

CONCURSO DE

OFRENDAS 30 [42 |0 |O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |O 72
DANZA 0 0 |53 29 |83 |48 |34 (21 |16 | 4 0 |0 288
FOTOGRAFIA 0 0 [B0 [26 [ 68 |62 [23 (11 (12 |11 0 |0 243
MUSICA 0 0 10 | 7 28 |1 |26 |O 0 |22 |27 |0 |O 124
ARTES PLASTIC| O 0 0 |29 |30 |41 |59 |34 (21 |42 |50 (32 |15 352
GRUPO DE

APOYO 0 0 |7 (0 |15 |11 |14 (32 |19 (24 |30 (46 |10 |14 | 222
TALLER DE

LECTURA 0 0 |0 (0 |21 |21 |17 (10 |18 (29 |34 (42 |19 |38 249

RADIO ITAO 0 0 0 |0 0 0 2 2 1 1 0 0 0 0 6
TOTAL POR SE> 96 153 ‘93 65 223 (200 132 161 100 90 ‘128 165 61 67 ‘ 1734

TOTALPORAR( 153 65 200 60 9 165 67 |
TOTAL SEXENA 1734
Fuente: Subdirecciéon de Planeacion y Vinculacion, ITAO. Enero 2019

Durante el 2013 , el Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregon a través de su Departamento de Actividades
Extraescolares llevé a cabo talleres y actividades en caminadas a fomentar el arte y la cultura en los
estudiantes, permitiendo despertar el gusto y la sensibilidad por los mismos deriva do de ello se
organizan concursos como ofrendas, fotografia, poesia y pifiatas en los cuales los resultados fueron
satisfact orios.

También se conformé el Club de D anza integrado por un total de 82 estudiantes (53 mujeres y 29
hombres), dirigido por un docente del Instituto.

En el 2014 se form6é el Grupo de Apoyo con 26 estudiantes, quienes participaro n en los eventos del
Tecnold gico apoyando en las actividades de logistica de los mismos.
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Derivado de la conformacion de la actividad de cartoneria impartida en el taller de arte s plasticas
formado en el afio 2014, se participo en el IX concurso y Desfile de Alebrije M onumen tales de la Ciudad
de México, el 17 de octubre del 2015 para su elabor acion se conto con el patrocinio otorgado por el Museo
de Arte Populary PEMEX.

En el mismo afio se colocé la tradicional ofrenda del Dia de M uertos con elementos elaborados con la
técn ica de cartoneria, participando estudiantes del taller de Artes Plasticas los cuales implementaron
técnicas de cartoneria.
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Gracias a la intervencion de los estudiantes de Artes Plasticas se particip6 por segunda v ez de manera
consecutiva en el  Concurso y Desfile de Alebrijes M onumentales de la Ciudad de México, el cual se llevo
a cabo el dia 22 de octubre del 2016.

En el mismo afio  se particip6 en la Mega -Ofrenda tradicional de Dia de M uertos de la ahora alcaldia de
Alvaro Obregén, con catrina s monumentales elaboradas por estudiantes del taller de artes plasticas.

Durante el 2017 se interrumpi6 la participacion del alebrije y la Mega Ofrenda Monumental debido al
terremoto del 19 de septiembre.

Durante el 2018 se participd  en el 12° Desfile y ¢ oncurso de Alebrijes Monumentales llevado a cabo el

dia 20 de octubre del 2018, el cual se elabord dentro de las instalaciones del ITAO con la ayuda de los
estudiantes del taller de Artes plasticas y culturales. La invitacion a la Mega Ofrenda por p arte de la
Delegacion se realiz6 en la Explanada D elegacional con la participaciéon de muestra catrina
monumental.

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
“PLANTEL ALVARO OBREGON

La obra Pictérica del Tecnoldgico de Alvaro Obregén de Gustavo Marcos Castro Ronquillo terminado el

16 de marzo del 2018, el cual llevap e AeBk &N XGdr daA AKX Nidgaex N kAr
sobre la relacion entre la educacion, las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, el Disefio y la

Gestion Empresarial.

La obra a partir de tres rostros centrales, los cuales represent an las diferentes carreras impartidas
actualmente en el Tecnoldgico Nacional de México campus Alvaro Obregon, ademas de honrar a los
fundadores de nuestra Institucion. El rostro femenino de la Dra. Elvia Leticia Martinez Sdnchez, al Mtro.

Jesus Armando Sa enz Abascal, que en conjunto de un sistema de engranes representan la industria y

un perfil que sefiala las necesidades anatémicas y ergondmicas del ser humano y la Mtra. Carolina
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Elizabeth Molina Mufioz, que en compafiia de una figura humana, se refieren a la automatizacion,
avances tecnoldgicos, innovacion vy el internet de las cosas

El mural fue develado el dia 25 de octubre de 2018 con la presencia de la Mtra. Layda Sansores San
Roman, Alcaldesa de Alvaro Obregon; el Mtro Salvador Herrera Toledano , Encargado del despacho de la
Direccién del ITAO; la Dra. Elvia Leticia Martinez Sanchez, Directora Fundadora del ITAO , el C.P. Hector
Aguilera, Presidente del Consejo de Vinculacion del ITAO ; la Mtra. Rocio Pulido Ojeda, en representacion

del Maestro Quinter o Quintero, Director General del TecNM,; la Mtra. Guadalupe del Rio, Secretaria
Ejecutiva del Consejo de Vinculacion del ITAO, directores de los Instituto Tecnolégico  de la CDMX, padres
de familia, estudiantes, docentes y directivos.
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PARTICIPAGN DE ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES CiVICAS0281.

Total

ACTIVIDADES 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018  2012-
2018

M HMHM H M H M
--.-----ﬂ-ﬂ-ﬂ
TOTALPORSEXO 11 2 2 1 11 2 (13 1 13 0 16 0 10 0
TOTALPORARO 13 | 3 14 13 16 10
Fuente: Subdireccion de Planeacion y Vinculacion, ITAO. Enero 2019

La participacion de los estudiantes del ITAO en actividades ci vicas se dio a través de una escolta, que
partic ipé en eventos como  graduacione s, ceremonias civicas, Izamiento de banderas y arriamiento  de
banderas .

La escolta del Instituto particip6 en el Concurso de escoltas organizado por el Pentatidbn Moderno

durante los afios 2012 al 2014, obteniendo el primer lugar de manera consecutiva.
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V1.3 Fortalecimiento de la cultura de la prevencion, la seguridad, la solidaridad y la
sustentabilidad

La cultura de la proteccion civil se ha vuelto un tema de importancia en nuestro pais, y particularmente

en México, es por ello que en el ambito de la cultura de prevencion y seguridad, se llevaron a cabo
simulacro s de emergencia y de evacuacion, asi como cursos de proteccion y seg uridad y en afio 2018 se
conform6 Unidad Interna de Proteccion Civil del ITAO.

En los simulacros participé el 100% la comunidad tecnoldgica, preparandola asi para actuar en caso de
una alguna contingencia.

Esta actividad con el apoyo del Instituto Nacional de las Mujeres , fueron realizadas jornadas de platicas
informativas con los siguientes temas:

Asesoria en Interrupcién Legal del Embarazo

Asesoria Juridica

Asesoria para tu desarrollo econdmico

Asesoria Psicoldgica

Atencion de Mujeres victimas de violencia sexual en los transportes publicos
Atencién Inicial

En donde te atendemos

Mastografias

Temas de interés

Victimas de Violencia Sexual en Transporte Publico

=4 =4 =8 -8 4 -8 _a_9a_°a_°
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La Unidad Interna de Proteccién C ivil de Tecnolégico de  Alvaro Obregén fue creada el dia 15 de marzo
de 2018, con el objetivo de  establecer las acciones preventivas y de auxilio destinadas a salv aguardar la
integridad fisica del personal, de la comunidad estudiantil, asi como de las personas que concurren a las
instalaciones del ITAO.

Como parte de sus actividades se llevaron a cabo el cur sos de capacitacion como el denominado
Ancendio, Evacuaci 6ny Primeros A ? i d Aabme 38 participantes.

Responsable de la U. Interna de Proteccion Civil
Mtro. Salvador Herrera Toledano

Coordinadora Operativa
M.A Angelina Arroyo Silva

@

Jefe de piso Titular
Lic. Alfonso Alfredo Luna Rodriguez

&

Jefe de piso Suplente
Lic. Mauricio Hernandez Mendoza

\
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VI.4 Fortalecimiento d el desarrollo humano

La solidaridad es uno de los pilares fundamentales sobre los que debe asentarse toda sociedad,
permitiendo sensibilizar a las personas en el bien comun, colocando asi al individuo al servicio del bien
general.

Derivado de ello el ITAO foment6 en su comunidad el aprecio por el bien comuin, convocandolos a
participar en campafas de solidaridad, como:

1. Donacioén de juguetes al Instituto Nacional de Pediatria (cancerologia)
2. Donacion de juguetes alacasa - hogar del DIF (Casa Coyoacén).

3. Donacion de pifiatas y dulces por la temporada decembrina (zonas afectadas por el sismo del 19
de septiembre de 2017).

4. A raiz de los desafortunados evento s del sismo del 19 de septiembre de 2017, el plantel Alvaro
Obregén, particip0 DN BAAN&EA AOQOAdWA NA KA X>eANOAA | AQdeAAK DZ
centro de acopio y distribucién de viveres a las zonas afectadas por dicho sismo. E  n el acopio y
distribuc i6n participaron Directivos, Administrativos, Docentes y Estudiantes
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Los viveres fueron agrupados en despensas, ademas de recolectar ropa, medicamentos y juguetes, los
cuales se distribuyeron en las siguientes zonas:

Morelos Puebla
i Tetelca 1 Tetela
1 Miacatlan
1 Jojutla Ciudad de México
Estado de México 1 Alcaldia Benito Juarez (centro de
1 Joquicingo acopio
1 Ocuilan

Ayuda 19 de Septiembre

X de Rayd Tlalnepantla &y
Capa sin titulo deBaz oS
%) =
A &
Q Tetecala Mexico City Apizac
@ Miacatién (o) e
T
Q Jojutia = 1 + Thaxcala
g an
Q Joquicingo |
Iy Parque
Q ocuilan de Bravo Nacional Parque
0 Cumbres
Tetela del Ajusco e
% Puebla City
o s =
Cuernavaca 9 Atiixco
Temixco
Cuautla
Iziicar de
Matamoros
Resenvadela o
2 Biosfera Siera ]
de Huautla &
548
et = an Chiut
Cacshuananche &) _{
)
5 Aenango Map data ©2019 Google. INEGI
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En el periodo 2012 V2018, se cumplieron Qe A Ye e AADAr DN Angdam dMN?. EyeBiadattividds A

los estudiantes fortalecieron sus compe tencias actitudinales y se logré el sentido de pertenenci a,
durante el desarrollo de la actividad los estudiantes de semestres avanzados se integraron con los demas
semestres y se logré una cohesién, misma que impulsé el trabajo en e quipo y la comunicacién.

Al mismo tiempo  los docentes y directivos apoyaron en esta actividad logrando ejemplo y liderazgo
Institucional.

Desde el 2012 el Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén comprometido con el medio ambiente y la

forma cién integral de los estudiantes implemento NA esecef cABMA &/ DZ? §yNOX NK
no usar botes de basura en salones siendo los estudiantes los responsables de mantener limpio y

ordenado su espacio de trabajo; ademas , una vez al semestre los estudiantes realizan jornadas

ecolégicas en su espacio académico y los alrededores.

v - _S8 e
e Y
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Con la finalidad de promover la Igualdad de Género y No Discriminacion, en el ITAO durante el 2017 se
comenzé a realizar actividades orientadas a la certifica cion Sistema de Gestién de Igualdad de Géneroy
No Discriminacién (SGIG) bajo la Norma NMX -R-025-SCFI-2015, por lo que se integré el Subcémite de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del ITAO, asi como se impartieron platicas, difusion material
y realizacion de acciones pertinentes.

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN PROGRAMAS
CUIDADO AL MEDIO AMBIENTE 2@14.8

PROGRAMAS 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
INGENIERIA EN GESTION
EMPRESARIAL 122 176 210 250 266 285 289
INGENIERIA EN TECNOLG®IE LA
INFORMACION Y COMUNICACIO 125 189 215 226 242 278 214
INGENIERIA EN DISENO 0 0 25 69 97 56 143

TOTALES

Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2019

En el mes de agosto de 2018 se realizé  la Audi toria por parte del Instituto Mexicano de la Normalizacion

y Certificacion, A.C. parad eterminar el grado de implementacién de SGIG con los requisitos criticos y no

criticos para la certificacion de las practicas de Igualdad y No Discriminacion , establecid os en la Norma
NMX -R-025-SCFI-2015, asi como evaluar la eficacia y mejora continua de dicho sistema para lograr las
actividades establecidas  de cada requisito.
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PROPIETARIOS SUPLENTES

M.I.A JESUS ARMANDO SAENZ ABASCAL.
PRESIDENTE SUPLENTE

a
g FUNCIONES:

M.A. ANGELINA ARROYO SILVA.
PRESIDENTA

M.A. ENRIQUETA HERNANDEZ IBANEZ
SECRETARIA EJECUTIVA.

M.I.A RICARDO GUTIERREZ FERIA.

Vo & .
SECRETARIO BIECOE *Formular observaciones y recomendaciones en el

CTC) M ARTAIDEL CARMER 8%%  M.I.S ANA LIDIA BARCENAS CORTES caso de denuncias derivadas del incumplimiento
RODRIGUEZ BARRERA. MIEMBRO SUPLENTE de los Cédigos de Etica y de Conducta.
MIEMBRO PROPIETARIO.

2 *Dar vista al Organo Interno de Control de las
MIEMBRO PROPIETARIO o sl i conductas de servidoras y servidores publicos.

*Vigilancia del desarrollo e implementacion de
M.C. MAURICIO FLORES GERONIMO . N s
MIEMBRO PROPIETARIO o | 0 MIEMEROSURLENTE practicas de igualdad laboral y no discriminacion.

M.F MAURICIO HERNANDEZ MENDOZA @ LIC. ALFONSO ALFREDO LUNA RODRIGUEZ
MIEMBRO PROPIETARIO £ MIEMBRO SUPLENTE.

PR kb >pode

CONOCE A LOS INTEGRANTES DEL SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Denuncia cualquier acto que afecte tu integridad.

En cumplimiento de los articulos 109, fraccion Ill, de la Constitucion Politica de los Estados Atodalacomunidag estidlantly pev el T i
Unidos Mexicanos; 7° y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 5° de NESE
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 7°, 48 y 49, de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; 1°, 2°, 3° y 34 de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 10 y 11 de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcion publica, publicadas el 20 de agosto de 2015 y modificadas el 2 de septiembre de
2016, en el Diario Oficial de la Federacion; los valores de respeto a los derechos humanos
igualdad y no discriminacién, asi como equidad de género, previstos en el Cédigo de Etica
de los servidores publicos del Gobierno Federal, publicado el 20 de agosto de 2015, en el
Diario Oficial de la Federacion; y con fundamento en los articulos 4°, fraccion |, 6° y 8°
fracciones | y II, del Decreto que crea al Tecnolégico Nacional de México; se expide la
siguiente

de los 1
50 de la Ley G
abilidades Admin

e Acceso de las Mujeres a una Vi
del Gobierno Federal publicado el 20 de
numerales 13 de las Reglas de Integridac
gosto de 2015 y modificadas el 2 de septi
, del Protocolo para la prevencién, atencién y sa 1 del hostigamiento sexual
publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 31 de agosto de 2016; y con

r 6°y 8°, fracciones | y Il, del Decreto que crea al Tecnologico
te PRONUNCIAMIENTO:

6, en el Diario Of

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DIS(;RIMINACION DEL £L TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO, DECLARA
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
“CERO TOLERANCIA”
El Tecnologico Nacional de México manifiesta su compromiso con la defensa de los AS CONDUCTAS BE HOSTIGAMIENTO SEXUAL ¥ ACGS6 SEXUAL
derech0§ humanos, por lo que en la esfera de su competencia garantizara el principio de AL %OM” DAS POR SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS )
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus derechos laborales, asi QUE LABORAN EN ESTA INSTITUCION EDUCATIVA NACIONAL,
como el derecho fundamental a la no discriminacion en los procesos de ingreso, formacién SUS INSTITUTOS, CENTROS O UNIDADES
y promocion profesional, ademas de sus condiciones de trabajo, quedando prohibido el
maltrato, violencia y segregacion de las autoridades hacia el personal y entre el personal
en materia de cualquier forma de distincion, exclusion o restriccion basada en el origen su
etnico o nacional, apariencia fisica, cultura, sexo género, edad, discapacidad, condicion Méx
social o economica, condiciones de Sa!"'d‘ embarazo, lengua, religion, opiniones o Nacional de México, asi como el procedimiento para la prevencion, atencién de
preferencias sexuales, estado civil, situacion migratoria o cualquier otra, que tenga por <obn omisiones cometidos por servidoras y servidores publicos en contra de fas norr
efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real que rigen su actuacion en el Tecnoldgico Nacional de México, que para el efecto se aprueben
de oportunidades.

» una conducta de hostigamiento o acoso sexual, cualquier persona podra pres
e el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del
cNM), asi como sus Subcomités que se conformaran en cada plan

A Ciudad de México, a 18 de octubre de 2016
Ciudad de México, a 02 de diciembre de 2016

ATENTAMENTE: ATENTAMENTE:
“E en Ed jon Te l6gica’ o
B wepmaEs
D= /) <~ Nule=
MTRO. MANUEL QUINTERO QUINTERO MTRO. MANUEL QUINTERO QUINTERO
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL
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VIl Impulsar la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

Este objetivo tuvo como fin alidad impulsar el desarrollo de las capacidades cientificas y tecnolégicas con
enfoque en la vocacion productiva de la region, la formacion de recursos humanos de alta
especializacién que propicie el desarrollo tecnolégico y la innovacién

VIL.L1 Impulso del desarrollo de las capacidades cientificas vy
tecnologicas con enfoque en la vocacion productiva de las regiones.

El Evento Nacional Estudiantil de Cie ncias Basicas (ENECB) registr6  un aumento en su participacién en
el Tecnolégico Nacional de México pla ntel Alvaro Obregén desde el 2012. E  n ese afio concursaron 20

estudiantes en la primera etapa de 247 estudiantes matriculados en las 2 carreras lo que representd el
8.09% de participacion. Para el 2018 intervinieron 86 estudiantes en el primer desafio de 6 48 lo que
repres enté un 13.58% de participacion; en el desafio dos pasaron 18 participantes, 8 en el area de

econdmico administrativas y 10 en ciencias basicas.

Es en el afio 2018 que el Tec noldgico de Alvaro Obregén logro avanzar al tercer desafio en el  area de
Ciencias Eco némico Administrativas, se envio a un equipo integrado por 4 estudiantes y dos asesores al
Tecnoldgico de Toluca, siendo este Instituto la sede del tercer desafio, en este se relnen los mejores

Institutos a nivel nacional. El objetivo d el concurso es reconocer la aplicacién de los conocimientos en la
solucién de problemas contextuales en las &reas de ciencias basicas y econémicas administrativas.

Como estrategia para fortalecer el area de Ciencias Basicas se cre6 el Club de Ciencias B asicas ITAO,
qgue tiene el objetivo de fortalecer y apoyar a los estudiantes en la adquisicién y aplicaciéon del
conocimiento en tres areas especificas que son fisica, quimica y matematicas. En él se otorgaron talleres

y practicas , por ejemplo , en el area de fisica se tuvieron actividades para demostrar las leyes de la
mecanica clasica como las leyes de Newton, leyes del movimiento, tiro parabdlico, ley de Hooke y otras.

En célculo se llevaron a cabo actividades de destreza manual como el armar rompecabezas 3D que
permiten la coordinaciéon y agilidad mental, asi como agilizar la memoria con algunos programas

disefiados para este fin. En quimica se seleccionaron al gunas practicas que nos permitieron demostrar
cambios quimicos y la diferencia con los cambios fis icos, aislar proteinas del huevo y otros cambios de
materia como la obtencion de polimeros a partir de materiales comunes.
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EVENTO NACIONAL ESTUDIANTIL DE CIENCIAS BZRIG/2918

PROGRAMAS 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
EDUCATIVOS M H

M HMHMHMHMMHMH

INGENIERIA EN

TECNOLOGIAS DE LA
INEORMACIONY |© [*4 |6 |9 |8 (173 |8 |5 |10 |2 122 10 |16

COMUNICACIONES

INGENIERIA EN GESTIC
EMPRESARIAL 6 |14 |5 |16 |14 |10 (23 |13 (13 |50 |36 |10 |36 |11

INGENIERIA EN DISEN(
INDUSTRIAL o|0 {0 (0O |0 OO |0 O |O (5 |11 |3 |10

6 14 0 0 22 27 26 21 18 60 43 43 49 37

Fuente: Subdireccion de Planeacion y Vinculacién, ITAO. Enero 2019

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN EL EVENTO
NACIONAL ESTUDIANTIL DE CIENCIAS BASICAS

78
47
35

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Subdireccion de Planeacion y Vinculacién, ITAO. Enero 2019
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En el afio 2010, por | a fusién de dos eventos académicos de mucho prestigio como lo fueron el Evento
Nacional de Creatividad, vigente durante 24 afios, y el Evento Nacional de Emprendedores, con 16 afios
de historia, se cred el Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnolédgic a.

En 2011, el Tecnolégico Nacional de México plantel Alvaro Obregén registré dos proyectos en Innovacion

yNOAeAaf gOA ©? N AANW ARNOtke & ASEANOL, eX\M@eae , a4t ?AAAXR ABke
local. Para el 2012, la participacion de los estudiantes en el evento permitié el registro de dos proyectos,

AKe ©?N a&Nna&Nr NAaAa NA nny DN AA BAAE8Q? AKAR NA KA NaAAnA K
MANGE?f 8A -¢BngAx r X! ?2KA ' 2AeBAArd' ADA Qe A TAANaEd&dsHutas é NQd, G
al Instituto para llegar a la etapa regional celebrada en el Tecnolégico Nacional de México plantel

Pachuca en la Ciudad de Pachuca, Hidalgo.

En el afio 2013, la fase local de dicho concurso tuvo la participacion de cinco proyectos, dos de ell 0s
representaron dignamente a la institucién en el Evento Regional con sede en el Instituto Tecnol6gico de
yAKat ?AOR QeA Ker nacer NOaer X©?2e?2d !P?2A%x N Xu' BAAgXS

En el 2014 se registraron 2 proyectos siendo 20 estudiantes los interesados en participar (Cerra jero Virtual
y Xolchiltec), quedando sélo en etapa local. Para el afio 2015 se logro la participacién de 26 estudiantes,

16 hombres y 10 mujeres, de los tres programas de estudio, con los proyectos Control Inteligente, Energia

Atractiva, Innovacién Xochical i, Lamparas Inteligentes, Caba, Casint y Segutron, siendo los ganadores

para el pase a la Etapa Regional Segutron y Control Inteligente, cabe destacar que este Ultimo gand el

primer lugar en la Etapa Regional celebrada en el Tecnolégico Nacional de México plantel Tehuacéan,
Puebla y, con esto, el pase a la siguiente etapa, logrando convertirse en el primer equipo del plantel

Alvaro Obregén en llegar a la Etapa Nacional.

En lo que respecta al 2016 participaron 86 estudiantes de los cuales 39 fueron hombres y 47 mujeres en

19 proyectos en las categorias proceso y producto, destacando Catesum, Gifa, Codas y Conicloud
pasando a la Etapa Regional en el Tecnoldgico Nacional de México plantel Gustavo A. Madero.
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Es asi como en el 2017 se contd con la participacion de 108 estudiantes de los cuales 54 fueron hombres
y 54 mujeres con 23 proyectos en la Etapa Local, obteniendo su pase a la etapa regional 7 proyectos,
siendo los proyectos Minube y Gasolinapp quienes representaron al plantel Alvaro Obregén en la Etapa
Nacional en el plantel Tlalnepantla.

En el afio 2018 participaron 122 estudiantes siendo 74 Hombres y 48 Mujeres, impulsando 25 proyectos

en etapa local; 9 de ellos pasaron a la etapa regional en el plantel Puebla. Aqui se obtuvo primer lugar en

la categoria de Innovacién Social con el proyecto E -Coladeras, que represent6 al plantel Alvaro Obregon
en el plantel Chihuahua en el mes de noviembre en la Etapa Nacional.

Derivado de estos proyectos, se ha impulsado la investigacion en la ciencia y la tecnologia en temas que
han profundizado estudiantes y docentes, permitiéndoles participar en congresos Yy revistas
especializadas donde comparten sus experiencias.

Durante el 2018, en conjunto con la Direccién de Educacion Continua del Tecnol6gico Nacional de

México, s e participé a través de un docente en el desarrollo del MOOC de Industria 4.0, que sera parte

del catalogo de los cursos en linea que oferta el TecNM en la plataforma MexicoX.

En septiembre del mismo afio, 6 docentes participaron como evaluadores en el Pre mio Nacional de
Innovacién Tecnoldgica para la Inclusion Social "INNOVATIS" 2018, que es una iniciativa desarrollada
conjuntamente por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), la Secretaria de Desarrollo

Social (SEDESOL), el Centro de Investi gacion e Innovacibn en Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién (INFOTEC), el Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI), el Centro de
Investigacion y Docencia Econdmicas (CIDE), el Instituto Politécnico Nacional (IPN), el Tecnoldgico

Nacion al de México, Ashoka y Banco Santander.

Esto posibilité la participacion de un equipo de estudiantes de TecNM plantel Alvaro Obregén con el
proyecto Liberapp en el Hackaton 2018 de INNOVATIS que tuvo como tematica la realizacién de
soluciones con techolo  gia para Desastres Naturales y atencion a emergencias en zonas vulnerables.

En los meses de mayo a julio de 2018 , 2 docentes del Plantel Alvaro Obregon asistieron a cursar el

Diplomado en Arquitectura, Disefio y Consultoria de Proyectos de la Industria 4.0 ; el proyecto MiNube y

el Centro Maker fueron incorporados al Registro Nacional de Proyectos de Innovacion vy

Emprendimiento y Cultura; un docente asistio al Congreso de Academia Journals realizado en la Ciudad

de Morelia, Michoacan en el mes de mayo, con e A AEn80?Ke DN JAWNraAadf AQdaA X>c
' KNA yNOAeKAei 8A QeA TeDNAKer DN CadAJDADEZ NA O? AAK-989P8Ra @ENT
36-"S NraA?DHAAANr DNA nAAAANAK " KW Ace AkaeNfaA Ardradbetee A A

f2A?2ce DN AfAN Bedin D2 W 8A rAcEcNABGAF * ?2A DR2ONAAN DNA nAAA!
A I NAKT AdOr NA AA uAD2rAacdgA ¢snx W8A raacNABGAF NA NA Ael¥
Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutl an, Puebla y un curso de capacitacion a directivos en el TecNM

NAAAANA >2A2A KA OeA NA ANBA X! DBJAdrAcEAQdaA DNA AgNBne -
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PROYECTOS ENEIT 20013

2013 2014 2015 2016 2017 2018

CATEGORIA

6|20
PROCESO | 000

MERCADOTECNIA} g | g | o |0 |o0|o|o|o|lo|lo]|o|lo|lo|o|lo|l1]1]0
ORGANIZACION

INNOVACIONSOCI4 O|O|OfO]JO|JOfOjO|JOfO]O]|JOf2]1]|0O0
APLICACIONESMOV| 0l OfOjJO]JOfO)JO|O|O|O|O]|O0Of4]2|2]5(2]0

RETOS ololo|lo|lo|lo|lo|lo|lo]o|o|lo|lo|lo]o|1]|0]o0
TRANSFORMACIONA
HACKATECNM |ololololo]loflolololololololololo]o]o
TOTAL 6 2 | 7 19 23 26

Nota: L=Etapa Local, R=Etapa Regional , N=Etapa Nacional
Fuente: Subdirecciéon de Planeacion y Vinculacion, ITAO. Enero 2019

ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN ENE2018)13

2013 2014 2015 2016 2017 2018

CARRERA L RNLRNLRNTLRNTLTR RNTLTR RN

INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACIONE

INGENIERIA EN
GESTION 10({510]9|10]0(1214(2|39(9]0O0 12 3 |44( 16| 3
EMPRESARIAL 43

1841 0]11( 0| 0 (15| 5|2 |28| 6|0 |44(24| 5|52(13] 1

INGENIERIA EN
DISENO INDUSTRI

Nota: L=Etapa Local, R=Etapa Regional , N=Etapa Nacional
Fuente: Subdireccion de Planeacién y Vinculacion, ITAO. Enero 2019
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En el 2018 el Tecnolégico Nacional de México plantel Alvaro Obregoén fue seleccionado por primera
ocasion para formar parte del Consejo Consultivo del ENEIT, el cual se encarga de apoyar a la
Coor dinacion Nacional de ENEIT en todas sus etapas; Local, Regional y Nacional, asi como evaluar y
validar cada uno de los procesos que conforman este evento.

El Consejo Consultivo esta formado por los siguientes Institutos:

1 Instituto Tecnolégico de Parral

1 Instituto Tecnoldgico de Durango

1 Instituto Tecnolégico de Cd. Valles

1 Instituto Tecnolégico de La Piedad

1 Instituto Tecnolégico de Celaya

1 Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi

{l Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén

1 Instituto Tecnoldgico Superior d Acayucan

1 Instituto Tecnolégico Superior de Coatzacoalcos

Como logro del afio 2018 debemos destacar la realizacion de 4 publicaciones en revistas académicas.
Estas se realizaron entre los meses de mayo y diciembre, en los cuales se conté con la participacién de
docentes y alumnos del Instituto Tecnolégico de Alvaro obregén. Los trabajos realizados fueron:
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1 XgNANEAQdaA DN NBna&Nr Ar DN AAAA ANOAeAef 8A neac BNDZe

Congreso del Academia Journals en Morelia Mich., del 16 al 18 de mayo, por el Mtro. Raymundo
Celis Flores.

1 XMWAK?AQdaA DN KA dBnANB NroddaDjdias tie ApAndi2aje e & Nlgaennglcorso
apoyo para la disminucion de la reprobacion en las asignaturas para la licenciatura en

Tecnologias de la Informacion de | A CAdW N&r ¢DADZ ! 2AaAeBA DNA >A&EBNAS

Congreso del Academia Journals en Tuxpan Ver., en el mes de septiembre, por la maestra Ana
Lidia Barcenas Cortes.
1 XéNAKJDADZ A?BNAAADA OQeBe R?NAAN DN DNr Acce KKke NA
congreso del Academia Journals en Celaya Gto., en el mes de octubre por el ingeniero Rommel
Bailleres Morales.

ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS INDEXADAS
2012 - 2018

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

TOTALES 0 0 0 0 0 0 4
Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2019

En el mes de diciembre se  envi6 NA A cAkAYe AdAa?AAD2 X=df DAAA ?AA t NEcEAl
@ BNr NA fni dgQOexR NA O?AA R?N Ancek ADzo dg Academia umnalgdeNr NAA A |

13 al 15 de febrero del 2019 en Tepic Nayarit, este trabajo sera expuesto por el maestro Ricardo Gutiérrez
Feria.

Con el objetivo de desarrollar nuevos proyectos y fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica,

tecno légica y de innovacion, en el periodo 2012 V2018 se puso en marcha en el mes de enero de 2018 el
Centro Maker como un centro de fabricacion digital e impresion en 3D, mediante la utilizacién de
herramientas abiertas (software y hardware).

Asi mismo se d io continuidad a los trabajos realizados por la Consultoria Mipymes, que tiene como
objetivo brindar servicios de asesoria a empresas, convirtiendo sus riesgos en oportunidades de
crecimiento y cambio de estadio en el area juridica, fiscal, recursos humano s, calidad, produccion e
innovacion.
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VIl Consolidar la Vinculacion con los Sectores Publico,
Social y Privado.

El pro posito de este objetivo consistio en fortalecer los esquemas de vinculacién institucionales,
perm itiendo fomentar la gestion de la propiedad industrial, e impulsar la transferencia de conocimiento

y desarrollo tecnolégico al sector productivo, ademas de desarrollar el talento emprendedor y la creacion

de empresas y establecer mecanismos institucional es para facilitar la incorporacién de estudiantes y
egresados al mercado laboral.

EIITAO desempefidé una funcién estratégica en el proyecto de transformar la zona poniente de la Ciudad

de México, en una verdadera sociedad del conocimiento. Asi, para asegur ar que el Tecnol6gico Nacional
de México plantel Alvaro Obregén , consolidara una participacion significativa en ese proyecto nacional,
se asumieron estrategias y lineas de accién enfocadas a fortalecer la vinculacién del proceso educativo

con las actividad es de los sectores sociales y econdmicos de las diversas regiones de la Ciudad de México.

VIII.1 Fortalecimiento de los esquemas de vinculacion institucionales

La Alcaldia de Alvaro Obregon cuenta con amplio sector empresarial de corporativos Nacionales
Transhacionales, el cual ofrece numerosas opciones de vinculacion par el beneficio de los estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén para el fortalecimiento de las ensefianza.

Entre las finalidades de los acuerdos de colaboracién se encuentr an:

9 Conformar el Consejo de V  inculacién

9 Realizar encuentros ITAO -Empresa

1 Asistencia a eventos Nacionales e Internacionales

9 Programa de Visitas Industriales

9 Incremento en los programas de servicio social y dependencias receptoras de estudiantes

T Incremento e n el programa de residencia profesional y empresas receptoras de residentes

9 Firma de convenios de colaboracién y especificos con empresas, universidades y asociaciones
9 Desarrollo de incubacion de empresas

1 Impulsar proyectos de vinculacion con el sector emp resarial

El ITAO desarroll6 un crecimiento en acuerdos de colaboracion, con el cual dio a conocer con el sector
empresarial , exponiendo su oferta y modelo educativo. Se lograron concretar acuerdos de colaboracion
con sectores privados y publicos, sumando del 2012 V2018, 29 convenios de colaboracién para fortalecer
los sistemas de vinculacion
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CONVENIOSE COLABORACIO®N EL SECTOR
PUBLICO Y PRIVADO 22P18

iﬂn®

Tipo de sector

EMPRESA (Primario, secundaric ~ ANO
o terciario)

Instituto Tecnoldgio de Chihuahua Il Terciario 2013
Asesoria Integral de Ingenieria DB S.A. Terciario 2014
Instituto IMELIB del Emprendedor Terciario 2014
Conalep Magdalena Contreras Terciario 2015
PROSOFTWARE A.C. Terciario 2015
Centro Nacional de Actualizacion Doant Terciario 2015
Secretaria de Comunicaciones y Transportes Terciario 2015
Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial No. 194 Terciario 2016
Dioses de México S.A. DE C.V. Terciario 2016
Comision Reguladora de Energia Terciario 2016
Sanatorio SaFrancisco Terciario 2016
SERVIFE Operacion y Administracion S.A. de C.V. Terciario 2016
Laboratorios ARLEX de México Terciario 2016
Instituto Nacional De Estadistica y Geografia Terciario 2017
Grupo CAPRINET Terciario 2017
Analogia de Estandares @orativos S.A de C.V. Terciario 2017
Consejo Nacional De La Salud Publica, A.C. Terciario 2017
Instituto Nacional De Estadistica y Geografia Terciario 2017
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal Terciario 2017
Casa Perman Confecciones Secundario 2017
AM ROMA'Y CIA Terciario 2018
_IP_ru;rfgpl\gretzgzo Conectado de la Secretaria de Comunicaciones Y Terciario 2018
Consejo Ciudadano de la Ciudad de México Terciario 2018
Por el Camino de la Igualdad entre Mujeres y Hombres A.C. Terciario 2018
Santa Fe Real Estate, S.A DE C,V. Terciario 2018
Asociacion de Empresarios y Ciudades Hermanas, A.C. Terciario 2018
INMUJERES Terciario 2018
SIJISA S.A de C.V. Terciario 2018
RISESO Construcciones Terciario 2018
KINDEMEX Secundario 2018

Fuente: Subdireccién de Planeacion y Vinculacién, ITAO. Enero 2019
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En Agosto de 2018 el Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén llevo a cabo la primera reunion del
Consejo de Vinculacion en sus instalaciones, para la conformacion e integracion de sus miembros tanto

del sector publ ico, social, produc tivo y de la propia institucién, con el fin de consensuar la pertinencia del
rumbo de la Institucion, de su oferta educativa, asi como fortalecer los servicios que la Institucion preste

a su entorno, asi como opinar sobre su desempe flo y el impacto de sus acciones.

El Consejo quedd conformado de la siguiente manera para el periodo 2018 -2020:

PRESIDENTE
9 C.P. Héctor Aguilera Camacho
Asociacion de Empresarios y Ciudades Hermanas A.C.
SECRETARIA EJECUTIVA
1 Lic. Guadalupe Ruiz Del Rio
Presidenta México Camara Internacional Emprendedores
COMISARIA
1 Ing. Carla Patricia Guadalupe Paredes
Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregon
VOCALES
1 Mtro. Salvador Herrera Toledano
Responsable del Desp acho de la Direccién Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén
1 Dr. Roci6 Castro Gonzalez
Directora del IT Tlalpan y Representante de Direccién General
1 Mtro. Jesus Armando Saenz Abascal
Subdirector Planeacién y Vinculacion Instituto Tecnolégico de Alvaro O bregén
1 Mtra. Enriqueta Hernandez |bafiez
Subdirectora Académica Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregéon
1 Mtro. Alfredo Martinez De La Torre

Fundacién Educacion Superior  -Empresa
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1 Mtra. Maria de Lourdes Sanchez Guerrero

Presidenta de Asociacion Nacional de Instituciones en Educacion en Tecnologias de la Informacion
9 Dra. Teresa del Carmen Inchaustegui Romero

Directora General del INMUJERES -CDMX

1 Mtra. Amalia Valencia Ramirez

Integrante de Asociacién de Empresarios y Ciudades Hermanas A.C.

T En representac i6n del Lic. Mauricio Rodriguez Alonso el Lic. Serafin Adrian Lopez Reyes la
Lic. Aura Vazquez Trejo

Secretaria de Educacién CDMX
9 Lic. Arturo Orozco
Integrante de Asociacion de Empresarios y Ciudades Hermanas A.C.
1 Lic. Katia Gbmez Noguez
Estima Consu ltoria
9 Lic. Lucina Leo Rico
Global Market Solutions
1 Ing. Ayala Catalan cesar Fabian
Egresado del Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén
1 C. Luis Wertman Zaslav
Representante del Consejo Ciudadano CDMX
1 Lic. Ricardo Chang
Enlace Legislativo y Gubernament al de la Comunidad China en México América Latina y el Caribe.
1 Lic. Guadalupe Rodal

Integrante de Asociacion de Empresarios y Ciudades Hermanas A.C. Alvaro Obregén
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Como parte de las gestiones institucionales de vinculacién y con la final idad de contribuir a la formacion

y aplicacion de estrategias de apoyo y gestion con diversos sectores, publico, social, productiv oydela
propia institucidn, fue  formado en el 2014 el Consejo de Vinculacion de los Institutos Tecnolégicos de la

Ciudad de México en colaboracién conjunta con COPARMEX. Dich 0 acuerdo fue reafirmado por el
Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén, asistiendo a todas las reuniones realizadas por el Consejo y
participando en Actividades del mismo.

Con la finalidad de fortalecer la formacion integral del estudiante, desarrollando una conciencia de
solidaridad y compromiso con la sociedad a la que pertenece, mediante la aplicacién y desarrollo de sus
competencias profesionales , el ITAO lleva a cabo el curso de induccion al servicio social al 100% de los
estudiantes que cubren un 70% de los créditos, cumpliendo asi el indicador del Sistema de Gestion de

la Calidad.
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Actualmente se ha incrementado el nimero de Instituciones Vinculadas con el ITAO, creando asi
mayores oportun idades en el sector gubernamental para que los estudiantes accedan a su proceso de
servicio social.

INSTITUCIONES VINCULADAS EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL

. 2013 204

1 SECRETARIA DE COMUNICACIONE |  CONALEP PLANTEL XOCHIMILCO
TRANSPORTES 1 CONACYT

1 INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SER'| § CONSEJO. DE LA JUD. FED.
SOCIALES 1 DELEGACION MAGDALENA CORWRE
DELEGACION DE ALVARO OBREG(| { INSTITUTO TECNOLOGICO ALVARO
COMISION FEDERAL DE ELECTRIC OBREGON

= =4 =

SERVICIOS DE TRANSPORTES
ELECTRICOS DEL DISTRITO FEDE|
f INSTITUTO TECNOLOGICO DE ALV
OBREGON

DELEGACION ALVARO OBREGON
PEMEX

PODER DE LA JUDICATURA FEDERAL
SECRETARIA DE GOBERNACION
SECRETARIA DE SALUD

INEGI

PGJ DF

PROFECO

SCT

SECRETARIA DE SALUD

STEDF

2015 2016

E R I R

f CONALEP PLANTEL XOCHIMILCO | Y PROFECO
f ALCALDIA MAGDALENA CONTRER | T ITAO
f INSTITUTO TECNOLOGICO ALVAR!| T PETROLEOS DE MEXICO (PEMEX)
OBREGON 1 ANIQ
 PEMEX f ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA CDN
Y PODER DE LA JUDICATURA FEDEF| T CONACYT
f SECRETARIA DE GOBERNACION f CONALEP SECOFI
f SECRETARIA DE SALUD f CONSEJOANCIONAL DE SALUD PUBLI
1 INEGI f  COMISION NACIONAL DE PROTECC
1 PGJDF SOCIAL EN SALUD
1 PROFECO 1 DELEGACION ALVARO OBREGON
 SCT T DELEGACION CUAJIMALPA
1 SECRETARIA DE SALUD Y DIRECCION GENERAL DE PROFESI(
1 STEDF 1 FONATUR
1 CFE f  FUNDACION FERTILIZANDO EL ESP!
CONACULTA AC.
1 CONSEJO DE JUDICATURBFFED f HOSPITAL GENERAL ENRIQUE CABI
1 INDRE
1 INEG
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1 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA®
TECNOLOGIA

1 DAO

f FUNDACION FERTILIZANDO EL
ESFUERZO A.C.

' FUNDACION XIPETOTEC

1 HOSPITAL GRAL. DR. ENRIQUE CA

1 INADEM

1 INEA

1 INEGI

1 INMUJERES

1 INSTITUTO DE DIAGNOSTICO Y
REFERENCIA EPIDEMIOLOGICOS

1 INSTITUTO NACIONZME
REHABILITACION

1 INSTITUTO NACIONAL DEL
EMPRENDEDOR

1 PODER JUDICIAL DE LA FEDERACI

1 SECRETARIA DE ECONOMIA

1 SEGOB

1 SSP

1T STEMETRO

INEA

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
TRANSPORTE

SECRETARIA DE CULTURA
SISTEMA DE TRANSPORTE COLECT
METRO

= =9

= =

207 208

1 FUNDACION XIPETOTEC

f CONALEP PLANTEL AOII

! INSTITUTO TECNOLOGICO DE ALV
OBREGON

1 BANCO NACIONAL DE COMERCIO
EXTERIOR

! INSTTUTO NACIONAL PARA LA
EDUCACION DE LOS ADULTOS.

! CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA "
TECNOLOGIA

1 DELEGACION ALVARO OBREGON

1! INSTITUTO NACIONAL DE ESTADIS
Y GEOGRAFIA

1 FIDEICOMISO FONDO NACIONAL C
FOMENTO EJIDAL

1 PETROLEROS MEXICANOS

! COMISION REGULADOREBERGIA

1 SECRETARIA DE HACIENDA Y CRE
PUBLICO

1 ESCUELA SECUNDARIA DIURNA N

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ALVARO OBREG(
HOSPITAL GENERAL "DR.ENRIQUE CABRERA"
SECRETARIA DE SALUD

DELEGACION ALVARO OBREGON

INSTITUTO DE DIAGNOSTICO Y REFERENCIA
EPIDEMIOLOGICOS

DH.EGACION CUAJIMALPA

BANCO DE TAPITAS, A.C.

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOG
FUNDACION MEXICO EN LIBERTAD
PETROLEOS MEXICANOS

SECRETARIA DE FUNCION PUBLICA

BANCO NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUE
COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD
SECRETRM DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXIC
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS
1 RADIO UNAM

! COMISION REGULADORA DE ENERGIA

=A =4 -4 -4 -9

=4 =4 =4 8 -8 -8 -4 -8 -8 -9 -9
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 SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

f INSTITUTO DE DIAGNOSTICO Y
REFERENCIA EPIDEMIOLOGICOS

. CENTRO DE CAPACITACION PARA
TRABAJADOR INDUSTRIAL 194

1 PROFECO

CONALEP PLANTEL SECOFI

ESCUELA PRIMARIA VALEGOMEZ

FARIAS.

 DELEGACION CUAJIMALPA MOREL

1 PRIMARIA CUAJIMALPA.

Fuente: Subdirecciéon de Planeacion y Vinculacion, ITAO. Enero 2019

Cumpliendo asi con la Incorporacion al servicio social del 100 % de los estudiantes que satisfacen con los
requisitos establecidos de las carreras de Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria en Tecnol ogias
de la Informacién y en el 2017 la Incorporacién de los estudiantes de la carrera de Ingenieria en Disefio

Industrial.

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN
SERVICIO SOCIAL 202318

CARRERAS 2013 2014 2015 2016 2017 2018
INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS RE L
INFORMACION Y 9 28 41 44 1 40
COMUNICACIONES
INGENIERIA EN GESTIC
EMPRESARIAL 6 15 56 34 30 42
INGENIERIA EN DISEN
INDUSTRIAL 0 0 0 0 3 1
TOTAL 15 43 97 78 50 93

Fuente: Subdireccion de Planeacion y Vinculacién, ITAO. Enero 2019

73



®
N TECNOLOGICO iﬂn
& NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

El Instituto  Tecnol égico de Alvaro Obregén promovié continuamente visitas al sector productivo con el
objetivo de que los estudiantes completen su formacién profesional al estar en contacto con el ambito

laboral y técnico desarrollando asi los conocimientos adquiridos en el aula, aunado al cumplimiento con
el Sistema de Gestién de Calidad.

Afio con afio se realizan visitas industriales a diferentes sectores productivos como son:

1 Mitutoyo México (3 visitas)

1 Grupo Cerveceria Cuauhtemoc Moctezuma 3)
9 Grupo Televisa (11)

91 Grup o Bimbo (3)

1 Museo Interactivo de Economia (MIDE) (4)
9 Prosoftware Clouster  (5)

9 Grupo Modelo (2)

1 Grupo CISA (METROBUS) (2)

9 Universidad Autbnoma Chapingo 2)

1 Expo Lighting América  (3)

1 Semana del Emprendedor (5)

1 Freixenet México (1)

1 Relojes Centenario S.A.de C.V.(1)

T El Castillo de la Esfera S.A. de C.V. (1)

9 Bodegas Delicias S.A. de C.V. (1)

Cada una con el firme propésito de que los estudiantes adquieran conocimientos experiencias que
complemente y actualicen su aprendizaje, y el impacto reflejado en gran pa rte de la matricula
estudiantil.

ESTUDIANTES ENSITAS INDUSTRIALES 22038
CARRERAS 2013 2014 2015 2016 2017 2018

INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS [
LA INFORMACION
COMUNICACIONE

INGENIERIA EN
GESTION 165 20 110 220 77 81
EMPRESARIAL

INGENIERIA EN
DISENO INDUSTR

TOTAL | 233 20 | 140 310 236 81
Fuente: Subdireccién de Planeacion y Vinculacién, ITAO. Enero 2019

68 0 30 90 149 0

0 0 0 0 10 0
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Visita al Grupo Bimbo Visita al Grupo Modelo

El Seguimiento de Egresados fue una estrategia de Vinculacion de los egresados con los diferentes
sectores de la sociedad y tiene como propésito fundamental conocer el nivel de formacién académica
de los egresados con los requerimientos con los empleadores.

Con los datos recabados se plantearon alternativas para la mejora en la formacion integral de los
estudiantes y para la creacién de instrumentos académicos que guien a las labores institucionales en la
evaluacion y calidad de los planes y programas de estu dio, nivel de satisfaccion de los egresados con su
formacion, insercién en el mercado laboral, satisfaccion de las necesidades de los empleadores y

precisién en la educacion de los egresados respecto a su trabajo.

En el 2015 el seguimiento de Egresados com enzoé a llevarse a cabo en el instituto Tecnoldgico de Alvaro
Obregdn, proporcionando datos anualmente.

Al afio 2018, el ITAO contdé con 310 egresados de las carreras de Ingenieria en Gestibn Empresarial e
Ingenieria en Tecnologias de la Informaciéon y Comunic aciones de los cuales el 51.80% se encuentran
incorporados al sector laboral de acuerdo a su perfil.

Con la finalidad de dar a los estudiantes acceso a ofertas laborales exclusivas y para el fortalecimiento de

las competencias de empleabilidad de los futur os egresados generando herramientas para la insercién
en el mercado laboral, el ITAO  a partir del afio 2016 llevé acabo el Seminario de Empleabilidad donde el
objetivo fundamental es que los egresados adquirieran las competencias necesarias y lograr

contrat aciones de acuerdo a su perfil profesional.

El modelo de competencias de empleabilidad establecido por el Instituto cuenta con la siguiente
estructura:

9 Desarrollo Personal

9 Lineamientos de Titulacion
i Bolsas de Trabajo

1 Branding Personal
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Para el afio 2017 nu evamente se impartié el Seminario de Empleabilidad con la siguiente estructura:

9 Desarrollo Personal

1 Lineamientos de Titulacion
1 Bolsas de Trabajo

1 Branding Personal

9 Coaching de Vida

Obteniendo la participacién del 100% de los estudiantes egresados.

VIII.2 Desarrollo del talento emprendedor y la creacién empresas de
base tecnoldgica.

El taller del Modelo Talento Emprendedor permit i6 a los estudiantes obtener los conocimientos
necesarios para desarrollar una cultura de emprendimiento.

A través de este modelo se buscé la generacion de empresas con sentido de competitividad, trabajo
multidisciplinarios, ofreciendo las bases previas para el desarrollo de un plan de negocio.

El Modelo Talento Emprendedor del Tecnoldgico Nacional de México esta integrado por 3 fases a
desarrollarse en modalidad presencial. La primera fase X Escubriéndome %, que es de introspeccion,
tiene la intencién de concientizar al participante de sus habilidades, capacidades, actitudes y valores,

ademas de motivarlo  a emprender conscie nte de su entorno.

La segunda fase X reando e Innovando X es formativa, en su transitar , el participante  tendra acceso a
técnicas y herramientas para despertar la creatividad, ademas de las nuevas metodologias para la
creaciéon de Modelos de Negocio basados en lainnovacion; vy latercerafase X Mprendiendo el Vuelo Xes
vivencial, pues esta integrada con la participacion en conferencias con actores clave del ecosistema
emprendedor, vy alberga ademas un reto (elaboracion de un Pitch) que llevara al estudiante a aplicar los
aprendizajes de las fases anteriores.
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En el Tecnoldgico Nacional de México plantel Alvaro Obregén este Modelo fue implementado a partir

del afio 2016 con la participacién de 61 estudiantes y, al afio 2018 se beneficiaron de este taller un total

de 270 estudiantes, otorgandoles herramientas indispensables para su vida profesional.

ESTUDIANTES EN EL MODELO TALENTO EMPRERDEQOER O ESCOL/
2013-2018

MODELO TALENTO 2013 2014 2015 2016 \2017 2018
EMPRENDEDOR
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS D
INFORMACION Y COMUNICACION| ~ | = | ~ |~ |~ |~ 10 2115 143 130 |50
INGENIERIA EN GESTIONEMPRES| - |- |- |- |- |- |17 |6 |14 |24 |27 |21
INGENIERIA EN DISENO INDUSTR - |- | - - 7 o |0 |0 |0 |2
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VIII.3 Establecimientos de mecanismos institucionales para facilitar la
incorporacion de estudiantes y egresados al mercado laboral

El Tecnolégico de Alvaro Obregon comprometido con el desarrollo profesional de sus egresados
implement6 durante el periodo 2012 V 2018 un seguimiento de egresados, arrojando que el 67% ha
encontrado trabajo durante los primeros seis meses de su egreso.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 2018

CARRERAS 2013 204 2015 2016 2017 2018
INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y 0 0 > ? >0 8
COMUNICACIONES
INGENIERIA EN
GESTION 0 0 4 16 72 130
EMPRESARIAL
INGENIERIA EN DISE
INDUSTRIAL 0 0 0 0 0 0
TOTAL o o0 9 25 12 208
Fuente: Subdireccién de Planeacion y Vinculacion, ITAO. Enero 2019

Las principales empresas en donde se encuentran laborando los egresados son:
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