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Mensaje Institucional

El Sistema de Educaciéon Superior ha
contribuido  notablemente a la
fransformacién de México y al
enriguecimiento cultural del pais, a la
edificacion de nuestras instituciones y
de la infraestructura material y de
servicios. En muchos sentidos, la
distancia que media entre el México
de hace ocho décadas y el de
nuestros dias, encuentra SU
explicacion en los frutos de la

Educacion Superior.

La Educacidon Superior reclama su
espacio natural para el despliegue
de las ideas, el avance de la ciencia
y la tecnologia, la aplicacion del
conocimiento y la difusion de la

cultura.

Se requiere ampliar los instrumentos
de apoyo a la excelencia
académica, a la modernizacion
institucional y  perfeccionar las
estrategias de la vinculaciéon con los
sectores productivos y con nuestra

esencia: la Sociedad.

Una Educacion Superior, que provea
a sus egresados de apftitudes,
conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes que faciliten en
concordancia los requerimientos del

sector productivo.

Es precisamente por medio de éstas,
que se forman profesionales “aptos
para la aplicacion y generacion de
conocimientos y la solucién creativa
de los problemas, con un sentido de
innovacion en la incorporacion de los
avances cientificos y tecnoldgicos de
acuverdo a los requerimientos del
desarrollo econdmico y social de la

Region, el Estado y el Pais”.

Hoy mds que nunca, el conocimiento
es factor determinante del desarrollo,
genera oportunidades de empleo,
mejores ingresos y mayores beneficios
sociales. De ahi que las instituciones
de educacion superior, en  sus
distintas modalidades, constituyen un
acervo estratégico para el desarrollo

nacional.
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El Instituto Tecnolégico de Alvaro
Obregdn, es una Institucion de
Educacion Superior Tecnologica que
forma integralmente cuadros
profesionales en condiciones de
concebir e impulsar cambios que
mejoren las perspectivas de

sustentabilidad de desarrollo.

En cumplimiento con la normatividad
establecida por la ley de
Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos que indica en
el Articulo 8 Fraccion IV (Diario Oficial
de la Federacion del 28 de Mayo de
2009) las obligaciones que fiene
todo servidor puUblico de: “Rendir
cuentas sobre el ejercicio de las
funciones conferidas y coadyuvar en
la rendicion de cuentas de la gestion
publica federal, proporcionando la
documentacion e informacidon que le
sea requerida en los términos que
establezcan las disposiciones legales
correspondientes”, se presenta a la
comunidad de Alvaro Obregdn
Delegacion del Distrito Federal, el
informe de actividades realizadas
durante el ejercicio de gestion 2013,
destacando los logros, avances y

retos mas relevantes en la gestion

administrativa del Tecnoldgico de

Alvaro Obregdn.

Esta premisa manifiesta nuestra
conviccion, de que esta Institucion es
el enfe donde se manifiesta el
proceso educativo de un sistema de
educacion superior mds dindmico, vy
diversificado en  sus  opciones
profesionales. Hemos fransitado por
desafios que no minan nuestro
compromiso y responsabilidad social,
sino que al contrario nos da el
impulso para convertirlos en
oportunidades que consolidan
nuestros  servicios educativos de

calidad.

Los actores del quehacer
académico y directivo del Instituto
Tecnoldgico Alvaro Obregdn
llevaron a cabo las propuestas, ideas,
expectativas, opiniones,
preocupaciones y sugerencias

expresadas.

Todo ello, se realizd en el marco de
un proceso de Planeacion. El anhelo
de cada uno de los sujetos historicos
que tienen responsabilidad en el
proceso ensenanza-aprendizaje, asi

como de aquellos que dia tras dia

apoyan las actividades de doc
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extension, vinculacién, administracion
nos permitié tener claro qué somos y
hacia donde queremos ir, y nos
corresponde construir una ruta para
fransitar 'y crear los medios
adecuados para cumplir las metas

que nos hemos trazado.

Comparezco y hago entrega de

este documento de rendicidn de

MCE Elvia L. Martinez

Sanchez

Directora

cuentas, en atencién a la confianza
que la sociedad nos ha depositado,
compromiso que nos exige cumplir
cabalmente con la aplicaciéon vy el

manejo adecuado de 1o0s recursos

nuestra entera

asignados @

responsabilidad.
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Intfroduccion

El  México del nuevo mienio
demanda que el sistema educativo
nacional forme a sus  futuros
ciudadanos como personas, cComo
seres humanos conscientes, libres,
iremplazables, con identidad, razén
y dignidad, con derechos y deberes,

creadores de valores y de ideales.

El Plan Nacional de Desarrollo, el
Programa Sectorial de Educacién y el
Programa Institucional de Innovacioén

y Desarrollo del Sistema Nacional de

Educacion  Superior  Tecnoldgica
(SNEST) 2013-2018, establecen el
mandato que los Institutos

Tecnolbgicos de pais deben cumplir
para dar rumbo cierfo a nuestras

instituciones.

Dimensién
Académica

&
A @Dimensién

Filoséfica

Dimension 7'\
Organizacional ¢
H
.
:
.
:
:
:

En él se signan los cinco procesos
estratégicos que conforman el
Modelo Educativo del SNEST y que
alinean las actividades que se
realizan en el ITAO y que se articulan
de manera pertinente en el horizonte
de la vision del SNEST y orienta las
acciones a seguir en el proceso
educativo, asegurando el
cumplimiento de la misidn, en un

anhelo de mejora de vida:

Proceso
\ EDUCATIVO

-
w o
s TRATIVOII I Ut

Derivado de ello el Programa
Institucional  de  Innovacién vy
Desarrollo  Vision 2020 del Instituto
Tecnolégico de Alvaro  Obregdn
(ITAO) es un documento en el que se
expone, denfro de un proceso rector
de planeacién, el horizonte histérico y
el porvenir de generaciones de
estudiantes que demandan una

educacién superior de calidad.
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Marco Normativo

Con el propdsito de ampliar la cobertura de Educacion Superior en el pais que
coadyuve a logro de los objetivos y metas establecidas en el Programa Sectorial
de Educaciéon 2007-2010, con fecha 20 de agosto de 2010, el C. Dr. Rodolfo Tuiran
Subsecretario de Educacién Superior de la Secretaria de Educacion Publica en
oficio 509/2010 autoriza la creacién del Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén

dependiente de la Direccion General de Educaciéon Superior Tecnolégica; con

clave de Centro de Trabajo 09DIT0010Z.

2010, Ano de la Patria, Bicentenario del inicio de la Independenci
y Centenario del inicio de la Revolucion* - -
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Ley de Planeacion

Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los servidores publicos

Ley Federal de Transparencia y acceso a la
Informacion Publica Gubernamental

Plan Nacional de Desarrollo (PND)

Programa Sectorial de Educacion (PSE)

Programa Institucional de Innovaciony
Desarrollo de los Institutos Tecnoldgicos
(P1ID)

PIID del Instituto Tecnolégico de Alvaro
Obregon

Manual de Organizacion del ITAO

Agenda Estratégica del ITAO
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Logro de las Metas
Institucionales

®

SEP

Institutos Tecnolégicos

A partir de la evaluacion al avance
de las metas del Instituto
Tecnolégico de Alvaro Obregén,
adlineadas a la Agenda Estratégica
2013 del SNEST, se presenta el avance
significativo que se ha logrado en el
franscurso de dos anos de su
fundacion en el Plan de Trabagjo
Anual 2013.

Esta evolucion se debe a la
aplicacién de estrategias y acciones
que la Institucidn ha puesto en
practica de manera sostenida para
alcanzar el logro de las metas
establecidas

En la Agenda Estratégica del Instituto
2013, se establecieron los objetivos y
metas institucionales que coadyuven
dar cumplimiento a las metas

establecidas por la DGEST. Estas
metas han orientado el trabagjo
institucional mismo que se establece
en el Plan de Trabajo Anual de las
diferentes dreas en un marco de
planeaciéon estratégica y
participativa.

Se describe el proceso realizado para
llevar a cabo la autoevaluacion de
los programas educativos en el
marco de la planeacién institucional
en lo que respecta al grado de
avance de las metas e indicadores;
la evaluacién del impacto del PTA en
la mejora de la capacidad vy
competitividad académicas y en el
desarrollo de la innovacion vy la
mejora de la gestion-, la articulacion
entre los resultados de la
autoevaluacién y los objetivos, las
metas, las estrategias, y la factibilidad
para lograr los objetivos y las metas
correspondientes.

La  valoracién  del  porcentaje
alcanzado de los objetfivos y metas
en el periodo 2013 y permiten
identificar las fortalezas y dreas de
oportunidad del Instituto reflejadas en
aquellos aspectos en los que se ha
logrado un avance significativo en su
cumplimiento y  aquellos que
requieren de nuevas estrategias y
acciones para su alcance.

—
Administracion

de los Recursos

Planeacion

Vinculacién
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Proceso
Estratégico:
Acadéemico

Formacion Profesional

El Instituto Tecnolégico de Alvaro
Obregdn fue creado el 25 de
Octubre del 2010, con la apertura de
los siguientes programas de estudio:

e Ingenieria en Gestion
Empresarial

e Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion y

Comunicaciones.

Inicia sus labores con una matricula
fotal de 29 estudiantes. Lo anterior
derivado de la fecha de arranque
del ITAO, ya que resultd atipica y
fuera de fase de acuerdo al
calendario escolar

IViatricula por carrera

BIGEM mITIC

En PTA 2013 se establecid el
compromiso de incrementar la
matricula de licenciatura de 180 a
360 estudiantes de acuerdo a
crecimiento natural.

Para atender con pertinencia a los
aspirantes al ingreso a Educacion
Superior, En el 2013 se realizaron
actividades de promocion de la
oferta educativa del ITAO para la
captacion de estudiantes de nuevo
ingreso:

e |onas, volantes, ftripticos vy
carteles; los cuales se
estuvieron distribuyendo en la
territorial Centenario de la
delegacién con el apoyo de
todos sus integrantes, asi como
la colocaciéon de mantas en
los puentes peatonales de la
Av. Centenario y Av. De Los
Poetas.
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Subsecretaia e Educacidn Superior
S E P Direccidn General de Educacidn Superior Tecnoldgica
SICTANA D 1 Insitto Tecnoldgco de Alvaro Obregn

IDUCACION PUBLICA

PREGUNTAPOR LA FECHA DE
NUESTRO EXAMEN DEADMISION

0 Ingenieraen Tecnologhasdel informucién
§ Conmnicaciones,

¢ Ingenieraen Gestin Empresacial

REQUISITOS DE ADMISION
Presenta Examen de Admisicn, Copia de Certificado de Bachillato o comstancia de estudio terminaes,
Copia de cerificado de Secundaia, Copiade CURP

Deposito Bancario poe Exanen de Aduis

Calle del R Tepeac,

Delegacon Alvaro Obregon

CONVOCATORIA 2013 sgp
s‘r‘i i EOUCAGEN PORICA

[ INGENIERIA EN.
GESTION EMPRESARIAL

INGENIERIA EN:
TECNOL S DE
LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

INGENIERIA EN
DISERO INDUSTRIAL

Contacto:

TEL: 12856518

CONVOCATORIA 2013  sp

Contacto:
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Es nuestro compromiso prestar
servicios educativos de calidad, de
esta manera contribuimos  al
cumplimiento de nuestra vision
institucional tal y como lo menciona
en su texto “atender a la demanda
de educacidén superior con calidad,
basada en una formacion integral de
estudiantes como  profesionistas
emprendedores e innovadores de
tecnologia comprometidos en la
aplicacién de ingenieria y desarrollo
de acftitudes de competitividad * es
por ello que todas nuestras
actividades van dirigidas a la
satisfaccion  de nuestros  clientes
siempre atendiendo |la normatividad
que marca nuestra  Direccion
General de Educacion Superior
Tecnoldgica.

COBERTURA
Incrementar la
Licenciatura.

matricula de

Meta 0.1.3

Incrementar para el 2013 del 0% al
100%, la cantidad de profesores que
participan en eventos de formacioén y
desarrollo profesional.

Uno de los retos mds importantes
para el periodo fue capacitar a los
docentes sobre la adquisicion de
competencias docentes para
impartir educacion desde el enfoque
por competencias, es por ello que se
impartieron dentro del Instituto
Tecnolégico de Alvaro Obregdn
nueve cursos de capacitaciéon, y con
ellos se cumple el indicador del 100%
de docentes capacitados.

Los cursos fueron:
e Curso de MATLAB.
e Creacion de Presentaciones
Ejecutivas.

e Tutorias.

e Formacidon y Actuadlizacion
Docente con Enfoque en
competencias.

e Elaboracion del Protocolo de
Investigacion en Educacion
Superior.

o 5s.

e Taller de Rubricas.

e Aplicaciones Moviles.

e Principios Bdsicos de la
Arquitectura Cliente Servidor.

Este Ulfimo curso se impartié a traveés
del apoyo de Desarrollo Profesional
de la DGEST por lo que se invitd a
otros Tecnoldgicos.

El Instituto Tecnolégico de Alvaro
Obregdn como impulsor de
capacitacion del SNIT atiende la
solicitud de Desarrollo Profesional de
la DGEST para que dos académicos
asistan como instructores a
Tecnoldgicos hermanos, ellos son:

Lic. Maria de Carmen Barrera
Rodriguez ponente en el Tecnoldgico
de Pabelldn de Arteaga
Aguascalientes con el taller “La
Administracion PUblica en México”.

Ing. Marco Antonio Morales Canul
ponente en el Tecnoldgico del Sur de
Nayarit con el taller “Aplicacion de
las Técnicas Japonesas de
Manufactura para la Mejora
Permanente en la Vida y Profesion”.

Curso de Taller de Rubricas
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El Instituto impulsando la innovacion y
atendiendo al modelo educativo
gue se disend, se realizan actividades
para promover a la innovacién como
un factor estratégico de crecimiento
en México ya que las Instituciones de
Educacion Superior Tecnoldgica son
el enlace con las pequenas
empresas para generar, producir y
transferir a la sociedad innovaciones
tecnoldégicas patentadas en alta
tecnologia.

Es por esto que el Instituto atiende
una invitacion por parte del Centro
de Invencion e Innovacion
Tecnolégica de México S.C. “CIIT
México” para participar en un taller
de Innovacién Tecnoldgica y patenta
miento de Modelos de Utilidad.

Asistentes:

M.C.E. Elvia Leticia Martinez S&nchez
Lic. Raymundo Celis Flores

Ing. Pedro Aguirre Ramos

Lic. Alfonso Alfredo Luna Rodriguez

Con lo que respecta a personal con
plaza o interinato estdn cursando el
Diplomado “Formacion de
Competencias Docentes” impartido
por instructores internos del Instituto
en atencién a las instrucciones de
nuestra Direccion General.

Las instructoras son docentes del
drea econdmica administrativa vy
ciencias bdsicas respectivamente:

M.E.P. Ménica Garcia Dominguez
M.M. Maria Patricia Jasso Melo

Formaciéon y Actualizacion Docente
con Enfoque en Competencias.

Meta 9.1.1

Lograr para el 2013, incrementar de
225 a 360 estudiantes la matricula de
licenciatura para contribuir al logro
del 30% de cobertura de educacién
superior establecido en el Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012.

El aumento de la matricula a nivel
institucional es uno de los procesos
indispensables, pues impacta en el
verdadero sentido de la creacién de
las instifuciones educativas, debido a
que responde a las necesidades de
la poblacion y al enforno social y
cultural en el cual se encuentra.
Dicho proceso es vital, porque la
materia prima de una institucién
educativa  son los estudiantes,
permitiendo con ello desarrollar el
entorno del pais y de la propia
institucion, consolidando ]
participacion como agente de
cambio en el medio que se
encuentra.

Es por ello, que uno de los

compromisos  fundamentales  del
Instituto Tecnoldgico de Alvaro
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Obregdn es incrementar la matricula,
de tal manera que se brinde la
cobertura a la mayor cantidad de la
poblacion dentro de su Zona de
Influencia.

La meta se cumple al 100%.

La difusion institucional en la zona de
influencia se realizé6 a fravés de
tripticos, ferias profesiograficas,
volanteo, publicidad movil vy visitas a
instituciones de nivel media superior.

Volanteo en Zona de
Influencia

Zona
Faltante
10%

Pelegeeién Alvere
Obregdn

« Jalalpa

* Molinos

« Olivar

« Colinas del Sur

* Presidentes

« Corpus Chrisfi

« Santa Lucia
Delegaciéon Cudajimalpa.
Benito Judrez

Volanteo

La participacion del Tecnoldgico en
las ferias profesiograficas ¢}
vocacionales se destaca por dirigir
conferencias y talleres en las
Instituciones de Nivel Medio Superior
que invitan para la captaciéon de
estudiantes a su ingreso a nivel
superior, siendo esta una estrategia
que ha funcionado de manera
efectiva para cumplir con el
incremento de la matricula.

Visitas a Zona de Impacto
Instituciones de Nivel Medio Superior

6%

mnsfitucionss de Nivel Medio Superior

Insfitucionss no Visitadas
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Instituciones Visitadas

Institucion Fecha Estudiantes Delegacién
de nivel Atendidos

medo. Conferencia Arduino
visitadas

Josefa Ortiz 18 de 2 Cugjimalpa

de Abril

Dominguez

[e]glelelle] 23 de 10 Magdalena Contreras
Manuel Abril

Altamirano

Conalep 24 de Abril 40 Alvaro Obregén
de Alvaro

Obregén |
Conalep de IPRRCEY.ell] 180 Alvaro Obregoén
Alvaro

Obregén Il

Cetis No. 8 25 de Abril 40 Miguel Hidalgo
Cetis  No. 25 de Abril 40 Miguel Hidalgo
152

[efe]glel<Te) 29 de Abril 80 Cudgjimalpa

sanfaFe El Instituto aplica un cuestionario para
Conalep <! IR - Cudimalpa medir el impacto de la publicidad en

Zarco

Cetis No. 52 22 de Mayo 50 Alvaro Obregén |O promOCIén de IO OferTO edUCOhVO
Cetis No. 56 14 de Junio 40 Alvaro Obregén |O C]Ue permi-l-e eVO|UC1r IGS es-l-ra-l-egios

Cetis No. 10 20 de Septiembre 40 Alvaro Obregén

Bachilleres 25 de Septiembre 80 Cugjimalpa pOrO IG COpTOCién de eSTUdiOnTeS de
o bachillerato:

Cetis No. 52 10 de Octubre 80 Alvaro Obregén
Ferias de la 18 de Mayo

Delegacion Alvaro Obregén

Alvaro
Obregén |

Ferias de la 21 de Junio Alvaro Obregén
Delegacién

Alvaro

Obregén I

Ferias de la 26 de Octubre 5

Delegacion Alvaro Obregén
Alvaro

Obregén il

Ferias de la 23 de Noviembre 5 Alvaro
Delegacion Obregén
Alvaro

Obregén IV

Total 732

Visita a Instituciones de Educacion
Media Superior
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Como resultado de las estrategias
implementadas, el compromiso
desplegado por el Instituto en cada

una de las instituciones de nivel En el periodo de inscripciones del
medio superior de la zona de afo 2013, el nimero de aspirantes de
influencia, se logré que la matricula ingreso  al  ITAO fue de 162

en el ciclo escolar 2013 alcanzara la estudiantes mismos que e
cifra de 365 estudiantes, esto es 162 ) o ' )

espacios adicionales proyectados lo inscribieron ol primer  semestre
que representa un incremento de afendiendo asi al 100% de la
106% en la presente administracion demanda

contribuyendo al incremento al logro

de 30% de cobertura de educacion

superior.

SEMESTRE
CARRERA GENERO TOTAL

IGEM

ITIC

HOMBRES
MUJERES
TOTAL ITAO

TOTAL GENERO

MATRICULA 2013

W HOMBRES = MUJERES

1 3 4 5 6 7 1 3 4 5 6 7

Ingenieria En Gestion Emresarial Ingeneria En Tecnologias de la
Informaciony Telecomunicaciones
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Se dio inicio a una nueva generacion
de ingenieros con estudiantes
provenientes de:

Procedencia Nivel Medio Superior

2%

B CONALEP
mCOLBACH

B UNAM

PN

BIEMS

uSISTEMA ABIERTO
8 ACUERDO 286
uPRIVADA

Procedencia IGEM

SISTEMA

PRI]\{;DA SEMSY EDO
DE MEX

/a%

COLBACH CONALEP
27% 57%

ABIERTO _, ACUERDO
1%

uSEMS Y EDO DE ME)

ACUERDO
SISTEMA 586 SEMSY EDO
ABIERTO DE MEX

3% 1%

COLBACH
23% CONALEP

61%

Procedencia ITICS

Con respecto a la edad de nuestros
estudiantes de nuevo ingreso, la
mayoria presenta una condicion de
egreso de educacién media superior
reciente, ya que en su mayoria se
encuentran en un rango de edad de
18 a 20 anos tal como se muestra en
las graficas

IGEM
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SEMESTRE

25 26 27

24
23 2 19% 2% 2% ‘

6 7
5 4% 4%

ITICS

En cuanto a género, se aprecia la WHOMBRES R MUIERES
distribucion en las siguientes grdficas:

CARRERA

a2 " IGEM
mITIC

GENERO @l m U0

' » HOMBRES
®m MUJERES

59%
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Impacto de la Publicidad y Promocién

HVivavoz M Ferias Profesiongraficas otros

-
70

U

Los resultados de este programa de
promocion son:

Aspirantes que realizaron Examen de
Admision:

IGE: 69
ITICS: 98
TOTAL: 167
Aspirantes Aceptados:
IGE: 57
ITICS: 82
TOTAL: 139

Aplicacién de examen de admisidon

Demanda de aspirantes
Tra 2da PROEMES
Opciéon Opciéon
60 76 31

Como resultado de la estrategia
establecida por la Subsecretaria de
Educacion Superior Tecnoldgica para
atender a los aspirantes de nivel
superior que no fueron aceptados en
la Universidad Nacional auténoma
de Meéxico se cred el programa
PROEMES para que los Institutos
Tecnolégicos del DF y Valle de
México atendieran esta demanda y
lograran captar y atender esta
problematica.

Las actividades que se realizaron son.

1. Cartas invitaciobn a 127
aspirantes.

2. Correos electrénicos a 127
aspirantes.

3. Contacto via telefénica a 50
aspirantes.

Aspirantes que realizaron el tfrdmite.
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Meta 17.1.1
Lograr que en el 2013, el 100% de los
programas educativos de

licenciatura se orienten al desarrollo
de competencias profesionales.

Se cuenta con 2 programas
académicos orientados al desarrollo
de competencias profesionales estos
son:

Ingenieria en Ingenieria en

Tecnologias de la Gestion

Informacion y
Comunicaciones

Empresarial

(2/2)*100= 100% de cumplimiento
Se cumple la meta al 100%

Seguimiento a programas de estudio.
Para el cumplimiento y seguimiento
de este enfoque se reciben en
tiempo y forma 105 instrumentaciones
de asignatura por parte de los
docentes en el semestre enero — junio
2013 y 120 en agosto — diciembre
2013.

Se realiza la observacién de clase a
16 académicos en el semestre enero-
junio 2013 y 21 académicos en
agosto-diciembre 2013 por parte de
los Jefes de Ingenieria, Ciencias
Bdasica y Desarrollo Académico en el
aula, bajo los indicadores del Sistema
de Gestion de Calidad. Esta
observacion de clases se redliza 3
visitas a cada académico durante el
semestre, lo que permite lograr el
cumplimiento del 100% de los
contenidos con base en la
instrumentacion diddctica del
programa de estudios.

Evaluacion Docente.

Se redliza la evaluacién docente en
los dos periodos de enero-junio y
agosto- diciembre 2013 en tiempo y
forma, obteniendo una calificacion
promedio de 4.1, participando en
ella el 100% de los alumnos.

Evaluacion Docente 2013

S - -

4.2 4.0 4.1

84 80 82
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Eficiencia y Conformidad con el
Aprendizagje.

Al finalizar el semestre se mide la
eficiencia y conformidad con el
aprendizaje que determina el logro
de las competencias que se
desarrollan en las asignaturas y que
miden el nivel que el estudiante ha
logrado en los aspectos cognitivos,
procedimentales y  actitudinales
derivados del proceso ensenanza
aprendizaje.

Indicador Ago-Dic
12

Eficiencia ((Total de Alumnos Reinscritos)/(Total de 85.83% 84.4%
Alumnos Inscritos en el Semestre Anterior))* . .

Semestral 100

Conformidag  (Créditos  Aprobados  /  Créditos 98 779  91.03%
| Aprobados)*100 ' ’
cone

Aprendizaje

Modelo Educativo.

Como una estrategia de impacto
para el fortalecimiento y
consolidacién del Area Académica
del Instituto, nuestra Directora la
M.C.E. Elvia Leticia Martinez Sdnchez
dirige la realizacion e
implementacion del Modelo
Educativo del Instituto Tecnoldgico
de Alvaro obregon.

Talleres

*Patentamiento Certificacion

*Innovacién y Desarig *Microsof

*Aspel

*Sap

Acreditacién

K Redes

A Pisefio de sistemas

Taller > \ ogramacién y bases de datos)

*Habilidad Lectora H

*Habilidad Légical
Taller

*Branding Personal

'de Emprendedores
Phsultoria con servicios.
-Administrativo
-Financieros
-Ingenieria
Calidad
Incubadora de Empresas

En el Modelo se logra plasmar la
educacién integral y se garantiza
que los egresados sean competitivos
a nivel nacional e internacional ya

que se logran  fortalecer 6
competencias transversales.

1. Competencias en ofimdatica
avanzada y diseno de
sistemas.

2. Competencias personales.

3. Competencias de
emprendedurismo.

4, Competencias ciudadanas.

5. Competencias verbal y escrita.

6. Competencias en innovacion.

Este modelo fue disenado por la M.C.
Elvia Leticia Martinez Sdnchez y la
M.A. Enriqueta Herndndez Ibdnez,
estd alineado al Modelo Educativo
del SNIT y atiende las necesidades de
Educacion Superior a nivel global y
asi garantizar a los egresados su
competitividad.

Diseno Curricular de las
Especialidades de los Planes de
Estudio.

l.-Ingenieria en Gestion Empresarial
(IGE)
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Negocios de MiPyMES / IGEE-NMI-
2014-01

Perfil de la Especialidad de IGE.

Formar integralmente ingenieros que
a través de la gestion de empresas e
innovacion de procesos contribuyan
al diseno, implementacion y
consolidaciobn  de negocios de
MiPyME’s de manera eficiente vy
eficaz al crecimiento y desarrollo
nacional contextualizando el entorno
global en términos de sustentabilidad
y responsabilidad social.

Materias.

Docentes que participaron en el
Diseno de la Especialidad:

M.C.E. Elvia Leticia Martinez S&nchez.
M.A. Angelina Arroyo Silva.

Ing. Marco Antonio Morales Canul.
Lic. Maria del Carmen Barrera
Rodriguez.

M.E.P. Mdnica Garcia Dominguez.
Lic. Mauricio Herndndez Mendoza.
Ing. Jesus Armando Sdenz Abascal.
M.A. Enriqueta Herndndez lbdnez.

l.-Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién y
(ITICs)

Comunicaciones

Programacién de Dispositivos Moviles
/ ITIE-PDM-2014-01

Perfil de la Especialidad de ITICs.

Disena, programa, administra vy
soluciona problemas mediante la
creacion de Apps, alcanzando un
nivel de programador experto de
aqguellas  plataformas modviles con
mas terminales del mercado, siendo
capaz de desarrollar  Apps, Yy
comercializarlas de forma auténoma
e independiente.

Docentes que participaron en el
Diseno de la Especialidad:

Lic. Alfonso Alfredo Luna Rodriguez.
Ing. Pedro Aguirre Ramos.

Ing. Ana Lidia Barcenas Cortés.

Ing. Ricardo Gutiérrez Feria.

Ing. Rommel Bailleres Morales.

Lic. Raymundo Celis Flores.

Tercer Semana Académica.
En el marco del Tercer Aniversario del
Instituto  Tecnoldégico de  Alvaro
Obregdbn se redliza la Semana
Académica cuya finalidad es
desarrollar competencias
profesionales que complementen
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perfil profesional de los planes de
estudio. Para ello se readlizan las
siguientes actividades:
e 7 conferencias de cardcter
infernacional:
1. Lic. Fernando
Castaneda Utrilla con El
Plan Perfecto. No es
malo ser empleado lo
malo es serlo toda la
vida;
2. lic. Jaime Neftali
Martinez Hernadndez con
Creer, Creary Croar;
3. Llic. David Langrave con
Etica;
4. Dr. Sergio Estrada
Orihvela con Modelos

de Utilidad;

5. lic. Rafael Sosa
Carpenter con Logistica
de Comercio
Internacional:
herramienta de
competitividad;

6. LA.E. Gabriel Salazar
Herndndez con

Irreversible a tu Vida.

e 17 conferencias de cardcter
nacional:

Es importante detallar la exitosa
participacion de 3 conferencias con
ponentes que forman parte de la
planta docente del Instituto:

1. Mbra. Ma. Patricia Jasso Melo
con Catalizadores de Niguel
para la reaccion de
reformado de Metano;

2. Ing. Marco Antonio Morales
Canul con Pensamiento
Relativista aplicado a la vision
Empresarial; e

3. Ing. Rommel Bailleres Morales
con Funcionamiento de un
Sistema de Bombeo.

Asi mismo contamos con 7 talleres
que complementan el conocimiento
de las asignaturas de los programas
de estudio del Instituto.

1. Electrénica Bdsica
Aplicada.

2. Etica Patrimonial.

3. Lahigiene a traves de
la Quimica.

4. Psicologia Laboral del

Mexicano.

5S.

Autoestima a través de

la Terapia

Psicocorporal.

7. Redes de
Telecomunicaciones.

o O

Es indispensable la formacion integral
del estudiante en aspectos
relacionados a la cultura como lo
marca nuestro modelo educativo,
por ello los estudiantes de primer
semestre en el marco de esta
celebracién, realizaron el  “Tour
Cultural ITAO”, donde los estudiantes
visitaron por lo menos 2 museos de la
ciudad de México evidenciando a
través de un reporte y fotografias sus
actividades complementarias.
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Visita Industrial.

Se realiza una visita industrial a la
empresa TELEVISA atendiendo al 24%
de poblacién estudiantil es decir a 87
estudiantes. Participaron estudiantes
de las carreras de IGE e ITICs para
fortalecer los contenidos de las
asignaturas:

a) Ingenieria de Software,

b) Taller de
Software,

Ingenieria  de

c) Software de
ejecutiva.

aplicacién

Las competencias obtenidas son:

1. Identifica la importancia de la
aplicacién de estdndares de
calidad y productividad en el
desarrollo de un software.

2. ldentifica los elementos que
infegran la ingenieria de
software y los sistemas de
informacion.

Conferencia de ROBOT NAO.

NAO es un organismo auténomo,
programable y de mediana estatura
conocido como ROBOT NAO

desarrollado por la empresa francesa
Aldebaran Robotics.

El  ROBOT NAO visito nuestra
institucion y  personal de esta
empresa dicto una conferencia a los
estudiantes de ITICs.

Se atendié al 100% de la poblacion
del ITICs, fortaleciendo las
competencias en dareas de
conocimiento de la légica, como

programacion y sus diversas
aplicaciones en el mundo
globalizado.

Esta empresa con anterioridad invito
a esta Institucion a conocer la
ROBOCUP readlizada en la Ciudad de
México en el ano 2012.

Tercer dia del Emprendedor.
Anualmente se celebra el dia del
Emprendedor que tiene como
objetivo fortalecer la capacidad
emprendedora en los estudiantes vy
los que en ella participan, fortalecer
la vision empresarial y lograr sembrar
la competencia de
emprendedurismo.

Este evento organizado por la
Secretaria de Educacién Publica del
Gobierno  Federal permitié que
asistieran  a este evento 127
estudiantes de Ingenieria en Gestion
Empresarial y 8 académicos de la
misma carrera, aqui se estuvieron en
conferencias, talleres y presentacion
de nuevas empresas por parte de
emprendedoras, para asi fortalecer
la vision empresarial y lograr sembrar
la competencia de
emprendedurismo.

Programa de Tutgn’as del Instituto
Tecnolégico de Alvaro Obregén.

Este programa es un proceso de
acompanamiento
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especializado grupal o individual,
que se imparte a través de los
académicos, que son designados
como tutores, con el propdsito de
facilitar su incorporacion al medio
académico; reforzando el proceso
de ensenanza 'y aprendizaje;
orienfando y  asesorando, de
acuerdo al plan de estudios, que se
brinda al estudiante  durante su
estancia en el Instituto Tecnoldgico.
Con la finalidad de contribuir a su
formacion integral propiciando una
mayor calidad educativa dentro del
plantel.

Lo anterior, expresado en los
lineamientos del programa de
tutorias, sentando las bases para
generar el presente, sin perder de
vista las necesidades del Instituto
Tecnolégico de Alvaro Obregdn.

El programa de tutorias se encuentra
dividido en tres ejes principales,
tomando en cuenta las
caracteristicas de la Institucion y de
suU poblacion.

Ficha de Identificacion y Entrevista.

Ley de trasparencia. Desarrollo Humano Integral.
EISer Humano Integral, Administracion el Tiempo.
Linea de Vida. Andlisis FODA

Proyecto de Vida Académico.

Habilidades de Pensamiento

3° Semestre 4° Semestre

Habilidades Basicas de pensamiento. El aprendizaje de las Matematicas.
Comprension Lectora. Abstraccion reflexion e inferencias logicas.
Andlisis de Film. Relaciones y Simbolizacion.

Eje3 El Estudiante y su Profesion

5° Semestre 6° Semestre

La Eleccion del Servicio Social.
Lineamientos para la realizacion del servicio
social y Residencias Profesionales.

La Eleccion para Residencias profesionales.
Lineamientos para la Titulacion.

Proyecto de Vida Profesional.
Elimpacto de la Especialidad en el Ingeniero.

Para la implementacion adecuada
del programa en el Instituto el 100%
de los docentes con horas de
asignatura realizan la funcion tutorial.

La acciones tutoriales que se llevan a
cabo son:

Tipo de Atencion No. De Estudiantes

Se canaizo su atencion 30

Psicoldgica especializada Sin embargo no hubo un
acercamiento  hasta el
momento

Asesorias 100 hasta el momento no se
han mostrado los resultados.

Académica . )

Problemética por intento de 6
Baja
Personales 30

Individual
Probleméticas Institucionales 10

La tabla anterior describe que el
mayor numero de problemdtica
presentada en los estudiantes se
refieren a:

1.- 80% de cardcter personal

2.- 20% de cardcter colectivo.
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Por lo que se proponen estrategias
para fortalecer el Programa de
Tutorias. Para ello se disend un curso
para fortalecer las habilidades
sociales.

Programa de Tutorias - Jornada
Ecolégica 2013.

El 23 de mayo del presente ano por
iniciativa de nuestra Direccion se
convocd a los docentes tutores, con
la intencidn de apoyar una accidon
ecolégica, que permitiera emprender
una actividad con los estudiantes del
Tecnolégico y motivar en ellos
acciones que beneficie la
preservacion del medio ambiente.

Esta actividad se llevé a cabo el dia
29 de mayo, toda la comunidad
estudiantil y académica participd en
la siembra de drboles cipreses.
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Diseno curricular de Ingenieria en
Diseno Industrial que representa una
nueva carrera para el Sistema
Nacional de Institutos Tecnolégicos y
apertura en el Instituto Tecnolégico
de Alvaro Obregén.

Del 17 al 20 de septiembre de 2013
fuimos sede de la  REUNION
NACIONAL DE DISENO E INNOVACION
CURRICULAR PARA LA FORMACION Y
DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PROFESONALES DE INGENIERIA EN
DISENO INDSTRIAL DEL SNIT.

En el informe de Rendicidon de
Cuentas 2012 se reportd que esta
Institucion Diseno una propuesta de
una nueva carrera de ingenieria
para el SNIT solicitando  su
autorizacion para suU oferta
educativa: Ingenieria en Diseno
Industrial, esta  propuesta  fue
disenada por la M.C.E. Elvia Leticia
Martinez Sdnchez y complementada

con el personal docente del Instituto
con los planes y programas de
estudio, asi como la reticula.

Para realizar el estudio de
factibilidad se conté con
especialistas del drea a nivel
internacional:

MDI. Arturo Segrera
Universidad de Monftreal

MDI. Francisco Porras Pérez Garrido
Shangai China

MDI. José Manuel Mateo Herndndez
Disenador de producto de ozestudi

Para el diseno curricular de este
Estudio se tomaron en cuenta las
tendencias mundiales y nacionales
del Diseno Industrial por lo que se
asistio a diferentes conferencias vy
eventos:

1.-Congreso Internacional de Diseno
Industrial.

2.- PUBLI SHOP 2013

3.- Habitat Expo 2013

4.- Expolighting

5.- Design week México 2013

6.- Expo Diseno Interiorismo

7.- Abierto Mexicano de Diseno
8.-Tag DF

9.- Expo mobiliario

10.- Exposicidon de Diseno en Museo
Franz Mayer
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HABITAT
EXPO.
2013

INTERIORISMO
DISENO
ARQUITECTURA

MAYO 30
A JUNIO1

World Trade Center,
Ciudad de México

13 ANOS MARCANDO TENDENCIA

Es hasta el mes de Septiembre de
2013 que se readliza la Reunidn de
Diseno Curricular para la Ingenieria
en Diseno Industrial.

El objetivo de esta reunidn fue
elaborar el perfil profesional, objetivo
de la carrera y programas sintéticos
disenados por competencias
profesionales, con la finalidad de
integrarlo al nuevo plan de estudios
de Ingenieria en Diseno Industrial.

En esta reunidn se invitaron vy
atendieron a:

Q Institutos | & Academicos
Participantes Participantes

pA 45

T
G9aico peg

Los productos obtenidos en esta
Reunion son:

Perfil de la
Carrera

P/SERO EIRRBVACIO) umcut"‘e DE L
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Para el 2013, promover que el 15% de
los estudiantes participen en eventos
de credtividad, emprendedores vy
ciencias bdsicas.

El Instituto Tecnolégico de Alvaro
Obregdn participo en los eventos de
Ciencias Bdsicas e Innovacién
logrando llegar a un porcentaje de
17.5% de participacion lo que indica
qgue superamos la meta en un 2.5%
de participacion.

A).- CIENCIAS BASICAS

Participaron 14 estudiantes de una
poblacion de 360 logrando un
porcentaje de participacion del 3.9%;
en la Etapa Local su Primer Fase fue
examen en linea y los resultados
fueron:

Examen en Linea CB Etapa Local

25
:
X
s l
5
:
o

*@
(?e
@
%@
%

y en su Segunda Fase fue examen en
pizarrdn  pasando 5 de los 14
estudiantes.

Los Docentes Asesores fueron:

Matematicas

Ing. Bailleres Morales Rommel
Fisica

Ing. Ricardo Gutierrez Feria

Quimica
Mtra. Jasso Melo Maria Patricia
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B).-CIENCIAS ECONOMICO -

ADMINISTRATIVAS.

Participaron 21 estudiantes de una
poblaciéon de 360 logrando un
porcentaje de participacion del 5.8%;
en la Etapa Local su Primer Fase fue
examen en linea y los resultados
fueron:

Examen en Linea EA Etapa Local

50 18 377,518
44.9284.928 44, 92% = 44928 14.928 e

3478 BATS a3, 43478

J . 4058 fr029 — 40584058313

4 ! 6.232

d & 9 S N G
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F & F&EF
SIS FLH &
> & &I

G A AR ]
¥ & & & S O O
ROFR: o“&w\e‘"‘é‘
‘?«@x@o&y@o
& & $ &

S

Se presenta el examen en linea.

y en su Segunda Fase fue examen en
pizarrédn pasando a la  siguiente
etapa 3 de los 21 estudiantes.

Los Docentes Asesores fueron:

Administracion
C.P Agelina Arroyo Silva

Contabilidad
C.P. Carolina Elizabeth Molina Munoz

Economia
M.A. Enrigueta Herndndez Ibdnez.

C)-CONCURSO DE INNOVACION Y
TECNOLOGIA.

Participaron 6 equipos de estudiantes
de 5y 4 integrantes de cada equipo,
son 28 participantes de 360 por lo
que representa el 7.77% de
participacion en la Etapa Local con
los proyectos:

CATEGORIA DE PRODUCTO:

a).- Compactador de Basura.

b).- Purificador de Agua Portdtil.

c).- Mesa Tactil.

d).- Cargador Solar de Dispositivos
Méviles via USB con Bocinas.

CATEGORIA DE SERVICIO:

a).- Ment - Facil.
b).- IXMATI.

El Instituto Tecnolégico de Alvaro
Obregdn participa en la Etapa
Regional con dos proyectos uno de
cada categoria.

Producto:
Portatil.

Purificador de Agua

Servicio: IXMATI

Pagina 32 de 86



b
ilﬁn INSTITUTO TECNOLOGICO DE ALVARO OBREGON ﬁf

Exposicidn del Prototipo
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PERTINENCIA

Incrementar el nUmero de
estudiantes Yy docentes que
desarrollen competencias en una
segunda lengua.

Meta 20.1.3

Gestionar para el 2013 que el 15% de
los estudiantes desarrollen
competencias en una segunda
lengua.

En  materia del desarrollo de
competencias en una segunda
lengua, se ha analizado y registrado
a los estudiantes que participan o
han participado en programas de
formacién de una segunda lengua,
son 50 estudiantes de 360 que se
tienen lo que representa un 13.88%.

La Institucion no ha ofertado algun
programa presencial para el
desarrollo de competencias en una
segunda lengua, sin embargo se
cuenta con la serie completa del
curso de inglés “Interchange”
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Proceso de
Vinculacion

En la Delegacién Alvaro Obregén se
cuenta con un amplio sector
empresarial, donde estdn ubicados
corporativos mundiales y nacionales
gue ofrecen multiples y numerosas
opciones de vinculacion para el
beneficio de los estudiantes del ITAO.

Para ello se realiza un estudio de
campo que permita conformar el
proyecto de vinculacidon del ITAO
con la finalidad de:

® Conformar el Consejo de

Vinculacion.

® Redlizar encuentros ITAO-
Empresas.

® Asistencia a eventos

nacionales e internacionales.

® Programacion de visitas
industriales.

® Conformar el programa de
Servicio Social y el padrén de
dependencias publicas.

® Conformar el programa de
residencias profesionales y el
padrén de Empresas.

® Firmar convenios de
colaboracion 'y especificos
con las empresas,

universidades y asociaciones.
® Desarrollar la incubacién de
empresas.

Actualmente el ITAO se encuentra en
etapa de crecimiento y en una
campana de posicionamiento,
donde se tiene que dar a conocer al
sector empresarial por lo que se
elaboran cartas de presentacion
dirigidas a los empresarios y con ello
conozcan la oferta educativa del
instituto, su modelo educativo vy
localizacion.

Consejo de
Vinculacion

Como parte de los retos del ITAO en
2013 es integrar al 100% el Consejo de
Vinculacién, actualmente se tiene un
avance del 50% con las
infegraciones como miembros del
Consejo.

ITAO-DGTI

La gestidon institucional ha permitido
lograr una vinculacién con la
Direccion General de Educacién
Tecnolégica Industrial (DGTI), por lo
que el ITAO forma parte integral del
Comité Consultivo de Vinculacién
Zona Poniente del DF integrado por
los Centros de Estudios Tecnoldgico
Industrial (CETIS) como:

Cetis 8
Cetis 10
Cetis 29
Cetis 52
Cetis 152

Siendo una de las Unicas Instituciones
de nivel superior en la zona poniente
de cardcter publico que forma parte
de este comité.
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Lo anferior permitird lograr una
transicion directa de los egresados
de este bachillerato al ITAO de las
Delegaciones de Alvaro Obregdn,
Magdalena Conftreras y Cuajimalpa
Benito  Judrez, Coyoacdn que

pertenecen sobre todo estas dos
Ultimas a la zona de influencia del
ITAO.

ITAO-BBVA

Derivado de esta reunion, se da inicio
a una relacién de vinculacion con el
Banco BBVA que también asistio a
esta reunibn y que existe la
oportunidad de llevar a cabo
actividades que fortalezcan la
formacion profesional de nuestros
estudiantes en las dreas de:
Educacién Financiera, Servicio Social
y Residencia Profesional.

ITAO-DAO

Ofra de las gestiones institucionales
es la vinculacion con la Delegacion
Alvaro Obregén El ITAO forma parte
del Comité de Seleccion vy
Seguimiento para Apoyo y
Desventaja Social como Consejero y
miembro, participando de forma
activa en las diferentes acftividades
de dicho Comite.
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ITAO-CIIT

En el 2013 el ITAO comienza una
etapa de desarrollo de la
innovacion y emprendedurismo
participa en el curso- taller de
innovacion de alta tecnologia vy
propiedad industrial en la casita
de la ciencia del museo
Universum de la Universidad
Nacional Auténoma de México
convocado por el Centro de
Invenciéon e Innovacion
Tecnolégica de México S. C.
dirigido por el Dr. Sergio Estrada
Orihvuela Director General del
Centro de Invencién e Innovacion
Tecnoloégica de México, S.C.
Premio Nacional de Ciencias en el
Area de Ciencias Naturales,
otorgado por la Academia
Mexicana de Ciencias.

Durante el 2013 el ITAO frabaja en
conjunto en el desarrollo de 12

proyectos originales de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, invencion e

innovacion tecnoldgica.

ITAO-CONOCER.

En el 2013 el ITAO comienza con
actividades relacionadas con el
proceso de certificaciobn con el

organismo CONOCER, que esta
enfocado en fortalecer la
competitividad econdémica,

capacidad de  crecimiento vy
progreso social mediante la
implementacion de una red de
instituciones y organizaciones
puUblicas y privadas de evaluacion y
certificacion de competencias.

redconocer

de prestadores de servicios
Centro deEvaluacion

ITAO-UNIVERSIA

En el 2013 el ITAO ftrabaja con
UNIVERSIA red iberoamericana de
colaboracion universitaria  que
frabaja para ofrecer a la
comunidad universitaria un
espacio comun de intercambio
de conocimiento y cooperacion
a fravés de la formacion, la
cultura, la investigacidn vy la
colaboracién con la empresaq,
contribuyendo de esta forma al
desarrollo  sostenible de la
sociedad.

uni>ersid

red de universidades, red de oportunidades
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Servicio Social

Con el propdsito de implementar las
lineas de vinculacién institucional
directa como componentes
sustantivos de los planes de estudio o
servicios de apoyo que se prestan a
los sectores social y productores de
bienes y servicios, asi como a la
comunidad del entorno, siendo el
servicio social y servicio comunitario,
el Instituto Tecnolégico de Alvaro de
Obregdn mantiene una vinculacion
con los sectores productivos vy
gubernamentales en beneficio de
nuestros estudiantes.

POLICIA
FEDERAL

(O

Asi en el semestre Agosto —Diciembre
2013 el nUmero de estudiantes que
prestan el servicio social de acuerdo
al cumplimiento de la meta del PTA
2013 y al 70 % de creditos de su
trayectoria estudiantil fue 15
estudiantes realizando estas
actividades en la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes (SCT)
ITAO entre ofras:

CStUCIantes en servicio social

11CS,8, 3% IGEM, 7, 47%

uIGEM
Ics

ESTUDIANTESEN SERVICIO SOCIAL POR DEPENDENCIA

o Tecnckiieo ¥ Delegacion Avaro

i QObregon
de Alvt;rcg)%bregén. Oelegacion Ao !

Qbreqon, 7, 47%
1 Comision Federal de
Electicidad

1 §endcio de Transpores
Elechicos del DF.

wfecreloriade
Secrelora de Comunicaciones y
Comunicaciones transportes
Ponspores, 2 1% °\ sanicinde . Comin Fderel e _ .
Tronsportes Bechicidad, 1, 7% nsfulo Tecnolbgico de
Heclices delDF, 2 Abvaro Obregén
13%
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Visitas a
Empresas

El Instituto Tecnolégico de Alvaro
Obregédn en su compromiso de
complementar como eje
estratégico la formacion
profesional de sus estudiantes, vy
en cumplimiento con el Sistema
de Gestion de Calidad por
Multisitios promueve de manera
continua visitas al sector
productivo con la finalidad de
tener contacto con el dmbito
laboral y técnico de diversas
organizaciones, fortaleciendo los
conocimientos adquiridos en el
aula.

Durante el periodo 2013 se
llevaron a cabo cinco visitas
industriales impactando al 70 %
del total de nuestros estudiantes
en su formaciéon académica:

e Grupo BIMBO. asistiendo 45

estudiantes  de IGE;
fortaleciendo el
conocimiento en las
asignaturas: Circuitos

Eléctricos y Electrénicos,
Electricidad y Magnetismo,
Estadistica Inferencial I y Il

e Grupo Televisa S.A. de C.V.
asistiendo 68 estudiantes de
IGE e ITIC’s; fortaleciendo el
conocimiento en las
siguientes asignaturas:
Ingenieriac de  Proceso.

Desarrollo  Organizacional,
Administracion Gerencial.

Museo Interactivo de
Economia (MIDE) asistiendo
120 estudiantes de IGE e
ITIC’s; fortaleciendo el
conocimiento en las
siguientes asignaturas:
Ingenieria de Proceso.

mid@

MUSEQ [NTERACTIVO DE ECONOMIA

M

BOLSA MEXICANA DE VALORES

Televisa

AN cruro
W BIMBO

SAB.deCV.
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Proceso de Calidad

Norma ISO
9001:2008

Durante el 2013 el ITAO realizo una
revision de los procesos del Sistema
de Gestion de la Calidad (SGC), a fin
de dar seguimiento al cumplimiento
de los mismos vy la normatividad, en la
redlizacion de cada una de las
funciones y procedimientos
establecidos con la  finalidad
reafirmar esta norma internacional, su
proceso de ensenanza-aprendizaje.

En el mes de enero de 2013 la
Direccion de Programas de
Innovacion y Calidad hace entrega
del certificado otftorgado por el
Instituto Mexicano de Normalizacion y
Certificacion A. C (IMNC).

36
20140713
Proceso Educativo
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Con ello y bagjo los resultados
obtenidos de la primera auditoria
interna de seguimiento del SGC, el
dia 18 de octubre de 2013 se lleva a
cabo la auditoria de vigilancia vy
ampliacién de los 22 sitios que
infegran  Sistema de Gestion de
Calidad por Multisitios  por parte del
Instituto Mexicano de Normalizacion y
Certificacion A. C auditando el
proceso estratégico académico asi
como el proceso de administracion
de los recursos.

Dando como resultado de la
auditoria cero hallazgos y
argumentado que la Institucion
muestra compromiso y conocimiento
del sistema de gestion de la calidad y
estd enfocado a cumplir con las
expectativas del estudiante. Siendo
uno de los Institutos que integran el
sistema por multisitios demostrando
liderazgo en el cumplimiento del
SGC.

Como resultado el Instituto
Tecnoloégico de Alvaro Obregén re-
certifica su proceso educativo bajo la
norma y requisitos ISO 9001: 2008/
COPANT/ ISO 9001-2008/ NMX-CC-
?001-IMNC-2008

Imperante refrendar el compromiso
de implementar dicho sistema, asi
como también el propdsito de
incursionar en la Certfificacion del
Sistema de Gestion Ambiental ISO
140012:2004 y del Modelo de Equidad
de Género MEG: 2003, siendo uno de
los compromisos para la Agenda
Estratégica 2013 y a la vez un
objetivo que dirige el logro de las
metas institucionales.

Modelo de
Equidad de
Géenero MEG: 2003

En el mes de noviembre 2013 el
Instituto  Tecnoldégico de  Alvaro
Obregdn continla con la re-
certificacion del Modelo de Equidad
y Género (MEG).
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El Instituto Nacional de las Mujeres
por el presente hace constar que
Vivir Mejor

Direccion General de Educacion Superior Tecnologica
Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregdn

Modelo de Equidad de Gémero MEG:2003

uso del Distintivo en Equidad de Género por dos arios.

Gosierno L
FEDERAL VA
|3

IC- @)

~Aivf \,_.

Norma ISO 14001

La localizacion del predio que
albergard al ITAO funcionaba como
firadero de desechos.

Como estrategia Institucional vy
establecida en Plan de Trabajo Anual
2013 asi como en la Agenda
Estratégica 2013. El ITAO reconoce la
imperiosa necesidad de proteger el

medio  ambiente, los  recursos
naturales y prevenir la
contaminacién, fratando de

minimizar los impactos ambientales
negativos. El escenario actual de la
delegacion Alvaro Obregén exige al
Instituto tomar al respecto acciones
rdpidas y efectivas de proteccion
ambiental, por lo que se
implementan  acciones que @ se
concreten en la reduccién del
impacto medioambiental en la que
generan los desechos generados por
los habitantes de la zona.

Lo anterior generard un cambio de
las condiciones ambientales en un
marco de sustentabilidad y mejora
continua con la transformacion
cultural, social y econdmica de la
DAO.

Por lo que el ITAO se ha
comprometido en demostrar un
buen comportamiento ambiental,
mediante el control del impacto de
sus actividades y de sus servicios, de
acuerdo a los objetivos ambientales
alineados a esta norma de control
sostenible, en ese sentido se
desarrollan jornadas de trabajo como
reforestacion y cuidado del medio
ambiente.
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En este sentido, la ISO desarrolla y
proporciona la base para llevar a
cabo la gestibn ambiental con la
serie de normas ISO 140001 en el
ITAO.
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Becas BECAS POR

CARRERA
Durante el periodo 2013 se gestiond
el oforgamiento de becas a los
estudiantes del ITAO. Se recibieron
156 solicitudes de primer y segundo
ciclo.

= HOMBRES = MUJERES

Gracias a las gestiones por parte de
la DGEST, se otorgaron en el 2013 se
otorgaron 50 becas PRONABES de las
36 que se tenia programadas en el IGEM ITIcS
PTA, logrando incrementar un 28% el
numero de estudiantes con beca de
la matricula dando un total de

$492,270.00 (Cuatrocientos noventa y PROGRAMA HOMBRES MUJERES TOTAL
dos mil doscientos setenta pesos
00/100) el monto asignado. PRONABES

Quedando la distribucion de los
estudiantes becados como sigue:

SERVICIO
SOCIAL

Quedando la distribucion de los
estudiantes becados como sigue: TELMEX

BECAS POR GENERO
BECAS

B HOMBRES B MUIJERES

W HOMBRES
1 MUJERES

PRONABES SERVICIO TELMEX —

SOCIAL
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Tal como se establecid en la Meta 8-
11 del PTA 2013: Lograr el 10% de los
estudiantes adscritos al PRONABES,
meta que se sobrepasa a o
establecido.

Logrando con este  programa
aumentar la cobertura de becas en
el Institfuto de 20% de estudiantes

becados.

Asi mismo, personal de la Direccion
de Servicios Escolares de la DGEST
asistid a las instalaciones de Instituto
para dar una pldtica a los becarios
sobre los derechos y obligaciones
dentro del programa, asi como de la
Conftraloria Social, conformdndose
dicho organismo y se establecieron
los compromisos de los que o
conforman vy las fechas en las que se
enfregard informacién al PRONABES.

Pagina 45 de 86




o
ilﬁn INSTITUTO TECNOLOGICO DE ALVARO OBREGON ﬂ

Proceso
Planeacion

Planeacion
Programade Innovacion y Mision
Vision
Valores
Identidad Institucional

Planmaestro

Programacion

Evaluacion ;
Plan de trabajo anual

Seguimientoy cumplimiento de
las metas para el mejoramiento
continuode la caldad.

Programa operativo anual

Programa de Fortalecimiento
para o Institutos Tecnologicos

Modelo de Planeacion [TAQ

“Innovacion, Ciencia y
Conciencia del
Milenio”

El ITAO ha implementado un modelo
que determina el proceso de
planeacién para el desarrollo
institucional.

Conello

En su Programa de Innovacion vy
Desarrollo  (PIID), ha  quedado
establecida una vision 2030 como un
proyecto prospectivo, que se ird
adecuando al Plan Nacional de
Desarrollo  de cada sexenio de la
administraciéon federal.

Vision
Esta Vision 2030 establece:

Ser un Instituto de Educacién Superior
Tecnolégica de clase mundial,
reconocido por su nivel académico
de excelencia nacional e
internacional, tomando en cuenta las
exigencias de nuestra sociedad,
nuestros valores, cultura y avances
tecnoldgicos.

Mision
Contribuir al desarrollo econémico,
tecnoldgico, social y cultural del
Distrito  Federal y de México,

atendiendo la demanda de
educacién superior con i
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basada en una formacién integral de
sus estudiantes como profesionistas
emprendedores e innovadores de
tecnologia, comprometidos en la
aplicaciéon ingenieril y el desarrollo de
su competitividad, que coadyuven a
la conformaciéon de una sociedad
justa, democrdtica y humana en
enfornos sustentables.

ldentidad Institucional.

Se presentd para su registro vy
derecho de autor el logotipo del
instituto  Tecnolégico de  Alvaro
Obregdén disenado por la MCE Elvia
Leticia Martinez S&nchez en el ano
2010 para nuestra institucion.

Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregon

Asi mismo se presentd para su registro
y derecho de autor el escudo
institucion al disenado por la por la
MCE Elvia Leticia Martinez S&nchez y
el Ing. Ricardo Gutiérrez Feria

f‘l“"";'\ PNANE AVAD
NOLOGICO DE ALVAR

Se presentd para su registro vy
derecho de autor el lema
“Innovacion Ciencia Y Conciencia
del Milenio  para cual se realizado
un concurso entre la  planta
trabajadora del ITAO por consenso se
eligic la propuesta del Ing. Jesus
Armando Sdenz Abascal.

De igudl
institucional
identificacién de nuestra oferta
educativa,

manera la  imagen
comprende la

Naranja (nectarine) para Ing. Gestidon
Empresarial, relacionada con la
gestidon de los recursos

Azul para Ingenieria en Tecnologias
de la Informacién relacionado a la
tecnologia

Verde (tender shoots) para Ingenieria
en Diseno Industrial, relacionado con
la sustentabilidad y el eco-disen
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Plan Maestro

Parte primordial del crecimiento y
desarrollo del ITAO es la
conformacioén de su Plan Maestro y su
vision prospectiva en el marco de
esta Vision 2030.

Esta vision se conforma a partir de
una investigacion documental y de
campo realizada por la Direccion vy
la alta administracion del ITAO.

Lo anterior queda reflejodo en un
complejo educativo que cuente con
la infraestructura  fisica y el
equipamiento tecnoldgico innovador
para cumplir con el logro de las
metas y el alcance de la vision.

En el segundo periodo del 2013 a
través del constante atraso de
avance fisico de la entrega de la
Unidad Académica Departamental
tipo IV, en el mes de agosto de 2013,
se lleva a cabo la entrega provisional

de las instalaciones de la primera
etapa del plan maestro, que debid
ser entfregada en diciembre de 2012
segun el programa de obra del
Instituto  de Infraestructura  Fisica
Educativa (INIFED).

Se hace entrega provisional del
tercer y segundo nivel de un edificio
sin energia eléctrica, sin agua, y sin
los servicios primordiales para llevar a
cabo el proceso  ensenanza-
aprendizaje. Lo anterior, ha implicado
que la comunidad estudiantil vy
docente no cuente con las
instalaciones sanitarias en la UAD.

Con ello y dado los trabajos
inconclusos por parte de la empresa
constructora  ARTNUVO S.A de C. V
quedan  trdmites de  gestoria
pendientes ante las dependencias
del Gobierno del Distrito Federal
Ccomo son:

Pagina 48 de 86



o

ilﬁn INSTITUTO TECNOLOGICO DE ALVARO OBREGON ﬁf

e CFE.- La conexion definitiva de
energia eléctrica monto que
asciende a los $79,349.06
(sesenta y nueve mil
trescientos cuarenta y nueve
06/100 MN). Pago estimado en
la inversion inicial de la
adjudicacion de obra.

El pago de derechos de conexion
de energia eléctrica ante la
Comision Federal de Electricidad
CFE. En el mes de octubre de
2012, se informd que los trdmites
estaban concluidos sin embargo
el dia 16 de agosto de 2013, se
presentd un requerimiento de
pago por la cantidad de $
79,349.06 (Setenta y nueve mil
frescientos cuarenta y nueve
pesos. 00/100), informando  una
sancion del diez al veinte por
ciento sobre el monto
mencionado derivado de que
este pago se hizo con un cheque
sin fondos toda vez que se firmo el
poder.

Mismo trdmite que fue
considerado denfro de los gastos
de gestoria por parte de la
inversion  del  proyecto,  sin
embargo, el mismo que a la
fecha el INIFED se deslinda del
pago definitivo de conexidn de la
energia eléctrica ,asi como la
entrega del certificado de la UVIE.
Derivando que el Instituto realizard
el pago toda vez que no se han
hecho las pruebas de
instalaciones eléctricas, sanitarias

y elevador por lo que también
estd pendiente la enfrega
recepcion del edificio.

e Sistema de Agua de la Cd de
México.- Pago de Derechos
por Conexidon de Drenagje vy
Agua Potable por
$2,463,390.00 (Dos millones
cuatrocientos sesenta y tres mil
trescientos noventa pesos
00/100).

En las instalaciones  del
Institutfo  Tecnolégico  de
Alvaro Obregén el dia 10 de
mayo de 2013 se llevd a cabo
la reunion recorrido con
motivo de vy validar por
primera ocasion las
instalaciones de  drengje,
tratamiento y reusé en la
edificacion de la Unidad
Académica Departamental,
con la presencia del
Supervisor de Obra del
INIFED; la constructora TAN
TAN , Arg. Rafael Ledezma
Magana de la Direccién de
Drenaje Tratamiento y Rehuso
del Sistema de Agua del
Distrito Federal., autoridades
del Instituto con la finalidad
de iniciar las gestiones ante la
dependencia de la Direccidon
de Drenagje del Sistema de
Aguas de la Civdad de
México. Se entregd la
documentacién requerida el
dia 15 de mayo, con la
finalidad del dictamen final
de la inspeccion con | i
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de 20 cm de didmetro como
estaba calculada.

Lo anterior no ha sido resuelto por no
tener los recursos para el pago de
derechos que ascienden a la

Cantidad
mencionada.

anteriormente

Continuacion de los trabajos
inconclusos por la empresa
ARTNUVO

En el mes de abril de 2013 inician los
tfrabajos por parte de la empresa:
TAN TAN S.A de C. V, con la finalidad
de realizar los trabajos aplazados e
inconclusos por parte de la empresa
que inicio los tfrabajos de la segunda
etapa de la UAD: ARTNUVO.

La empresa TAN TAN S.A de C.V a
quien INIFED adjudico la conclusion
de la obra atendi®é mds de 500
observaciones y desviaciones en la
construccion, materiales de
construccion, calidad de los
materiales, contrastes en terminados
de pasta, plafones  alucobon,
instalacion del elevador, obra exterior
abandonada, acumulacién de
desechos de obra, goteras en techo
por la mala instalaciéon  del
impermeabilizante, pasta en plafones
de mala calidad entre otros que se
documentan en minuta y bitdcoras
tomando de conocimiento INIFED
con copia de recibido y nuestra
Direccion General.

Queda pendiente las pruebas en:

e Operacion del Elevador.

e Instalaciones hidrosanitarias.

e Subestacion eléctrica.

o Cuarto de bombas.

e Aire acondicionado.

e Sistema de proteccién contra
incendio.

e Desazolve a drenaje publico.

e Cisternasy tableros.

Con respecto a los trabagjos
inconclusos a partir del mes de
agosto de 2013 a la fecha, INIFED no
ha atftendido las solicitudes vy
requerimientos del Instituto que
permitan la enfrega recepcidn
definitiva de la UAD.

Lo anterior ha impactado en la
operacion al 100%  de las
instalaciones educativas destinadas
al proceso ensenanza aprendizaje
incidiendo directamente en las
prdcticas de laboratorio, toda vez
que los mismos se encuentran en los
niveles que no han sido liberados de
manera provisional y por lo tanto de
manera definitiva.
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Cambio de Casa

Inicia una nueva etapa para el ITAO
Por lo que el dia 28 de agosto de
2013 con el apoyo de la comunidad
tecnoldgica integrada por directivos,
personal docente y destacando el
entusiasmo de nuestros estudiantes se
inician las actividades de cambio de
instalaciones a nuestra nueva casa.

Asi se inicia el semestre Agosto-
Diciembre de 2013 en la UAD
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Unidad Académica
Departamental Tipo B i
IV (UAD). T | T 7T

Con la entrega provisional de la UAD
los espacios de infraestructura
destinados al proceso ensenanza-
aprendizaje y servicios académico Tl": it |
adminisfrativos, asi como el —rg——— " "”"ml
equipamiento  de los diferentes s ,.h
laboratorios y centros investigacion :

estdn equipados para fortalecer la
formacion profesional de nuestros
estudiantes gracias a la participacion
en los Programas de Fortalecimiento
Institucional 2011, 2012, y 2013.

P2 BTN &
T e

b
La UAD cuenta con espacios dirigidos
al desarrollo de competencias de E —
innovacion, investigacion y =
emprendedurissmo como: FII
mem
[
[}
F—-
[
CIDI CIC
CEN Centro de Centro L
Cenfro de Negocios [l Innovacion y Diseno Interdiciplinario de = ‘
Industrial Ciencias 3
cm CIDv ore _
Cenfro Centro de . L—— —]
D S Centro de Ingenierias
Inferdiciplinario de Investigacion . 3
o . en Tecnologias y [ ) .
Tecnolégias de la Docenciay c . ‘
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Planeacion,
Programacion y
Presupuestacion

Siguiendo las lineas marcadas en
materia de evaluaciéon y desarrollo
del sistema ante la Direccion General
de Educaciéon Tecnoldgica a fravés
de la Coordinacion Sectorial de
Planeacién y Desarrollo del Sistema,
se cumplieron en tiempo y forma con
los siguientes procedimientos en el
periodo 2013:

Anteproyecto de Inversion
PTAy POA

Cedula de mantenimiento
menor

Evaluacion presupuestal  del
Programa Operativo Anual

IRC 2010-2012

Estructura Educativa (DPPI)
Estadistica de  Educacion
Superior (Formatos 911)
Sistema Integral de
Informacion (Sll)

Participacion PIFIT

Reunion Nacional de
Planeaciéon (Octubre 2013)

Programacion

Durante el periodo 2013 el ITAO en su
proceso de planeacién realizé el Plan
de Trabajo Anual (PTA), el Programa
Operativo Anual (POA).

El ejercicio programado en este ciclo
(2013) ascendid a $27958°969.00 (dos
millones novecientos cincuenta y
ocho mil novecientos sesenta y

nueve pesos 00/100 M.N.) de los
cuales $1,890,000.00 (Un millén
ochocientos noventa mil pesos
00/100 M.N.) correspondieron a la
asignacion de gasto directo y
$940,830 (novecientos cuarenta mil
ochocientos treinta pesos 00/100)
corresponden a ingresos de la
cooperacion voluntaria de los
estudiantes.

3,500,000.00
3,000,000.00
2,500,000.00
2,000,000.00
1,500,000.00

1,000,000.00

o

Ingreso Propio Gasto Directo Total

M Ingreso Propio Gasto Directo  ETotal

Evaluacion

De acuerdo a lo programado en el
Plan de Trabajo Anual, en el periodo
2013 se planearon 19 metas en el
PTA, con ello para se logra el 90%
cumplimiento de objetivos mediante
el seguimiento puntual del PTA de las
metas.

90%
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De igual manera el Instituto
Tecnoldgico de Alvaro Obregdn
participd por tercera vez en la
convocatoria del Programa de
Fortalecimiento Institucional 2013
parficipando con un monto total de

$26,989,768.75(Veintiséis millones
novecientos ochenta y nueve mil
setecientos sesenta y ocho pesos
75/100 MN) en lo que corresponde a
los recursos extraordinarios  del
Programa de Apoyo a la Calidad vy el
Programa de Ampliacion a la Oferta
Educativa.

Con ello el Instituto se beneficid con
la asignacion de
$4°386,944.00(Cuatro millones
trescientos ochenta y seis mil
novecientos cuarenta y cuatro pesos
00/100) en PAOE correspondiente al
objetivo y $706,233.00 (Setecientos
seis mil doscientos treinta y tres
pesos 00/100 MN) que
correspondieron al PAC en
cumplimiento  del objefivo  tres
sumando un total de $57093,177.00(
Cinco millones noventa y tres mil

AHK

$4'085,966.45

2013 $ 26" 989,768.75

$2'225,917.0

Objetivos

$3'351,980.00

ciento setenta y siete pesos 00/100
MN).

En el mes de mayo de 2013, el
Instituto  Tecnolégico de Alvaro
Obregdn se ve beneficiado con la
asignaciéon  por parte de la
Direccion General de Educacién
Superior Tecnolégica a fravés del
programa de Fondo de
Aportaciones Multiples 2013 con la
cantidad de $2°500,000.00 (Dos
millones quinientos mil pesos
00/100), recurso destinado a
incrementar el equipamiento de
laboratorios y cumplir al 100 % con
las actividades de prdcticas de
nuestros planes y programas de
estudio.

Generando con ello una Inversiéon
de equipamiento en el 2013 de
$7°593,177.00 (Siete millones
quinientos noventa y tres mil ciento
setenta y siete pesos 00/100)

PIFIT FAM I
5,093,177.00 250000 M
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Transparencia y
Rendicion de
Cuentas

Con el objetivo de impulsar la
practica de una cultura de
transparencia, el Instituto Tecnoldgico
de Alvaro Obregédn mantiene su
compromiso de fortalecer hacia su
interior la cultura por la transparencia
y la rendicién de cuentas y en el
2013 se presentd el Informe de
Rendicidén de Cuentas, en presencia
de la comunidad fecnoldgica
integrada por directivos, docentes y
estudiantes y en presencia del Llic.
Pablo Rios Zertuche, Director del
Instituto Tecnolégico de Tlalpan, en
representaciéon del Mtro. Juan Manvuel
Canty Vazquez, Director General de
Educacion Superior Tecnoloégica, dio
fe de los logros obtenidos a tres anos
de creacidon cumplir cabalmente con
el marco juridico correspondiente vy el
logro de metas institucionales.
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Difusion Cultural
Deportiva y
Promocion
Deportiva

Con el objetivo de impulsar la
apreciacién, reconocimiento vy
disfrute de las actividades culturales
civicas y deportivas el Instituto
Tecnoldégico de Alvaro Obregén
oferta una educacion profesional
con formacién integral, para su
obtfencién son realizadas
Actividades  Extraescolares, las

cuales ofrece mediante cursos de
duracion semestral en el dmbito
Cultural, Civico y Deportivo a los
estudiantes.

Las metas propuestas para la
participacion de alumnos en las
actividades extraescolares han sido
alcanzadas al 100% gracias a las
diferentes actividades civicas
recreativas y deportivas aun y a
pesar de limitaciones en las

instalaciones para llevar a cabo estas
actividades.

De acuerdo con el numero de
estudiantes inscritos en las
actividades culturales, civicas,
deportivas y recreativas, las metas
programadas en el PTA 2013 se han
cubierto al 100%, De esta forma
durante el 2013 fueron realizadas las
siguientes actividades:

e Club de danza.

e Club de qgjedrez.

e Club de musica.

e Club de apoyo (staff).
e Club de fotografia

Asi como la conformacioén de:

e [scolta del ltao
e Futbol varonil.
e Futbol femenil.

NO.PARTICIPANTES ~ MUJERES
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Actividades
Deportivas

Fue conformado el club de Futbol
Varonil y Femenil con un total de 60
estudiantes (55 hombres y 5 mujeres),
la actividad se llevé a cabo en las
instalaciones del tecnoldgico en un
espacio adaptado para la misma.

Se realizd el primer Torneo de Futbol
Varonil del Instituto el cual estuvo
integrado por un total de 10 equipos
en donde participaron 60 estudiantes
de diferentes semestres, el ganador
del torneo fue el equipo denominado
“Los  primitivos”  infegrado  por
estudiantes de tercer semestre de la
carrera de Ingenieria en Gestidon
Empresarial.

TALLER DE FUTBOL VARONIL

WNO.PARTICIPANTES
AMUERES
HOMERES

O, PARTICIPANTES %
AMUIERES 0
RHOMERES %

De la misma forma se conformo el
club de agjedrez, actividad donde
han participado de 12 estudiantes
de los diferentes semestres,
desarrollando competencias

o
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I®TORNEQ DE FUTBOL ITAO
Eas

1 Primer lugar
Los Primitivos

Segundo lugar Tercer lugar

rml 1 A
Real [TAO FCBarcelona "

cognitivas, asi como habilidades
intelectuales y la puesta en
evidencia del mejoramiento de
las operaciones del pensamiento
tanto en la vida estudiantil, como
disciplina formativa.

TALLER DE AJEDREZ

nMUJERES
' HOMBRES

AJEOREZ

WNQ. PARTICIPANTES ']
nMUJERES 1
= HOMBRES 1
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H estudiantes de la carrera de
ACTIVIdOdeS Ingenieria en Gestion Empresarial
Culturales

CONCURSO DE OFRENDAS 2013

Con el fin de fortalecer la formacion
integral de los estudiantes se organizd
el concurso anual de ofrendas, en el
cual se tuvo la participacion de 180
estudiantes, en donde alumnos del
tercer semestre de la carrera de
ingenieria  en Gestion Empresarial
obtuvieron el primer lugar seguidos
por las ofrendas de los grupos de
primer semestre, quienes obtuvieron
el segundo y tercer lugar.

CONCURSO DE PINATAS 2013

De la misma forma fue realizado el
concurso de pinatas en el que
participaron un total de 38 alumnos
en donde el primer lugar lo
obtuvieron estudiantes de tercer
semestre de la carrera de Ingenieria
en Tecnologias de la informacién vy
Comunicaciones y el segundo lugar
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Se conformé el club de danza
integrado por un total de 82
estudiantes (53 mujeres y 29
hombres), dirigido por un docente
del |Instifuto. Las actividades se
llevaron a cabo en un aula
adaptada para su realizacion.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Club de Danza
Ciclo Escolar
Agosto-Diciembre 2013-14

vad

El club de musica
entusiastas
continuamente en

TALLER DE DANZA

integrado por 13
estudiantes  participa
eventos del

INO.PARTICPANTES
AMUIERES
HOMERES

HMUJERES 5
HOMBRES ]

\
NO.PARTICPANTES B |
|
|

tecnolégico a través de la
interpretacion de melodias
ejecutadas con guitarra, guitarra
electrénica y flautin.

TALLER DEMUSICA

Q. PARTICANTES
AMUIERES
1 HOMERES

WO, PARTICRANTES 1
WMUERES 3
uHOMERES 1

Asi mismo el 2013 se logré la
conformaciéon de un <club de
edecanes y grupo de apoyo (staff)
en donde participan activamente en
la apoyo en la logistica vy
organizacion de eventos
académicos, civicos, culturales e
institucionales.
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TALLER DE EDECANES (GRUPODE APOYO)

NHO.PARTICRANTES
HUERES
1 HOMERES

Py
I EDECANES
N0, PARTICIPANTES 1
HUERES 1
HOMERES 0

Actividades Civicas

Por segundo ano consecutivo la
escolta del Instituto integrada por 7
estudiantes obtiene el primer lugar
de escoltas en el Distrito Federal
organizado por el Pentathléon
Deportivo  Militarizado  Universitario,
A.C. en la categoria de Instituciones
de Educacién Superior, la obtencion
de este lugar le da participacion
para que en Febrero del 2014

participe en el estado de Tepic en el
concurso nacional de escoltas.
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Conmemoracion
del Aniversario del
ITAO

El 21 de Octubre de 2013 el Instituto
Tecnolégico de Alvaro Obregén se
vistio de gala al celebrar su tercer
Aniversario en el que estuvieron
presentes autoridades
gubernamentales de la Delegacion
Alvaro Obregdn, directivos,
funcionarios, personal docente vy
estudiantes del Instituto. La
celebracion fue el marco de una
jornada académica y cultural del 21
al 25 de octubre reconociendo de
igual manera al personal fundador y
con dos y un ano de antigledad al
frente de la formacion profesional de
jovenes del Distrito Federal.
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Administracion
de |los Recursos

!

Captacion y
Ejercicio de |os
Recursos.

Recursos
Financieros

Recursos
levé a cabo la
coordinacion de las actividades
relacionadas con el uso racional de
los Recursos Financieros en apoyo a
los departamentos adscritos  al
Instituto conforme a los lineamientos

El departamento de
Financieros

establecidos 'y leyes  vigentes

aplicables.

El Instituto Tecnoldgico cuenta con
dos fuentes de recursos los cuales son
denominados como Gasto Directo;
recurso asignado por la Tesoreria de
la Federaciéon a través de la DGEST e
Ingresos Propios; recurso que  es
generado por el mismo Instituto.

Gasto Directo

Mediante la gestidon de recursos ante
la Direccion General de Educacioén
Superior Tecnoldgica, el Instituto
obtuvo para el egjercicio 2013 un
Gasto Directo por la cantidad de
$1,890,000.00 (Un milldbn ochocientos
noventa mil pesos 00/100 M.N.).

Mismos que se erogaron para el
logro de los objetivos académicos
desglosados en los capitulos  del
gasto 2000 (Recursos Materiales vy
3000 (Servicios Generales) y de
acuerdo a los Procesos Estratégicos
derivados del Programa Operativo
Anual.

Ingresos y Egresos del
Ejercicio 2013

2 000.000.00 89000000

1,800,000.00
1,600,000.00
1,400,000.00
1,200,000.00
1,000,000.00 +

WINGRESD5

® EGRESOS

000 1< /

[ELBIE ] DEROOD 1901 LERH ML
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B_INGRESO
CONCEPTO CANTIDAD

EJERCICI0 2013

Servicios Administrativos Escolares
(Constancias, Cursos Globales, Examen
de Seleccion) 192,395.00
Aportaciones y Cuotas de Cooperacion

(Incripciones y Reinscripciones,
B INGRESOS intereses generados | 732,579.53

S-EGRESOS

Total Ingresos Capatados: 924,974.53

Los Ingresos Propios que se ejercieron

EJERCICIO 2010 EJERCICIC en el ejercicio 2013 fueron por la
cantidad de $ 834,791.89
Egresos por Cgpﬁ'ulo de (OChOCienfOS freinta y cuatro mil

setecientos noventa y un pesos

Gasto 89/100 M.N.), y del remanente del
gjercicio 2012 la canfidad de $
100,563.90 (Cien mil quinientos
sesenta y tres pesos 90/100 M.N.)
T00,000,00 7
quedando un remanente para
§00,000.00 +° . . ..
ejercer en el ejercicio 2014 por la
0000000 T cantidad de $ 90,182.64 (Noventa mil
000000 1 ciento ochenta y dos pesos 64/100
30000000 { M.N.)
200,000.00 "'/
10000000 | Ingreso, Ejercido y
o K== awmoxe  Reamanente
EIERCICI) B CAMTULD 3000
2013
. 1,000,000.00 Q‘Zf.'.i.'n‘i.E-.’l-
Ingresos Proplos ey B
20000000
500,000.00
$00,000.00 ; m EJERCICIO 2013
Los Ingresos Propios captados en el E‘x’;
gjercicio 2013 asciende a la 30000000 ¥
cantidad de $924,974.53 10000000 1 | —
(NoveCientOS veinticuatro mil o f;ﬂGﬂEst ' EIERCIDD -HEMEHTE

novecientos setenta y cuatros pesos
53/100 M.N.) por los conceptos como
a continuacion se detalla:
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Ejercicio por Capitulo de

Gasto

500,000.00

£30,000.00 -

200,000.00

250,000.00 -

200,000.00 -

=0,000.00

000000 WEIERDIOD 2013

150,000.00 -

100,000.00

50,00000 - l
0o | ——

@'9 ﬁ“ »ﬁp .&“ &

&S

Para dar cumplimiento el ingreso vy la
erogacion del recurso y aplicando la
normatividad vigente se llevaron a
cabo las siguientes acciones:

1.- Proporcionar a los departamentos
del Instituto recursos materiales y
servicios para el buen desarrollo de
sus acciones con base en el
Programa Operativo Anual (POA).

En coordinacion con el
departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales vy el
departamento de Planeacidn,
Programacion y Presupuesto a través
del seguimiento del POA, para dar
cumplimiento a las metas
establecidas se realizd el pago a
proveedores para la adquisicién de
materiales,  servicios y  bienes

destinados a cada departamento
para el desempeno de funciones
proporcionando un  servicio de
calidad el proceso ensenanzo-
aprendizaje.

2.- Elaborar, fiscalizar y entregar de
manera mensual los Estados
Financieros a la Direccién de
Recursos Financieros de la DGEST.

Se elaboraron los Estados Financieros
del ejercicio 2013 en el sistema
SIATEC donde se refleja la
informacion contable de cada uno
de los meses generando los Estados
Financieros para ser fiscalizados.

La informacion contable estd a
disposicion de los érganos contables,
financieros y auditores que Ia misma
tenga a bien designar DGEST y del
Organo de Control Interno que
deseen acceder a la informacion
financiera.

Los Estados Financieros  fueron
entregados en el drea de Recursos
Financieros para su revisibn vy
autorizacion.

3.- Fiscadlizar y entregar Ila
documentacion comprobatoria
donde se muestra como se estd
ejerciendo el recurso a nuestra DGEST
para su autorizacion.

Se llevdé a cabo la fiscalizacion vy
entrega de la documentacion
comprobatoria de la erogacion de
los recursos de Gasto Directo y asi
cumplir con la normatividad vigente
para su autorizacion por la DGEST a
través del drea de Recursos
Financieros.

Toda la documentacion
comprobatoria se encuentra en
expediente.
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Inversiones en
Equipamiento

Derivado del gasto ejercido en el
capitulo 1000 (Servicios Personales);
lo que corresponde a la inversion
para el equipamiento de mobiliario
y equipo no se ha podido realizar por
lo que es necesario abatir el déficit
en la asignacion de horas-semana-
mes para el ITAO.

Equipamiento por
Recursos Extraordinarios

La Inversibn en equipamiento
proveniente de los recursos
extraordinarios del Programa Integral
de Fortalecimiento de los Institutos
(PIFIT) significaron una inversidn para
el ejercicio 2013 de $ 5,093,177.00
(Cinco millones noventa y tres mil
ciento setenta y siete pesos 00/100
M.N.).

-~
E000.00000 77
5093,177.00
§,000,00000 1

&000,00000 +

300000000 +

300000000 77

1000000 00

P
ROg

EIERCHIO

WINVIESHON

Recursos
HumMmanos

El Instituto Tecnoldgico de Alvaro
Obregdn cuenta con una planta
laboral comprometida con el alto
desempeno. Al cierre del 2013, la
estructura académica de personal
estd integrada por una plaza
administrativa y 16 docentes, de los
cuales 11 tienen funciones directivas
y todos son profesores por asignatura.

Plantilla de Personal

TIPO DE CONTRATACION

BASE 10 4
BASE 95 10
INTERINATO 20 2
TOTAL DE PLANTILLA 16
Plantilla Docente por

Edad

mDE FeA 35
WDE 36 A4S

L= B W & W BB
L]
-
2

3

mOE 26435
W OE 36 A4S

L= T LT - T R ]

=
@
2

2013
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2013

Personal Directivo

PERSOMNALDIRECTIVO

O s B W B WA R DA

3
i . | PERSOMNAL DNRECTIVO
(|
& &
d @*f @‘Qﬁ
\53‘7&

NIVEL CANTIDAD

DIRECCION 1
SUBDIRECCION 3
PLANEACION Y VINCULACION
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
ACADEMICA
JEFATURAS DE DEPARTAMENTO 7
DESARROLLO ACADEMICO
CIENCIAS BASICAS
INGENIERIAS
JEFATURA DE DIVISION DE
ESTUDIOS PROFESIONALES
SERVICIOS ESCOLARES
SERVICIOS EXTRAESCOLARES
VINCULACION

TOTAL PLANTILLA DIRECTIVA 11

o
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Personal Administrativo

W PERSOMAL
ADMINISTRATIVO
EJERCICID 2013
Personal Docente
16
W PERSONAL DOCENTE
EJERCICIO 2013

GRADO ACADEMICO

L]
4
I 3 3
LICEMCIATURA ESTUMANTES DE CANDMDATOS & MAESTRIA
IURES THLA MAESTROS

Sueldos y Salarios

Se atendid la administracidon de la

némina del ejercicio 2013
realizdndose los pagos de sueldos y
salarios; asi como sus i
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correspondientes con base en las Calidad se miden estas dos variables
horas de asignatura autorizadas por obteniendo como resultado un
la Direccion General de Educacion ambiente de ftrabajo armoénico vy
Superior Tecnolégica (DGEST ) con estable. Lo que ha significado:
una inversion de $ 3,536,366.58 (Tres Satisfacciéon en el trabajo, buenas
millones quinientos treinta y seis mil condiciones en el trabajo,
trescientos sesenta y seis pesos cooperacion y compatibilidad entre
58/100 M.N.) la vida laboral y familiar.

En este sentido, el Instituto
NOMINA 2013 Tecnoldgico tuvo a bien organizar
eventos de integracion:

MES PERCEPCIONES |DEDUCIONES |TOTAL NOMIN -
ENERO 232,006.13 61,871.17 170134« - Dia de la madre.

FEBRERO 119,713.46 57,433.47 62,279.¢ - Dia del maestro.

MARZO 273,800.45 67,127.95 206,672.! -Dia del Padre.

:‘mé zg;';’gz';“z‘ 128&3?'1; ig‘;igz - Festejos por el 3er Aniversario de la
JUNIO 373,927.01 97,482.63 276,444, Fundacion del Tecnologico.

JULIO 62,387.98 13,519.84 48,868.

AGOSTO 456,467.69|  115,148.40 341,319.. Esto se traduce en que la Instfitucion
SEPTIEMBRE 287,583.42 73,928.67 2365 cuyente  con &l un  Séptimo
OCTUBRE 270,818.36 70,794.60 200,023. -

NOVIEMBRE 371,612.87 84,939.72 286673, desempeno referente a la
DICIEMBRE 549,232.45|  133,233.14 415999..  puntualidad y asistencia del personal.

TOTAL NOMII  3,536,366.58 946,137.23 2,590,229.

VALES DE DESPENSA Sin embargo, por lo que respecta ala

[DICEMBRE | 10,100.00] 0.00] 101000 rotacion de personal es importante
que el Instituto cuente con plazas de
TOTAL NOMINA PAGADA tiempo completo que permitan
4,000,000.00 o3 3665s lograr la estabilidad laboral, ya que
3,500,000.00 . para el ejercicio 2013 por parte del
3,000,000.00 personal hubo tres movimientos
2,500,000.00 como se muestra en grdfica:
2,0:0:0,000.00
1,500,000.00
1,000, 000,00 11 1
S00,000.00
0.00 W hotivos personales

W Licencid por cambio de
trabajo

Parte primordial del departamento
de recursos humanos es mantener un
clima laboral sano y condiciones
favorables que  posibiliten  un
ambiente de trabajo en esquemas
de eficiencia y eficacia por ello a
través del sistema de Gestion de

Licencia
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Horas de asignatura vy
plaozas de  tiempo
completo

La asignacién de horas de asignatura
y plazas de tiempo completo han
significado  un proceso  dificil
operacion del Instituto, actualmente
el ITAO dispone Unicamente de horas
de asignatura.

Se han realizado las gestiones
necesarias para la obtenciéon de
plozas de tiempo completo sin
embargo el resultado ha sido
negativo.

Es imperante contar con plazas de
esta categoria (PTC), de lo contrario
la competitividad académica y la
oferta educativa se verdn afectadas
ya que no se cumpliran las metas
insfitucionales de los procesos
estratégicos.

563

W Horas asignadas

W Maza administrativ

asgnada
259

mdeficito de tiempo:

completos

deficit en horas de

assgnatura

Por ello se han solicitado 563 horas
de asignatura y autorizaciéon de 4
plazas de profesor de tiempo
completo que permitan consolidar
la planta docente de este Instituto

asi como la autorizacion de plazas
administrativas.

Para cubrir una minima parte de
estas necesidades el personal
directivo fiene una carga completa
de horas frente a grupo, lo que
significa de 19 a 21 horas
atendiendo el proceso ensenanza -
aprendizaje. Lo anterior adicional a
sus funciones directivas y aunado al
trabajo administrativo, toda vez que
Unicamente se cuenta con una
plaza de personal de apoyo
autorizada a finales del ano 2012.

HORAZ
. SOLICITADAS
CATEGORIA
E3B817 40
E35811 40
E380% 40
E3807 40
E3525 75
E3521 105
E3519 382
TOTAL &£93
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Capacitacion
Directiva

En el Ejercicio 2013 se llevé a cabo el
Programa Anual de Capacitacion de
acuerdo a lo establecido en el Plan
de Trabajo Anual (PTA) y Agenda
Estratégica del ITAO.

Esta capacitacion estd dirigida a la
mejora continua vy fortalecimiento
del desempeno directivo en aspectos
relacionados a la alta administracion,
administraciéon  de  los  recursos
humanos, administracion de la
calidad y equipos de frabagjo.

Recursos
Materiales

Para mantener  la operacion
adecuada de las instalaciones, se
aplicd el programa de
mantenimiento preventivo y
correctivo, lo que permitié brindar el
servicio educativo en condiciones de
calidad vy eficiencia. Realizdndose lo
siguiente:

e servicio de mantenimiento de
soporte técnico para equipo
portatil.

e Servicio de jardineria con la
finalidad de brindar a la

comunidad  tecnoldgica  las
condiciones de higiene y
seguridad.

e Servicio de instalacién de

material eléctrico en aulas
prefabricadas con la finalidad de
que se cuenten con las
herramientas para la conexiéon
de equipos informdticos vy
canones.

e Mantenimiento  prevenfivo a
instrumental de laboratorio

e Mantenimiento de repintfado de
lineas limitantes en la parte
frontal exterior del Instituto vy
senalamiento de trdnsito  en
superficies asfdlticas.

e Mantenimiento de conexién de
red principal de drencje del
edificio nuevo a la red

existente.
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e Mantenimiento de desazolve de
drenaje del edificio.

¢ Mantenimiento de removimiento
de tiera como medida de
seguridad.

e Mantenimiento a instalaciones
hidrdulicas.

P .

"
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Estructura

Académico-

Administrativa

20 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERTOR TECNOLOGICA
‘N COORDINACION SECTORTAL BE PLANEACION ¥ DESARROLLO DEL SISTEMA
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Direccion

Subdireccién de . . Subdireccién de
o Subdireccidén o
Planeacion y . Servicios
: - Académica - :
Vinculacion Administrativos

Planeacion y Vinculacion@Subdireccion Académica
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Infraestructura del

Plantel

El Instituto Tecnoldgico de Alvaro
Obregodn, inicia sus actividades con
carencias, asi mismo cuenta, con tan
solo un predio de 7,758.4 meftros
cuadrados en los cuales existen dos
modulos de aulas prefabricados; Esto
limita el crecimiento perimetral.

El edificio para la Unidad Académica Departamental
del Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén se lleva a
cabo en un predio con una superficie aproximada de

7520 m2, ubicado en Calle del Rosal no. 89, Col
Tepeaca, C.P 01550 Delegacion Alvaro Obregén,
Distrito Federal.

Actualmente se cuenta con aulas
prefabricadas en una superficie de
600 metros cuadrados para atender
la demanda a la matricula actual.

La capacidad instalada de estas
aulas se utiliza como se indica a
continuacion:

e Existen dos modulos
prefabricados con aulas con
capacidad cada una de 40
estudiantes utilizadas para la
formacion integral, actividades

extraescolares asi como
servicio de cafeteria.

¢ Unsegundo modulo el espacio
reservado para los servicios
sanitarios.

En el 2013 en mes de Agosto se
inician  actividades  académico-
administrativas en la Unidad
Académica- Departamental con una
inversion  de $42,999,958.55 en un
desplante de 938 m2 con lo que
potencializara el incremento de la
oferta educativa de nivel superior en

DA n
. 89.3
ESCALERA 625
LABORATORIO DE COMPUTO 125
ELEVADOR PARA DISCAPACITADOS 48
AULA DIDACTICA 62.5
SITE DE COMUNICACIONES 57.7
Bl CA DI AL 62.5
2 LABORAT MULTIPLES 250
SA S MUJERES 29
S S 29
ANITAR CITADOS 44
CIRCULACIONES ALES 133.95
OTAL PLA
65
E A 525
ELEVADOR PARA DISCAPACITADOS 32
6 AULAS DI ICAS 375
JEFATURA DE DI NTO 300.4
CIRCULACIONES H ALES 80.4
OTA
LA COMPUTO 125
EV, DOS 32
cl DE COMPUTO 59.3
BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL 625
6A s 375
S S 29
SA ES 29
ANITARIO PARA DISCAPACITADOS 44
CIRCULA! LES 16075
O
LEVADOR P, PACITADOS 32
7AU S 437.5
JEF, © 4
Cl LES 107.05
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A R i
A 1111l YO 9

Multifuncionales
para las C. Basicas

Conferencias con
capacidad de 150
personas

~anl HR I
_"_F ‘-l 17 Aulas con

.| capacidad de 40
estudiantes

2 Laboratorios de
Computo para 40
equipos

Conferencias con
capacidad de 150
personas

Centro de Informacion

2 Bibliotecas
planta bajay
segundo nivel
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Derivado de los beneficios obtenidos
en PIFIT 2011, 2012 y 2013 genero la
oportunidad de mejorar el mobiliario
y equipamiento.

Con ello se incrementd el
equipamiento para aulas, centro de
informacion,  dreas  académico-
administrativas, asi como laboratorios
para la prdctica de los planes vy
programas ofertados.

Aulas con;

650 mesas trapezoidales
, 900 sillas ergonomicas

217 pizarrones
interactivos

20 video proyectores

10 pantallas de pared y
eléctricas

o

Laboratorios con:

Equipo de electricidad y
magnetismo Laboratorio de
Mediciones y Circuitos Electricos

Sistema de Entrenamiento en
circuitos electronicos asistido
por fallas

A EEERE
_.l”'IEIIE.HIIZ

Laboratorio de Ciencias

Bancos, mesas binarias,

*6 pantallas LCD 55
*17 pizarrones blancos
*17 escritorios para maestros
*39 mesas binarias

*5 mesas de juntas

*4 modulos de recepcion
*11 modulos ejecutivos
*12 muebles de guardado
*32 sillones ejecutivos

*7 sofas de tresy una plaza

*9 anaqueles

*14 islas modulares

*17 archiveros

*5 mesas para biblioteca
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Equipo de
videoconferencia,
pantalla de 907, 3

pantallas de 55,

Audio para auditorio, 40
mesas de trabajo 15
mesas para maestros

Biblioteca:
Modulos binarios
22 libreros

2 carros transportadores

Centro de Informacion

Acervo Bibliografico

*6 islas modulares
*10 archiveros

*1 Pantalla de pedestal
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LOGROS Y RECONOCIMIENTOS:

Participacion en el evento de ciencia
bdsicas e innovacion tecnoldgica a
nivel regional.

Diseno curricular de Ingenieria en Diseno
Industrial con un enfoque internacional

Reconocimiento de la DGEST al Instituto
por la propuesta de Diseno Curricular

* Disenadores Curriculares: Docentes del Instituto

Vinculacion con organismaos .

| Participacion estudiantil en eventos
| nacionales e infernacionales.

| Obtencidon de recursos federales
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Rehabilifacion y saneamiento
{del predio del Instituto.

== Mantenimiento de la
| Ccrfificacion del MEG:2003

¥)| Formacion por competencias
profesionales

B Competencias docentes para el
_| desarrollo de competencias
.. Jprofesionales.

TOTALNOMINA PAGADA

= ' Nomina electrénica al 100%

Pagina 78 de 86




ilﬁn INSTITUTO TECNOLOGICO DE ALVARO OBREGON ﬁ

2F | FOormacion para el
g "3 4 desarrollo de modelos de

utilidad y patentes ITAO-CIIT

IGE| Diseno de especialidades
por competencias
profesionales

Diseno del Modelo Educativo por

competencias

_\ Unidad Académica Departamental

:1 y equipamiento al 100%

|Equipo de alto desempeno
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RETOS Y DESAFIOS:

= INncremento de la maitricula
= Diversificacion de |la oferta educativa.

Equipamiento de laboratorios

Obtencidon de terreno para la
ampliacion de la infraestructura fisica

Ampliacion y consolidacion de la
infraestructura Fisica

s Plazas para PTC y basificaciones
Il Manftenimiento de las
certificaciones
ll Cubrir el deficit de horas-
semana-mes
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mmw EscCrifuracion del predio

Obtencidn de recursos de programas

federales

Incremento a las asignaciones
presupuestales para gasto de operacion

Obtencion de registros de propiedad
industrial e intelectual

Generacion de egresados con perfil de
alto desempeno

Conformacion al 100% del Consejo de
Vinculacion.

Consolidacion de la planta docente en
competitividad y calidad académica

s Oferta educativa de nivel posgrado
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Simplificacion administrativa

Participacion estudiantil en los eventos
del SNIT

Desarrollo de Competencias
profesionales en una segunda lengua

= Internacionalizacion del ITAO

Promover|la movilidad estudiantil y
académica

Participacion estudiantilen los eventos del
NN

Acreditacion de los planes de estudio
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Posicionamiento del ITAO y Convertirse en punto
estratégico parala DAO como su Unica
Institucion de educacion superior publica

Establecimiento de una vinculacion estrecha
conla DAO

md  MoOtoOr de cambio social

s EfiCcienciade egresoy fitulacion.
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Conclusion

Con la ftrazabiidoad de metas
alineadas a las politicas
educativas publicas y a los
programas dirigidos al sector
educativo, el personal del Instituto
Tecnolégico de Alvaro Obregén
afiende de manera pertinente los
cinco ejes rectores planteados en
el Programa Sectorial de
Educacion y ftfrabaja para el
alcance de las metas de cada
uno de ellos a través de la
implementacion y seguimiento de
los indicadores de desempeno:

Indicadores
Innovacion d e

Educativa

Desempefio

De conformidad con lo
establecido en este Programa, el
ITAO reconoce gque la educacion
es requisito  primordial  para
ampliar las oportunidades de
desarrollo de la sociedad.

El eje fundamental del ITAO es el
desarrollo humano de sus alumnos
en un marco de sustentabilidad
con su entforno, para que asi

puedan ser los mejores
profesionales insertados en el
sector productivo y sean ellos los
motores de desarrollo de la
Delegacion Alvaro Obregén.

Este informe de Rendicidn de
Cuentas se estructura en base a
los objetivos estratégicos
planteados en la vision de la
UNESCO para una década de
responsabilidad y sustentabilidad,
en el Plan Nacional de Desarrollo
2007-2012, en el Programa
Nacional de Educacion 2007-
20012, Agenda Estratégica 2013
en la Vision 2030 elaborada por el
Gobierno Federal, en el Modelo
Educativo para el Siglo XXI, el
enfoque basado en
competencias profesionales del
SNEST y de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el
Distrito Federal en materia de
Educacion Superior,

marcando el rumbo a seguir por el
Instituto que le permitird cumplir
con sus propositos, objetivos y sus
metas.

Siendo predmbulo este informe
para los anos venideros de
consolidacion del ITAO a partir de
su creacion en el ano 2010.

El cumplimiento de los objetivos y
metas  planteados en  este
documento, requirid de la
participacién comprometida de
todos los integrantes de la
comunidad del Instituto
Tecnoldgico de Alvaro Obregon.
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iQueremos ser la mejor Institucion
de Educacion Superior

Tecnoldgica en el Distrito Federal
posicionando a la Delegacion
Alvaro Obregdn como lider en

materia educativa publica
superior tecnoldgical

MCE Elvia Leficia Martinez
Sdanchez

Directora.
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