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|.-Mensaje Institucional

El Sistema de Educacién Superior ha
confribuido  notablemente a la
transformaciéon de México y al
enriguecimiento cultural del pais, a la
edificacién de nuestras instituciones y
de la infraestructura material y de
servicios. En  muchos senfidos, la
distancia que media entre el México
de hace ocho décadas y el de
nuestros dias, encuentra SuU
explicacion en los frutos de la

Educacién Superior.

La Educacién Superior reclama su
espacio natural para el despliegue de
las ideas, el avance de la ciencia y la
tecnologia, la  aplicacién  del
conocimiento y la difusion de la

cultura.

Se requiere ampliar los instrumentos
de apoyo a la excelencia
académica, a la modernizacion
instifucional y  perfeccionar las
estrategias de la vinculaciéon con los
sectores productivos y con nuestra

esencia: la Sociedad.

Una Educacion Superior, que provea

a sus egresados de apftitudes,

conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes que faciliten en
concordancia los requerimientos del

sector productivo.

Es precisamente por medio de éstars,
que se forman profesionales “apfos
para la aplicacion y generacion de
conocimientos y la soluciéon creativa
de los problemas, con un sentido de
innovacion en la incorporacion de los
avances cientificos y tecnoldgicos de
acuverdo a los requerimientos del
desarrollo econdémico y social de la

Region, el Estado y el Pais”.

Hoy mds que nunca, el conocimiento
es factor determinante del desarrollo,
genera oportunidades de empleo,
mejores ingresos y mayores beneficios
sociales. De ahi que las instituciones
de educacidén superior, en sus distintas
modalidades, constifuyen un acervo
estratégico para el desarrollo

nacional.

El Instituto Tecnoldgico de Alvaro
Obregdn, es una Institucion de
Educacién Superior Tecnoldgica que
forma integralmente cuadros
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profesionales en condiciones de
concebir e impulsar cambios que
mejoren las perspectivas de

sustentabilidad de desarrollo.

En cumplimiento con la normatividad
establecida por la ley de
Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos que indica en el
Articulo 8 Fraccién IV (Diario Oficial de
la Federacion del 28 de Mayo de
2009) las obligaciones que tiene todo
servidor publico de: “Rendir cuentas
sobre el ejercicio de las funciones
conferidas 'y coadyuvar en la
rendicion de cuentas de la gestion
publica federal, proporcionando la
documentacion e informacion que le
sea requerida en los términos que
establezcan las disposiciones legales
correspondientes”, se presenta a la
comunidad de Alvaro Obregdn
Delegacion del Distrito Federal, el
informe de actividades realizadas
durante el gjercicio de gestion 2014,
destacando los logros, avances vy
retos mds relevantes en la gestion
administrativa del Tecnoldgico de

Alvaro Obregdn.

Esta premisa manifiesta nuestra

conviccion, de que esta Institucion es

el ente donde se manifiesta el
proceso educativo de un sistema de
educacion superior mas dindmico, vy
diversificado en sus  opciones
profesionales. Hemos transitado por
desafios que no minan nuestro
compromiso y responsabilidad social,
sino que al confrario nos da el impulso
para convertirlos en oportunidades
que consolidan nuestros servicios

educativos de calidad.

Los actores del quehacer académico
y directivo del Instituto Tecnoldgico
Alvaro Obregén llevaron a cabo las
propuestas, ideas, expectativas,
opiniones, preocupaciones y

sugerencias expresadas.

Todo ello, se realizd en el marco de un
proceso de Planeacion. El anhelo de
cada uno de los sujetos histéricos que
fienen responsabilidad en el proceso
ensenanza-aprendizaje, asi como de
aquellos que dia tras dia apoyan las
actividades de docencia, extension,
vinculacion, administracion nos
permitié tener claro qué somos vy
hacia dénde queremos ir, y nos
corresponde construir una ruta para

transitar y crear los medios adecuados
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para cumplir las metas que nos hemos

frazado.

Comparezco y hago entrega de
este documento de rendicion de

cuentas, en atencion a la confianza

MCE Elvia L. Martinez Sanchez

Directora

que la sociedad nos ha depositado,
compromiso que nos exige cumplir
cabalmente con la aplicacion vy el

manejo adecuado de los recursos

asignados a  nuestra  entera
responsabilidad.
o >
™ —
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Il.- Infroduccion

El México del nuevo milenio demanda
que el sistema educativo nacional
forme a sus futuros ciudadanos como
personas, como seres humanos
conscientes, libres, irremplazables,
con identidad, razén y dignidad, con
derechos y deberes, creadores de

valores y de ideales.

El Plan Nacional de Desarrollo, el
Programa Sectorial de Educacion y el
Programa Institucional de Innovaciéon
y Desarrollo del Tecnoldgico Nacional
(TecNM)  2013-2018,

establecen el mandato que los

de México

Institutos Tecnoldgicos de pais deben
cumplir para dar rumbo cierto a
nuestras instituciones.

Dimensién
Académica

En él se signan los cinco procesos

estratégicos que conforman el

Modelo Educativo del TecNM y que
alinean las actividades que se realizan
en el ITAO y que se arficulan de
manera pertinente en el horizonte de
la visiobn del TecNM vy orienta las
acciones a seguir en el proceso
educativo, asegurando el
cumplimiento de la misidén, en un

anhelo de mejora de vida:

Proceso

/ EDUCATIVO

Derivado de ello el Programa
Institucional  de  Innovacién vy
Desarrollo  Vision 2020 del Instituto
Tecnoldgico de Alvaro Obregén
(ITAO) es un documento en el que se
expone, denfro de un proceso rector
de planeacién, el horizonte histérico y
el porvenir de generaciones de
estudiantes que demandan una

educacidn superior de calidad.
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lIl.- Marco Normativo

Con el propdsito de ampliar la cobertura de Educacion Superior en el pais que
coadyuve a logro de los objetivos y metas establecidas en el Programa Sectorial
de Educacion 2007-2010, con fecha 20 de agosto de 2010, el C. Dr. Rodolfo Tuiran
Subsecretario de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Piblica en
oficio 509/2010 autoriza la creacién del Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén
dependiente de la Direccién General de Educacién Superior Tecnolégica; con
clave de Centro de Trabajo 09DIT0010Z.
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Ley de Planeacion

Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los servidores publicos

Ley Federal de Transparenciay acceso a la
Informacidn Publica Gubernamental

Plan Nacional de Desarrollo (PND)

Programa Sectorial de Educacion (PSE)

Programa Institucional de Innovaciony
Desarrollo de los Institutos Tecnologicos
(PIID)

PIID del Instituto Tecnolégico de Alvaro
Obregon

Manual de Organizacion del ITAO
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IV.-Logro de las
Metas
Institucionales

TN
( \
(R

sep

Institutos Tecnologicos

A partir de la evaluacion al avance de
las metas del Instituto Tecnologico de
Alvaro Obregén, dlineadas a la
Agenda Estratégica 2014 del SNEST,
ahora Tecnolégico Nacional de
México (TecNM), se presenta el
avance significativo que se ha
logrado en el franscurso del presente
ano.

Esta evolucion se debe ala aplicacion
de estrategias y acciones que la
Institucion ha puesto en prdctica de
manera sostenida para alcanzar el
logro de las metas establecidas.

En la Agenda Estratégica del Instituto
2014, se establecieron los objetivos y
metas institucionales que coadyuven
a dar cumplimiento a las metas
establecidas por el TecNM. Estas
metas han orientado el trabajo

institucional mismo que se establece
en el Plan de Trabajo Anual de las
diferentes dreas en un marco de
planeaciéon estratégica y
participativa.

Se describe el proceso realizado para
llevar a cabo la autoevaluacion de los
programas educativos en el marco de
la planeacion institucional en lo que
respecta al grado de avance de las
metas e indicadores; la evaluacion
del impacto del PTA en la mejora de
la capacidad y competitividad
académicas y en el desarrollo de la
innovacion y la mejora de la gestion-,
la arficulacion entre los resultados de
la autoevaluacion vy los objetivos, las
metas, las estrategias, y la factibilidad
para lograr los objetivos y las metas
correspondientes.

La  valoracion  del  porcentagje
alcanzado de los objetivos y metas en
el periodo 2014, permitiendo
identificar las fortalezas y dreas de
oportunidad del Instituto, reflejadas en
aquellos aspectos en los que se ha
logrado un avance significativo en su
cumplimiento y aquellos que
requieren de nuevas estrategias y
acciones para su alcance.

'IIHHHHH%HHEIIIII
——
Administracion
de los Recursos

—_——
Vinculacion

Calidad
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1.Proceso
Estratégico:
Académico

Formacion Profesional

El Instituto Tecnoldgico de Alvaro
Obregodn (ITAO) fue creado el 25 de
Octubre del 2010, con la apertura de
los siguientes programas de estudio:

e Ingenieria en Gestion
Empresarial

e Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion y

Comunicaciones.

Inicia sus labores con una matricula
fotal de 29 estudiantes. Lo anterior
derivado de la fecha de arranque del
ITAO, ya que resulté atipica y fuera de
fase de acuerdo al calendario
escolar.

iviatricuia por carrera

HIGEM ®ITIC

\é&

De acuerdo a las metas establecidas
en el PTA 2014 y derivado del logro de
los  programas  educativos  de
licenciatura, el Instituto Tecnoldgico
de Alvaro Obregdn participo en el
diseno y consolidacion de la carrera
de Ingenieria en Diseno Industrial,

misma apertura en Agosto de 2014,
permitiendo incrementar la oferta
educativa 'y junto con ello
incrementar la matricula de
licenciatura de 362 a 450 estudiantes
de acuerdo a crecimiento natural.

Para atender con pertinencia a los
aspirantes al ingreso a Educacion
Superior, En el 2014 se realizaron
actividades de promocion de la
oferta educativa del ITAO para la
captacion de estudiantes de nuevo
ingreso:

e Open House, publicacién de la
oferta educativa en camiones
RTP, autobuses en zona de
influencia y metro, visita a
planteles de nivel medio
superior (pldaticas, cursos, ferias
profesiograficas y pega de
convocatoria), asistencia a la
feria de DGEST
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Es nuestro compromiso prestar
servicios educativos de calidad, de
esta manera contribuimos  al
cumplimiento de nuestra vision
institucional tal y como lo menciona
en su fexto “atender ala demanda de
educacién superior con calidad,
basada en una formacién integral de
estudiantes como  profesionistas
emprendedores e innovadores de
tecnologia comprometidos en la
aplicacién de ingenieria y desarrollo
de actitudes de competitividad * es
por ello que todas nuestras
actividades van dirigidas a la
satfisfaccion  de nuestros  clientes
siempre atendiendo la normatividad
que marca el Tecnolégico Nacional
de México.

Lograr para el 2014, una matricula de
500 estudiantes en los Programas
Educativos de Licenciatura
Escolarizada.

El aumento de la matricula a nivel
institucional es uno de los procesos
indispensables, pues impacta en el
verdadero sentido de la creaciéon de
las instituciones educativas, debido a
que responde a las necesidades de la
poblacién y al entorno social y cultural
en el cual se encuentra. Dicho
proceso es vital, porque la materia
prima de una institucion educativa
son los estudiantes, permitiendo con
ello desarrollar el entorno del pais y de
la propia institucion, consolidando su
participacion como agente de
cambio en el medio que se
encuentra.

Es por ello, que uno de los

compromisos  fundamentales  del
Instituto  Tecnolégico de  Alvaro

Obregdn es incrementar la matricula,
de tal manera que se brinde la
cobertura a la mayor cantidad de la
poblacién dentro de su Zona de
Influencia.

La meta se cumple al 100%.

La difusiéon institucional en la zona de
influencia se realizd a través de
tripticos, ferias profesiograficas,
volanteo, publicidad movil y visitas a
instituciones de nivel media superior.

VISITAS A ZONA DE
IMPACTO A
INSTITUCIONES DE NIVEL
MEDIO SUPERIOR

M Instituciones del nivel medio superior

M Instituciones no visitadas
96%

Zona Cubierta

Delegacién Alvaro

Obregén
« Jalalpa
* Molinos
« Olivar

« Santa Lucia
Delegacién Cuagjimalpa.
Benito Judrez
Miavel Hidalao
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Volanteo

La participacion del Tecnoldgico en
las ferias profesiograficas o}
vocacionales se destaca por dirigir
conferencias y talleres en las
Instituciones de Nivel Medio Superior
que invitan para la captaciéon de
estudiantes a su ingreso a nivel
superior, siendo esta una estrategia
que ha funcionado de manera
efectiva para cumplr con el
incremento de la matricula.

Instituciones Visitadas

24 de Febrero 100
10de Abril 150
14 de Mayo 80
14 de Mayo 100
22 de Mayo 54
27 de Mayo 0
29de Mayo 100
28 de abril al 2 Mayo 300
10de Julio 150

Junio-julio 30

1134

Visita a Instituciones de Educacion

Alvaro Obregon

Alvaro Obregon

Miguel Hidalgo

Cugjimalpa
Alvaro Obregon

Alvaro Obregdn

Cuajimalpa

Alvaro Obregon
Alvaro Obregén

Alvaro Obregon

Estudiantes atendidos

Media Superior

Conferencia Arduino
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El Instituto aplica un cuestionario para
medir el impacto de la publicidad en
la promocion de la oferta educativa
lo que permite evaluar las estrategias
para la captacion de estudiantes de
bachillerato:

Como resultado de las estrategias
implementadas, el compromiso
desplegado por el Instituto en cada
una de las instituciones de nivel medio
superior de la zona de influencia, se
logré que la matricula en el ciclo
escolar 2013 alcanzara la cifra de 450
estudiantes, esto es 162 espacios
adicionales proyectados 1o que
representa un incremento de 24.30%
en la presente  administracion
contribuyendo al incremento al logro
de 30% de cobertura de educacion
superior.
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Matricula 2014

160

140

120

100

20

H M H M
1 er Semestre | 3 er Semestre | 5to Semestre | 6to Semestre | 7toSemestre | Bvo Semestre | 9no Semestre
m INGENIERIA EN GESTION EMP RESARIAL 21 41 19 27 23 58 & 3 B 12 3 4 3 2
= INGENIERIA EN TECNOLO GIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION 51 18 42 16 38 12 12 0 4 7 & 1 ] 2
= INGENIERIA EN DISERIO INDUSTRIAL 15 10

19 23

27 38

TOTAL GENERO HOMBRES

MUIJERES

TOTAL ITAO

PLAN DE
cstuplos, 2013 2014
IGEM | 173 | 210
ITIC 189 | 215

IDI 25
TOTAL | 362 450

En el periodo de inscripciones del ano
2014, el nUmero de aspirantes de
ingreso al ITAO fue de 163 estudiantes,
de los cuales se inscribieron al primer
semestre 156 atendiendo asial 93.41%
de la demanda.

En comparacion con el mismo
periodo del ano anterior (Agosto-
Diciembre 2013) se observa un
incremento del 24.30%.
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Inscripcion

o—2

2013 2014

@@= Alumnos Inscritos

24.30%

Se dio inicio a una nueva generacion
de ingenieros con estudiantes
provenientes de:

IDI
CONALE COLBAC
P H
28% 24%

CETIS

PRIVAD o
A IPN
24% 4%
ACUERDO IGEM
286 DGE  IEMS
PRIVADA 3% 3% 2% s

10%

COLBACH
16%

CONALEP
40%

ITICS

PRIVADA PN UNAM
0% 2% 1%

COLBACH
20%

CONALEP
46%

CETIS
22%

Con respecto a la edad de nuestros
estudiantes de nuevo ingreso, la
mayoria presenta una condicidon de
egreso de educacion media superior
reciente, ya que en su mayoria se
encuentran en un rango de edad de
18 a 20 anos tal como se muestra en
las graficas

IGEM

13% 5% 59
o © 5% 59 55
_—

6%

11%

10% 6%
6%
6%

8%
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4% 4%

4% 4%
(]

ITIC

25 26 28 3238
2% 3% 1% 3% 1%

En cuanto a género, se aprecia la
distribucion  en las  siguientes
grdficas:
INGENIERIA

EN DISERO MATRICULATOTAL
INDUSTRIAL

5%

INGENIERIA

EN GESTION

EMPRESARIAL
47%

INGENIERIA
EN
TECNOLOGI,
DELA
INFORMACIO
NY..

GENERO ITICS

HOMBRES
26%

MUJERES
74%

GENERO IDI

MUIJERES
40%

Como resultado del Programa de
Promocion 2014 se obtienen los
siguientes resultados en el proceso de
admision:

Impacto de la Publicidad y Promocion

B Viva voz M Ferias Profesiongraficas © Publicidad

La propuesta para plantear los
exdmenes de admision partié de
experiencias anteriores, para ello, se
determind, que dos dias después de la
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quincena se establecieran las fechas
del examen, esto llevo a evitarretrasos
en los pagos, asi como, a evitar
presion, en la poblacidén potencial
para su admision y que se pudieran
captar mds alumnos en cada periodo
compardndolo con periodos
anteriores.

Se realizaron 4 fechas de examen: 04
de abiril, 18 de junio, 01 de agostoy 19
de agosto.

’ p,
. -('

ITIC’S IGE IDI

1°)
Ul
I~
()

Total de estudiantes que realizaron
examen de admision 163.

De los 163 aspirantes que aplicaron
examen se inscribieron 156:

IGE: 62
ITICS: 69
IDI: 25

Meta 17

Al 2014, 20 profesores habrdn
participado en Cursos de
actualizaciéon docente en
competencias y/o profesional.

Indicador: NUmero de profesores que
han participado en eventos de
formacion profesional/ NUmero total
de profesores.

(20/20)*100 = 100% DE CUMPLIMIENTO
=

Uno de los retos mds importantes para
el periodo fue capacitar a los
docentes sobre la adquisicion de las
competencias docentes para impartir
educacién desde el enfoque por
competencias, es por ello que se
impartieron dentro del Tecnoldgico
de Alvaro Obregén nueve cursos de
capacitacion de  formaciéon vy
actualizacién, y con ello se cumple el
indicador del 100% de docentes
capacitados, garantizando la
competitividad del personal docente
para lograr su promocion.
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Cursos impartidos durante el ejercicio
2014,
Formacion Docente:
= FElaboracion del protocolo de
investigacion en educacion

superior Il.
= Plaotaforma Moodle.
= Tytorias.

» Formacidon vy actualizacion
docente con enfoque en
competencias.

* Diplomado en formacion vy
desarrollo de competencias
docentes.

= Objetos de aprendizaje.

» Estrategias de aprendizaje.

Actualizacién Profesional:
=  Administracién Publica.
* Programacién en Python.

Meta 24

Lograr que en el 2014, el 100% de los
programas educativos de licenciatura
se orienten al desarrollo de
competencias profesionales.

Indicador: NUmero de programas
educativos orientados a
competencias profesionales / NOmero
total de programas educativos *100.

(3/3)*100 = 100% DE CUMPLIMIENTO.
En el ejercicio 2014 se cuentan con 3
programas académicos orientados all

desarrollo de competencias
profesionales estos son:

Ingenieria en Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Ingenieria en Gestion empresarial

Ingenieria en Disefio Industial
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DISENO CURRICULAR

Se concluye en el mes de marzo de
2014 con la propuesta del programa
educativo que se disend en el
Instituto, se logra consolidar a nivel
nacional y se apertura este programa
educativo en el Tecnoldégico de
Alvaro Obregdn en agosto 2014.

Reunion de Consolidacion de Programa
de Ingenieria en Disefo Industrial

Se comisionan a 6 docentes :
1 ciencias basicas
3 de econoémico administrativas

2 de Ingenierias

Se participa en los 37 programas de 45 de la reticula
debido a las asignaturas comunes estas son 8.

También se contribuye en perfil de la carrera y la reticula

Para los programas de Ingenieria en
Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones e Ingenieria en
Gestion Empresarial, se imparte la
especialidad disenada con
excelentes resultados ya que son
pertinentes a las necesidades
empresariales a  nivel regional,
nacional e internacional.

Diseno de Especialidad, participando las 3 areas: ciencias

basicas, econémico administrativas e ingenierias.

INGENIARIA EN GESTION EMPRESARIAL
NEGOCIOS EN MIPYMES

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

DESRROLLO DE APPS

RESIDENCIA PROFESIONAL

En el semestre agosto — diciembre
2014 se colocan a los primeros
estudiantes del noveno semestre en
las empresas para readlizar  su

Residencia Profesional son 14

estudiantes:

Gestion
Empresarial

udiantes e
Residencia

ecnologfas de |a
Informacion y

Comunicaciones Profesional

14

Obteniendo cadlificacion aprobatoria
y con excelentes referencias vy
propuesta de trabajo para 07 de ellos.

ESTADIAS EMPRESARIALES:
MIGRACION DE I+D A TELE PEAJE
DINAMICO A NIVEL NACIONAL.

El Instituto Tecnoldgico de Alvaro
Obregdn comprometido con la
formacion de los estudiantes realiza
un acuerdo con la empresa “Asesoria
Integral de Ingenieriac db S.A.”
representada por el Lic. Luis Daniel
Bdrcenas Meza Director General,
gracias a este acuerdo 6 estudiantes
de la carrera de Tecnologias de la
InNformacion y  Comunicaciones
acompanados del docente Lic.
Raymundo Celis Flores, realizan su
estadia empresarial en el mes de julio
2014. El proyecto en el que
participaron fue: “TELEPEAJE
DINAMICO" este consiste en la
migraciéon de la empresa [+D
perteneciente a Carlos Slim a la
empresa TELEPEAJE DINAMICO para
concesionar el servicio de cobro
electronico denominado IAVE.
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Esta estancia significo capacitacion
de software especifico, prdctica en
campo, trabajo en horario nocturno y
monitoreo de casetas en la autopista
CHomapa - La Venta, logrando
fortalecer habilidades y destrezas en
redes, sistemas operativos, base de
datos y servidores web, asi como la
instalacion de antenas y barreras
controladas desde las ferminales.

La empresa se mostrd  muy
complacida con el trabajo,
cComMpromiso y responsabilidad
mostrada por los estudiantes vy
confinuard  colaborando en la

formacion practica de nuestros
estudiantes.

Durante los semestres del ejercicio
2014 se analizan indicadores bdsicos
que ayudan a fortalecer el servicio
educativo estos son:

CONCEPTO Valor | Agosto - Diciembre 2013 | Enero-Junio 2014
Objetivo

Eficiencia 74.50% 199/212*100  93,83%  324/364*100
Semestral

Conformidad ~ 84.60% 9274/10460  88.66%  8396/9091*  92.35%

del *100 100
Aprendizaje

Se observa el cumplimiento del
indicador y la mejora al mismo.
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CONFORMIDAD CON EL APRENDIZAJE

1 CREDITOS APROBADOS  m CREDITOS NO APROBADOS

DESERCION
ENERO-JUNIO 2014

BAIA PARA INSCRIPCION

NO ES SU VOCACION
(HUMANISTICAS)
%

ACEPTADO EN OTRA
INSTITUCION
26%

BAIAS TEMPORALES 15%

EFICIENCIA SEMESTRAL

W REINSCRITOS ENE-JUN 2014 mINSCRITOS AGO- DIC 2014

Las causas de desercidn son:

1 Noessu
vocacion

02 Cambio de

07 Aceptado en
otra Institucion

03 Expulsion 04 Bajas
temporales

/

carrera

05 Situacién
Econdmica

05 Traslados

Estos indicadores llevan a realizar un
andlisis puntual de la desercion que
existe en el instituto, y es Division de
Estudios Profesionales junto con
Desarrollo Académico quien lo realiza
obteniendo los siguientes resultados:
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Esta informacion de desercidén apoya
en el fortalecimiento de actividades
para disminuir el indicador y algunas
de ellas son:

1.- Evaluacion docente

EVALUACION POR AREAS DE DEPARTAMENTO

4.2
4.15

4.05
4
3.95
3.9

INGENIERIAS CIENCIAS CIENCIAS BASICAS

ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

Se redliza con la finalidad de
fortalecer la comunicacién con los
estudiantes y asi capacitar a los
docentes en las dreas que les hace
falta.

Los resultados obtenidos representan
en una escala del 01 al 100 un 81.60,
evaluacion adecuada de acuerdo a
lo solicitado por el Tecnoldgico
Nacional de México sin embargo abra
que fortalecer en 1os instrumentos de
evaluacion.

2.- Programa Institucional de Tutorias

Este programa ayuda a guiar a los
estudiantes desde el primer semestre
hasta el noveno, y detecta de
manera oportfuna a los estudiantes
con problemas y se les da una
solucion, los resultados de este
programa son:

“ Jy— No. De Estudiantes

Se proporciono informacion 40
para lograr un acercamiento con

Psicoldgica Psicslogos

Sin embargo hasta el momento
N0 se no existe un acercamiento
de ellos con las instancias.

Asesorias 140 estudiantes atendidos

Problemética por intento de 8

Académica Baja

Personales 20

Individusl Probleméticas Institucionales 5

Identificando que el mayor numero
de problemdticas son en un 75%
personal y el 25% restante es por el
desarrollo de habilidades sociales.

En atencién Grupal se logra cubrir al
100% de los estudiantes con las
actividades que les corresponden de
acuerdo a los ejes del programa.
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3.- Taller para estudiantes del Instituto
“Hablemos de responsabilidad”

Durante el semestre enero-junio se
impartio el taller “Hablemos de
Responsabilidad”, el desarrollo de
este se realizd con 9 estudiantes, en
donde se compartieron un sinfin de
experiencias y desarrollo por parte de
los integrantes, es notoria una
evolucion a partir de los trabajos
realizados.

4.- Conferencia “Ser mujer ITAO” en el
marco del dia de la mujer.

En el mes de mayo se impartid la
conferencia Ser Mujer ITAO a toda la
comunidad femenina del Instfituto,
siendo ponentes la M.C.E. Elvia Leticia
Martinez SGnchez y la M.E.P. Mdnica
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Garcia Dominguez, en ella se

concientizé a toda la poblacidn sobre
la importancia de la higiene personal
y el valorarse como mujer, en ella
asistieron el 100% de la poblacion
estudiantil femenina.

Estas actividades responden a las
necesidades estudiantiles y
representan una excelente estrategia
para la disminucion de desercion de
los estudiantes.

SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE
ESTUDIO.

Para el cumplimiento y seguimiento
de este enfoque se aplica el
procedimiento gestién del curso en
cumplimiento a la  normatividad,
logrando asi controlar la planeacién,
ejecucion y  verificacion del
contenido de los 3 planes vy
programas de estudio a fravés de 4
seguimientos por semestre de las 72
instrumentaciéon de asignaturas que
entregaron en fiempo y forma los 20
docentes, mismos a los que se les
realizé el seguimiento en tiempo vy
formay se verifica el cumplimiento del
100% de los contenidos con base enla
instrumentacion diddctica del
programa de estudios y fueron
liberados al termino del semestre.

TRED CAMP
Se atiende Ila convocatoria del
Tecnolégico Nacional de México en
la convocatoria del Distrito Federal
para participar en el Campamento
Emprendedor siendo sede el
Tecnolégico de Gustavo A Madero,
aqui se participa con 4 proyectos.
» Cerrqjero virtual
> Botdn antibuling
» Trituradora de Pet
> Energia con
perpetuo
Participan 15 estudiantes a los que se
les asesoro en la elaboracion de su
video y plan de negocios.
Asisten  para  acompanarlos 2

movimiento

docentes el Lic. Raymundo Celis Flores
y el Ing. Rommel Bailleres Morales.
También se participa en la evaluacion
de los proyectos siendo el Lic.
Raymundo Celis Flores el docente
evaluador.
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CUARTO DIA DEL EMPRENDEDOR.

Anualmente se celebra el dia del
Emprendedor que tiene como
objetivo fortalecer la capacidad
emprendedora en los estudiantes,
evento organizado por la Fundacion
Educacion Superior-Empresa (FESE).
Participaron 120 estudiantes y 6
docentes; ellos «asistieron a 5
conferencias, 4 talleres y se visitan
todos los stan.

También participa el Ing. Jesus
Armando Sdenz Abascal docente del
Instituto como  evaluador de
proyectos.

Ny

EVENTO DE EMPRENDETOWN 2014

Aqui 120 estudiantes de las carreras
de Ingenieria en Gestién Empresarial y
Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones, asistieron a 6
conferencias y recorrieron 35 stan con
ideas de negocio, la finalidad de la
visita fue observar las oportunidades
que ftienen para formar su propia
empresa y las fuentes de

financiamiento a las que pueden
acudir.
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ordenan todas las dreas del Instituto y

calles aledanas al mismo, de esta
manera  ellos
comunidad.

EVENTO DE TAG DF 2014

Se contdé con 25 becas del
Tecnoldgico Nacional de México al
100% para asistir al evento TAG DF en
Centro Banamex, evento de
innovacion que los estudiantes de
Ingenieria en Diseno Industrial, Gestion
Empresarial y Tecnologias de la
Informacion, disfrutaron.

Y
1

retfribuyen a la

JORNADA “UN DIA POR TU TEC”

Todos los viernes los estudiantes se
encargan de realizar la limpieza de sus
aulas esta actividad promueve la
limpieza y el orden, competencias
que un buen profesionista demuestra,
aunado a ello al termino del semestre
se redliza la actividad »Un dia por tu
Tecy aqui los estudiantes limpian vy
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PROYECTOS FINALES DE SEMESTRE
Cada semestre se hace una
presentacion de los proyectos finales
de los estudiantes, proyectos que
desarrollan a lo largo de los semestres
guiados por los docentes.

Enero - Junio 2014

1.- Debate: Resolucion de wuna
confroversia internacional por
prdctica desleal entre México vy
China.

2.- Practica: CONSULTORIA  ITAO,
presentaciéon de tripticos y manuales.

Agosto — Diciembre 2014

Se presentaron 8 proyectos de
Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, 2 de
Ingenieria en Gestion Empresarial y 2
de Ingenieria en Diseno Industrial.

1-  Practica: DISENADORES  EN
MEXICO, presentacién de la
importancia del Diseno en México por
parte de la Directora M.C.E. Elvia
Leticia Martinez Sdnchez a los
estudiantes de la carrera de Diseno
Industrial.
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6. Llic. Jorge Gustavo Gomez Jaimes

con Liderazgo;

7. Dr. Rafael Martinez Lugo con
Administracion de
Instrumentacion Nuclear;

8. Ing. Addiel Judrez con Desarrollo
de APPS moviles.

9. Dra. Virginia Vélez Garcia con
Matemdticas Aplicadas a la
Ciencia.

10. Eduardo Sdanchez Lépez con
Biodigestores una Innovacion
Renovable.

11. M.A. Gabriel Salazar Herndndez
con Economias Emergentes.

12. Llic. Andrés Miranda con

Aplicando la Calidad en las
Empresas.

CUARTA SEMANA ACADEMICA.

En el marco del Cuarto Aniversario del
Instituto  Tecnolégico de  Alvaro
Obregdén se redliza la Semana
Académica cuya finadlidad es
desarrollar competencias
profesionales que complementen el
perfil profesional de los planes de
estudio. Para ello se realizan las
siguientes actividades:

e 12 conferencias:

1. FEHER&FEHER, Lic. Octavio Prieto
con El ABC de las franquicias;

2. MITU, lic. Alejandra Gdmez con
Innovacion una forma de vida;

3. Lic. Ernesto Morales Sanchez con
El ABC del emprendedor;

4. lic. Carlos Jalife Daher con
Alternativas de financiamiento
para Negocios;

5. Mtro. Joaquin Flores Gerénimo
con Microfluidica;
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Asi mismo contamos con 7 talleres
que complementan el conocimiento
de las asignaturas de los programas
de estudio del Instituto.

Plastimagen.
Iniciando en las APPS.

Taller de Soldadura.

Taller de Desarrollo de Modelo
de Negocios.

5. Aprendiendo sobre Bullying.

6. Branding Personal
7. Desarrollo Humano.

oD~

Es indispensable la formacién integral
del estudiante en aspectos
relacionados con el deporte por lo
gue se dedica un dia completo para
los encuentros deportivos y culturales,
al mismo tiempo se logra la
integracion de estudiantes de primero
a octavo semestre a fravés de una
kermes, en ella los estudiantes de
semestres avanzados dan la
bienvenida alos estudiantes de nuevo
ingreso y los docentes se infegran a la
misma, de esta  manera la
Comunidad Tecnoldégica ITAO
celebra su Cuarto Aniversario.

MODELO EDUCATIVO ITAO:
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS.

El Instifuto comprometido con la
formacién de capital humano vy
generaciéon de emprendedores ha
disenado un modelo educativo
orientado a las tendencias mundiales
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de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

En celebracidon con México First,
Banco Mundial y la Secretaria de
Economia vinculados a la empresa
TCP-IP facilitan el acceso a la
capacitaciéon y certificacion  de
personas validadas por Open
Intelligence, S.A. de C.V. con un
vencimiento de 2 anos.

Como una iniciativa para certificar
habilidades informdticas a nuestros
estudiantes se obtuvieron 140 becas
del 100% en las siguientes dreas:
Dispositivos Moviles y Base de Datos.

Beneficiando a un total de 140
estudiantes de la carrera de
Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones.

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES PARA LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS DEL D.F.

Como resultado de los tfrabagjos vy
gestiones de la Directora M.C.E. Elvia
Leticia Martinez Snchez, dirigidos por
la Subdirectora Académica M.A.
Enrigueta  Herndndez Ibdnez vy
coordinados por el Jefe de
Departamento de Ingenierias Lic.
Raymundo Celis Flores, se compartidé
el modelo de certificacion de
Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones del Instituto, en
diferentes cursos para certificacion de
estudiantes de Ingenieria en Sistemas,
Ingenieria en Informdatica e Ingenieria

en Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicaciones, beneficiando a 340
estudiantes con becas del 100% como
se describe a continuacion.

Instituto Certificacion Becas
Tecnolégico

de

Tlalpan Dispositivos 45

Moviles

Milpa Alta Base de 80

Datos

Tlahuac I Linux Server 50
Dispositivos 30
Moviles

Tlahuac Il Linux Server 45
Dispositivos 45
Moviles

Iztapalapa Linux Server 45

Comprometidos con el desarrollo y la
competitividad de los Institutos
Tecnoldgicos del Distrito Federal el
Instituto  Tecnolégico de  Alvaro
Obregdn otorgo a ftravés de la
empresa TCP-IP estas becas que
potencializardn los perfiles de egreso
de nuestro estudiantes
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Meta 27

Para el 2014 lograr que el 10% de los
estudiantes participen en eventos de
Innovacion Tecnolégica y Ciencias
Bdsicas.

Indicador: NOmero de estudiantes de
licenciatura que participan en
eventos de creatividad,
emprendedores y/o ciencias bdsicas/
NUmero total de estudiantes de
licenciatura*100
(69/324)*100
CUMPLIMIENTO

21.29% DE

CONCURSO DE CIENCIAS BASICAS.

Se difundid la Convocatoria del 06 de
febrero al 08 de marzo de 2014 para el
concurso de Ciencias Bdsicas,
teniendo éxito en la convocatoria,
registro y desarrollo del concurso,
participando 49 estudiantes.

Se comisionaron a los docentes para
ser asesores de los estudiantes en las
diferentes dreas para el concurso de
ciencias bdsicas 'y econdmicas
administrativas.

Ciencias Exactas

No.  Disciplina Nombre
1 Matematicas Flores Geronimo Mauricio
2 Fisica Gutiérrez Feria Ricardo

3 Quimica Jasso Melo Maria Patricia

Ciencias Econdmicas - Administrativas

No.  Disciplina Nombre
1 AdministraciénHerndndez Ibdfez Enriqueta

2 Contabilidad Arroyo Silva Angelina
3 Economia Rodriguez Barrera Maria del Carmen

Hombres

17

Evaluacion en Linea Etapa Local
CB

Hombres

u Mujeres

Hombres

10

Pagina 33 de 77



IRC 2014

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ALVARO OBREGON

Evaluacionen Linea Etapa Local
CEA

Proyectos I Asesores

Cerrajero Virtual Raymundo Celis
Hombres FlOfES
mliticices Xochiltec Efrain Antonio

Se redliza el concurso a nivel local
siendo los evaluadores externos
guienes emiten la calificacion:

CONCURSO ~ NACIONAL  DE | NombredeJurado | Empresa

NNOVACION. e e
Ernesto J. Morales Presidente de Jovenes Empresarios

Se difundié la Convocatoria del 21 de Sanchez COPARMEX

febrero al 08 de abril de 2014, se fuvo Luis Daniel Barcenas Director de Asesoria Integral de

éxito ya que se logrd un registro de 2 Meza Ingenieria db S.A

proyectos siendo 20 estudiantes los

interesados en participar. Al ser los proyectos evaluados por

jurados externos siendo empresarios,
retroalimentaron de manera objetiva
y se obtuvieron oportunidades que se
estdn trabajando para lograr buenos
resultados en el proximo concurso.

Alumnos Participantes en Inovacion Tecnologica

Hombres
mMujeres

Se comisionaron a los docentes para
ser asesores de los estudiantes en los
proyectos:
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Proceso de
Vinculacion

Ser‘vic;io
Social

Con el propdsito de implementar las
lineas de vinculacién institucional
directa como componentes
sustantivos de los planes de estudio o

servicios de apoyo que se prestan a
los sectores social y productores de
bienes y servicios, asi como a la
comunidad del entorno, siendo el
servicio social y servicio comunitario,
el Instituto Tecnolégico de Alvaro de
Obregdn mantiene una vinculacion
con los sectores productivos vy
gubernamentales en beneficio de
nuestros estudiantes.

Se establecieron cursos para
informar a los alumnos sobre el
procedimiento y lineamientos de
servicios social.

Con ello se logré que el 100% de los
estudiantes que cubren el 70% de
créditos para cumplir con su servicio
social, comolo establece la meta de
pta. 2014 siendo un total de 43.

Se logré que el 100% de los
estudiantes que cubren el 70% de
créditos para cumplir con su servicio
social, comolo establece la meta de
pta. 2014 siendo un total de 43.

Estudiantes de la Ingenieria de
Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones, por dependencia

TOTAL ALUMNOS ITIC POR INSTITUCION 2014

Estudiantes de la Ingenieria en
Gestion Empresarial, por
dependencia.
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Actualmente se cuenta con una
cartera de instituciones
gubernamentales en donde los
estudiantes pueden elegir enftre
varias opciones para realizar su
servicio social.

s pemex Il
\ \ ISSS
N

L2012 $GT -

Profeco

El total de alumnos por carrera que
prestaron su servicio social.

ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL PERIODO
2014

IGEM, 26, 605

ITIC, 17, 40%

Asi en el semestre Agosto —Diciembre
2014 el nUmero de estudiantes que
prestan el servicio social de acuerdo
al cumplimiento de la meta del PTA.
2014 y al 70 % de créditos de su
frayectoria estudiantil fue 30
estudiantes realizando estas
actividades en dependencias como:

*Pemex,
* Poder de la judicatura,

* INEGI,
* Secretaria de Comunicaciones
*Transportes (SCT), ITAO entre ofras

Dependencia en donde estdn
prestando su servicio social y el
numero de alumnos por
dependencia:

TOTAL ALUMNOS IGEM POR INSTITUCION 2014
SECAETARA OF GOBNACON, 1 4% SECRETAIA DESAND. 4% _comuurs mAKTEL XOCHMALEO, 2, 0%

En la Delegacion Alvaro Obregén se
cuenta con un amplio sector
empresarial, donde estdn ubicados
corporativos mundiales y nacionales
qgue ofrecen multiples y numerosas
opciones de vinculacion para el
beneficio de los estudiantes del ITAO.

Fortaleciendo la ensenanza de los
estudiantes y permitiendo conformar
el proyecto de vinculacién del ITAO
con la finalidad de:

e Conformar el Consejo de
Vinculacién.
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e Redlizar encuentros ITAO-
Empresas.

e Asistencia a eventos
nacionales e internacionales.

e Programacion de visitas
industriales.

e Incrementar el programa de
Servicio Social y el padrén de
dependencias publicas.

e Conformar el programa de
residencias profesionales y el
padrén de Empresas.

e Firmar convenios de
colaboracion y especificos
con las empresas,

universidades y asociaciones.
e Desarrollar la incubacién de
empresas.

Actualmente el ITAO sigue en etapa
de crecimiento y en una campana
de posicionamiento, donde se tiene
que dar a conocer al sector
empresarial por lo que se elaboran
cartas de presentacion dirigidas a los
empresarios y con ello conozcan la
oferta educativa del Instituto, su
modelo educativo y localizacion.

ITAO-BBVA

En el 2014 se da inicio a una relacién
de vinculacién con el Banco BBVA
llevando a cabo una serie de talleres
dentro de las instalaciones del IOTA,
dando la oportunidad de llevar a
cabo actividades que fortalezcan el
proceso de ensenanza aprendizaje
en las dreas de:

e FEducacioén Financiera,
e Servicio Social
e Residencia Profesional.

ITAO-COPARMEX

Actualmente el Instituto Tecnoldgico
de Alvaro Obregdn. Forma, parte del
consejo de vinculacion de los
tecnoldgicos de. D.F. fortaleciendo la
vinculacion  con  los  sectores

PRODUCTIVOS, EDUCATIVOS vy del
cual forma parte COPARMEX como
miembro vy vicepresidente de la
comision de innovacion tecnoldgico

ITAO-DAO

Ofra de las gestiones institucionales
es la vinculacion con la Delegacion
Alvaro Obregén El ITAO forma parte
del Comité de Seleccion vy
Seguimiento para Apoyo y
Desventaja Social como Consejero y
miembro, participando de forma
activa en las diferentes actividades
de dicho Comité.

En el 2014 se consolido mads la
vinculacion con la Delegacion
Alvaro Obregdn participando
activamente en diferentes eventos
de esta.
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Ademds el ITAO forma parte activa
del Comité de Fomento econdmico
en Alvaro Obregdén de la DAO
Participando en el intercambio de
experiencias y propuestas que
aseguren el cumplimiento de los
objetivos  programas  politicas vy
proyectos en la administracion de la
DAO en materia de desarrollo
econdmico fortaleciendo los vinculos
de colaboracién entre los sectores

privado académico y social. ITAO-CAMELI-IMELI

Asi el ITAO forma parte del primer
emprende town en conjunto con la
DAO, IMELI, CAMELI, ITAO,
proyectado a readlizarse en el primer

Fl tecnoldgico de Alvaro Obregén en
el 2014, firma acuerdo de
colaboracion con el INSTITUTO

tfrimestres del 2015 en donde se MEXICANO LIBANES DEL
contempla la realizaciéon de: EMPRENDEDOR dando la oportunidad
de llevar a cabo actividades que
e Feria del empleo fortalezcan la formacién profesional
e Exposiciones de nuestros estudiantes en las dreas

e Talleres. de:

e Oportunidades empresariales B
*Educacién Dual,

*Residencia Profesional
expo

mprende/oL/

WWWw.emprendetown.col

CAMARA EMPRESARIAL
MEXICANA LIBANESA

Con ello se da el fortalecimiento de
la triple elice.

ITAO-COPARMEX

Como parte de las gestiones
institucionales de vinculaciéon, el
Tecnolégico de Alvaro Obregdn en
el 2014 es parte del consejo de
vinculacion de los tecnoldgicos del
D.F. y Coparmex Ciudad de México.
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ITAO-ASESORIA
INTEGRAL DE
INGENIERIA DB S.A.

Con el propdsito de incrementar la
vinculaciéon con el sector productivo y
diversificar la oferta de proyectos
encaminados en el campo laboral en
lo que respecta a residencia
profesional el Tecnoldgico de Alvaro
Obregdn en el 2014, firma acuerdo de
colaboracion con ASESORIA INTEGRAL
DE INGENIERIA DB S.A. dando la
oportunidad de llevar a cabo
proyectos de residencia profesional a
7 de nuestros estudiantes en donde
sobresale el proyecto de CAPUFE.

WP

Asesoria Integral de
Ingemeria S.A.

TaERVIiCios

ITAO-CENAD

Se trabajé para llevar acabo la firma
del acuerdo de colaboracion
académica con el Centro Nacional
de Actualizacion Docente y los cuatro
Tecnolbégicos hermanos para el primer
bimestres del 2015.

ITAO-CONALEP

La gestion institucional ha permitido
lograr una vinculacion con la
Direccion General del Colegio
Nacional de Educacion Profesional
(CONALEP), porlo que el ITAO reviso el
Convenio General ITAO-CONALEP
propuesto por la Direccion General de
CONALEP en el Distrito Federal mismo
que estd en proceso de revisidon por
esta Dependencia con las
correcciones realizadas al mismo.

Lo anterior permitird lograr una
transicion directa de los egresados de
este bachillerato al ITAO de las
Delegaciones de Alvaro Obregdn,
Magdalena Contreras y Cuajimalpa
que pertenecen sobre todo estas dos
Ultimas a la zona de influencia del
ITAO.

El Tecnolégico de Alvaro Obregdn
participo en la primera feria de
servicio social que se realizd en el
plantel Conalep Alvaro Obregén I, en
donde se tuvo una demanda de mds
de 60 estudiantes que solicitaron
realizar su servicio social y prdacticas
profesionales en el ITAO, logrando
ofertar 8 espacios para servicios social
y 3 espacios para prdcticas
profesionales.
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ITAO-INFODF

Se trabajé con el Instituto de Acceso
a la Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales del Distrito
Federal en el primer concurso de
videobloggers 2014, coordinando de
manera directa la apertura del
evento y participando activamente
con la presencia de 30 estudiantes de
Sexto semestre de las carreras de ITICS
e IGEM como replicadores llevando
acabo pldticas sobre proteccion de
datos personales a Instituciones de
nivel secundaria, Nivel Medio Superior
y Superior logrando impactar a mdas
de 1500 estudiantes de la
demarcaciéon de la Delegacion
Alvaro Obregén.

shemsm comx ) Mg WA

1° CONCURSO DE
VIDEOBLOGGERS 2014 EN LA
DELEGACION ALVARO OBREGON

| 15 DE OCTUBKE 2014

N i

101, CONMMIiodeVi@on.oogal
ull ! 2L

Se participd en el primer concurso de
videobloggers 2014, logrando registrar
12 proyectos dentro de este primer
concurso logrando obtener honoris
causa con uno de los proyectos de
alumnos de 1 semestre de la carrera
de IGEM.
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ITAO-IMELI

De acuerdo a las gestiones
institucionales de vinculacion el
Tecnolégico de Alvaro Obregdén
trabajo en coordinacion con IMELI en
proyecto de EMPRENDETOWN
AZCAPOTZALCO 2014 con un stand
con la finalidad de acercar al ITAO a
la comunidad empresarial de esa
demarcacion asi como el promover
la oferta educativa del ITAO.

5 TECNOLOGICO &8

ro Qbregl &7 ""H
= ot af - p - - < -
a i e s/ ‘Q-

Se determinaron lineas de accidn
para hacer mds efectiva la
vinculacién tales como

« Lograr una vinculacion
efectiva con el sector
empresarial es crucial para el
futuro de la educacion
superior y para el desarrollo
del pais.

« La vinculacion educacion-
empresa es una de las
politicas publicas mas
efectivas para formar a las
personas como ciudadanos y
para involucrarlos en el
aumento de la productividad

del pais.
« La vinculacion efectiva
permite establecer y

mantener  vinculos  solidos
entre las empresas vy los
institutos tecnoldgicos a fin de
garantizar que los contenidos
de planes y programas de
estudio correspondan a las
demandas del sector
productivo vy faciliten la
transicion de los egresados al
primer empleo.

e Para lograr un México mds
competitivo e incluyente, los
institutos tecnolégicos deben
ser agentes activos de la
aplicacién del conocimiento
para la innovacion.

ITAO-UNIVERSIA

En el 2014 el ITAO ftrabagja con
UNIVERSIA red iberoamericana de
colaboracion universitaria que
trabaja  para ofrecer a la
comunidad universitaria un espacio
comun de infercambio de
conocimiento y cooperacion

A tfravés de la formacién, la culturg,
la investigacion y la
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Colaboracion con la empresa,
confribuyendo de esta forma al
desarrollo sostenible de la sociedad.

Logrando con ello la primera
plataforma de bolsa de trabajo del
ITAO con el apoyo de UNIVERSIA vy
TRABAJANDO.COM,

Dando la oportunidad de que
nuestros estudiante y egresados
tengan acceso a ofertas laborales
exclusivas para los estudiantes del
ITAO.

ITAO-OCCMUNDIAL

En el 2014 el ITAO trabaja con
OCCMUNDIAL red mundial de bolsa
de trabajo.

Logrando con ello la generaciéon de
una plataforma de bolsa de trabajo
del ITAO-OCCMUNDIAL,

Dando la oportunidad de que
nuestros estudiantes y egresados
tengan acceso a ofertas laborales
exclusivas  para fortalecer las
competencias de empleabilidad
para los futuros egresados

generando herramientas para
insercion laboral.

@‘occmundial.com’
NO BUSQUES EN INTERNET, BUSCA EN OCC

BOLSA DE
TRABAJO ITAO-OCC

ITAO-CONOCER.

En el 2014 el ITAO inicia actividades
relacionadas con el proceso de
certificaciébn con el organismo
CONOCER, que esta enfocado en
fortalecer la  competitividad
econdmica, capacidad de
crecimiento y progreso social
mediante laimplementacién de una
red de instituciones y organizaciones
publicas y privadas de evaluacion y
certificaciéon de competencias.
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P INDICADORES DE CALIDAD DE ACUERDO AL PLAN RECTOR ENERO-AGOSTO 2014
Visitas a Empresas

No. DE ESTUDIANTES QUE REALIZAN VISITAS A EMPRESAS TOTAL MATRICULA 420
No. TOTAL DE ESTUDIANTES QUE CUMPLEN CON VISITA A EMPRESAS 20

El Instituto Tecnolégico de Alvaro

P . Numero de Estudiantes Matricula Total estudiantes que realizaron
complementar como eje estratégico

420 20
la  formacion profesional de sus 100% 47%
estudiantes, y en cumplimiento con el
Sistema de Gestion de Calidad por SNAD DE MEDRa ) >
o ege FRECUENCIA DE MEDICION SEMESTRAL
Mulfisitios  promueve de manera -~

continua visitas al sector productivo

con la finalidad de tener contacto

con el dmbito laboral y técnico de

diversas orgonizociones, EMPRESAS VISITADAS:
fortaleciendo los  conocimientos

adquiridos en el aula.

GRUPO

Durante el periodo 2014 se llevaron a ‘
W/ BIMBO

. . SAB.deC\.
Industriales impactando al 20% del
total de nuestros estudiantes en su
formacion académica:

Grupo BIMBO, asistiendo 20
estudiantes de IGE; fortaleciendo el
conocimiento en las asignaturas:
Circuitos Eléctricos y Electronicos,
Electricidad y Magnetismo,
Estadistica Inferencial | y |Il. El
propdsito de las visitas es aplicar los
lineamientos para que los estudiantes
de los Institutos Tecnoldgicos que
forman ala ORGANIZACION, realicen
visitas a empresas con el fin de que
adquieran conocimientos y
experiencias que complementen y
actualicen su aprendizaje.
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Proceso de Calidad

Norma ISO
9001:2008

Durante el 2014 el ITAO realizo una
revision de los procesos del Sistema
de Gestion de la Calidad (SGC), a fin
de dar seguimiento al cumplimiento
de los mismos y la normatividad, en la
redlizacion de cada una de las
funciones y procedimientos
establecidos con la finalidad reafirmar
esta norma internacional, su proceso
de ensenanza-aprendizgje.

2014,07.13
Alcance: Proceso Educativo

Con ello y bagjo los resultados
obtenidos de la primera auditoria
inferna de seguimiento del SGC, se
fortalece el sistema con el
seguimiento alos procesos de manera
confinua por parte del personal
Directivo del Instituto, identificando
acciones correctivas y preventivas
para un mejor andlisis de datos y asi se
logra la mejora continua del Sistema.

Imperante refrendar el compromiso
de implementar dicho sistema, asi
como también el propdsito de
incursionar en la Certificacion del
Sistema de Gestion Ambiental ISO
140012:2004 y del Modelo de Equidad
de Género MEG: 2003, siendo uno de
los compromisos para la Agenda
Estratégica 2014 y a la vez un objetivo
que dirige el logro de las metas
institucionales.

Modelo de
Equidad de
Género MEG: 2003

En el mes de diciembre de 2011 el
Instituto  Tecnolégico de  Alvaro
Obregdn logra la certificacion del
Modelo de Equidad y Género (MEG)
e inicia con los requerimientos
necesarios para incursionar en el SGC
y formar parte de los nueve
tecnoldgicos certificados por medio
del sistema de Multisitios
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El Instituto Nacional de las Mujeres
por el presente hace constar que
Vivir Mejor

Direccion General de Educacion Superior Tecnologica
Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén

e dren e cprrn dades e ¢
d xl 1 Modelo de Equidad de Gémero MEG:2003

a0 2 uso del Distintivo en Equidad de Género poy dos afos, <ie Ty e ¢ Lo
e 0 U o ez Institids K

Gosigrno
FEDERAL

Norma ISO 14001

La localizacion del predio que
albergarda al ITAO funcionaba como
tiradero de desechos.

Como estrategia Institucional y
establecida en Plan de Trabajo Anual
2014 asi como en la Agenda
Estratégica 2014. El ITAO reconoce la
imperiosa necesidad de proteger el
medio  ambiente, los  recursos
naturales y prevenirla contaminacion,
tfratando de minimizar los impactos
ambientales negativos. El escenario
actual de la delegaciéon Alvaro
Obregdn exige al Instituto tomar al
respecto acciones rapidas y efectivas
de proteccién ambiental, por lo que
se implementan acciones que se
concreten en la reduccion del
impacto medioambiental en la que
generan los desechos generados por
los habitantes de la zona.

Lo anterior generard un cambio de las
condiciones ambientales en un
marco de sustentabilidad y mejora
confinua con la fransformacion
cultural, social y econdmica de la
DAO.

Por lo que el ITAO se ha
comprometido en demostrar un buen
comportamiento ambiental,
mediante el control del impacto de
sus actividades y de sus servicios, de
acuerdo a los objetivos ambientales
alineados a esta norma de control

sostenible, en ese sentido se
desarrollan jornadas de trabajo como
reforestacion y cuidado del medio
ambiente.
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En este sentido, la ISO desarrolla y
proporciona la base para llevar a
cabo la gestidon ambiental con la serie
de normas ISO 140001 en el ITAQO.
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Becas

Durante el periodo 2014 se gestiond el
otorgamiento de becas a los
estudiantes del ITAO. Se aceparon168
becas.

Gracias a las gestiones por parte del
TecNM, el 2014 se otorgaron 60 becas
de manutencién de las 40 que se
tenia programadas en el PTA,
logrando incrementar un 37.33% el
numero de estudiantes con beca de
la matricula. Quedando la distribucion
de los estudiantes becados como
sigue:

Telmex

Militares

Contribucion al entorno
Prepa si

Servicio social
Vinculacién

Acuerdo SEP-CENTE

Tal como se establecid en la Meta
10.4.4 del PTA 2014: Lograr el 10% de
los estudiantes adscritos a una beca
de algin programa nacional.

BECAS 2014

1 1

MANUTENCION  HUOS MILITARES CONTRIBUCION AL Sl SERVICIO SOCIAL  VINCULACION TELMEX
M ENTORNO
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Planeacion

Proceso de
Planeacion ITAO

Planeacion
Programa de Innovaciony Mision
Vision
Valores
Identidad Intitucional

Planmaestro

Programacion

Eiluacion Plande trabajo anual

Seguimientoy cumplimientode
las metas para el mejoramiento
continuodela calidad. Programa de Fortalecimiento

B para os Institutos Tecnoldgicos

Programa operativo anual

Modelo de Planeacion [TAQ

“Innovacion, Ciencia 'y
Conciencia del
Milenio”

El ITAO ha implementado un modelo
que determina el proceso de
planeacién para el desarrollo
institucional.

Conello

En su Programa de Innovacion vy
Desarrollo  (PIID), ha  quedado
establecida una vision 2030 como un
proyecto prospectivo, que se ird
adecuando al Plan Nacional de
Desarrollo de cada sexenio de la
administraciéon federal.

Vision
Esta Vision 2030 establece:

Ser un Instituto de Educacién Superior
Tecnolégica de clase mundial,
reconocido por su nivel académico
de excelencia nacional e
internacional, tomando en cuenta las
exigencias de nuestra sociedad,
nuestros valores, cultura y avances
tecnoldgicos.

Mision
Contribuir al desarrollo econémico,
tecnoldgico, social y cultural del
Distrito  Federal y de México,

atendiendo la demanda de
educacién superior con calidad,
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basada en una formacion integral de
sus estudiantes como profesionistas
emprendedores e innovadores de
tecnologia, comprometidos en la
aplicacién ingenieril y el desarrollo de
su competitividad, que coadyuven a
la conformacién de una sociedad
justa, democrdtica y humana en
enfornos sustentables.

ldentidad Institucional.

Se presentd para su registro y derecho
de autor el logotipo del instituto
Tecnolégico de Alvaro Obregdn
disenado por la MCE Elvia Leticia
Martinez Sdnchez en el ano 2010 para
nuestra institucion.

ico de Alvaro Obregen

Asi mismo se presentd para su registro
y derecho de autor el escudo
institucion al disenado por la por la
MCE Elvia Leticia Martinez Sdnchez y
el Ing. Ricardo Gutiérrez Feria

"SI0 TECNI(GIC0) DE ALVARD OBESRS

Se presentd para su registro y derecho
de autor el lema “Innovacién Ciencia
Y Conciencia del Milenio  para cual
se redlizado un concurso entre la
planta trabajadora del ITAO por
consenso se eligid la propuesta del
Ing. Jesus Armando Sdenz Abascal.

L .
institucional comprende la
identificacion  de nuestra oferta
educativa,

Naranja (nectarine) para Ing. Gestidn
Empresarial, relacionada con la
gestion de los recursos

Azul para Ingenieria en Tecnologias
de la Informacién relacionado a la
tecnologia

Verde (tender shoots) para Ingenieria
en Diseno Industrial, relacionado con
la sustentabilidad y el eco-diseno
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Plan Maestro

Parte primordial del crecimiento y
desarrollo del ITAO es la
conformacioén de su Plan Maestro y su
vision prospectiva en el marco de
esta Vision 2030.

Esta vision se ha conformado a partir
de una investigacion documental y
de campo readlizada por el personal
académico, directivo del ITAO.

Lo anterior qguedando reflejado en un
complejo educativo que cuente con
la  infraestructura  fisica y el
equipamiento tecnoldgico innovador
para cumplir con el logro de las metas
y el alcance de la vision.

En el segundo periodo del 2013 a
través del constante atfraso de
avance fisico de la entrega de la
Unidad Académica Departamental
tipo IV en el mes de agosto se lleva a
cabo la entrega provisional de las

instalaciones de la primera etapa del
plan maestro, que debid ser
enfregada en diciembre de 2012
segun el programa del Instituto de
Infraestructura Fisica Educativa
(INIFED), se hace entrega de
provisional del tercer y segundo nivel.

Tk AR * :
Con ello y dado los trabajos
inconclusos por parte de la empresa
constructora ARTNUVO S.A de C. V

Ccomo son:

e CFE.- La conexién definitiva de
energia eléctrica monto que
asciende a los $79,349.06
(sesenta y nueve mil trescientos
cuarenta y nueve 06/100 MN).

e Sistema de Agua de la Cd de
México.- Pago de Derechos
por Conexién de Drenagje vy
Agua Potable por
$2,463,390.00 (Dos millones
cuatrocientos sesenta y tres mil
trescientos noventa pesos
00/100).
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En | mes de abril de 2013 inician los
trabajos por parte de la empresa: TAN
TAN S.A de C. V, con la finalidad de
realizar los frabajos aplazados e
inconclusos por parte de la empresa
que inicio los trabajos de la segunda
etapa de la UAD.

Con ello en el mes de agosto de 2013
se hace enfrega recepcion
provisional de las instalaciones
quedando pendiente de realizar las
pruebas a las instalaciones eléctricas,
de la UAD, subestacion, elevador,
instalaciones hidrosanitarias, cisternas
y tableros, dado los atrasos en las
gestiones de frdmites ante CFE vy
Sistemas de Aguas del DF.

Situacién que hasta finales del mes de
enero de 2014 no se ha dado
respuesta por parte de las instancias
involucradas.
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Unidad Académica
Departamental Tipo | :
IV (UAD). PO 1o

Con la entrega provisional de la UAD
los espacios de infraestructura
destinados al proceso ensenanza-
aprendizaje y servicios académico
administrativos, asi como el I'a~,.. ”
equipamiento de los diferentes S ”' "'l
laboratorios y centros investigacion : G LII
estdn equipados para fortalecer la
formacion profesional de nuestros
estudiantes gracias a la participacion
en los Programas de Fortalecimiento
Institucional 2011, 2012, y 2013.

La UAD cuenta con espacios dirigidos
al desarrollo de competencias de
innovacion, investigacion y
emprendedurismo como:

CIDI Cic

CEN Ceniro de Cenfro
Cenfro de Negocios [l Innovacion y Diseno Interdiciplinario de
Industrial Ciencias

cm Cibv

cmc I i
Cenfro Centro de

Centro de Ingenierias
en Tecnologias y ‘ | -
Comunicaciones !

Interdiciplinario de Investigacion
Tecnoldgias de la Docenciay
Informacion Vinculacion

CIGE

CRR Cenfro de
Centro de Redes Innovacion y Gestion
Empresarial
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Planeacion,
Programacion y
Presupuestacion

Siguiendo las lineas marcadas en
materia de evaluaciony desarrollo del
sistema ante la Direccion General de
Educacién Tecnoldgica a fravés de la
Coordinacion Sectorial de Planeacion
y Desarrollo del Sistema, se cumplieron
en tiempo y forma con los siguientes
procedimientos en el periodo 2014:

Anteproyecto de Inversion
PTAy POA

Cedula de mantenimiento
menor

Evaluacion presupuestal  del
Programa Operativo Anual

IRC 2013

Estructura Educativa (DPPI)
Estadistica de  Educacion
Superior (Formatos 911)
Sistema Integral de Informacion
(Sh)

Participacion PIFIT

Reunidon Nacional de
Planeacion (Octubre 2014)

Programacion

Durante el periodo 2014 el ITAO en su
proceso de planeacion realizé el Plan
de Trabajo Anual (PTA), el Programa
Operativo Anual (POA).

El ejercicio programado en este ciclo
(2014) ascendié a $37594°028.00 (Tres
millones quinientos noventa y cuatro
mil veintiocho pesos 00/100 M.N.) de
los cuales $2,036,033.00 (Dos millones
freinta y seis mil pesos treinta y tres
00/100 M.N.) correspondieron a la
programacion de gasto directo y
$1,557,995(un millén quinientos
cincuenta y siete mil novecientos

noventa y cinco pesos 00/100)
corresponden a ingresos de la
cooperacion voluntaria de los

estudiantes.

4,000,000.00
3,500,000.00
3,000,000.00
2,500,000.00
2,000,000.00
1,500,000.00
1,000,000.00

500,000.00

Ingreso Propio Gasto Directo Total

Ingreso Propio Gasto Directo HTotal

Evaluacion

De acuerdo a lo programado en el
Plan de Trabajo Anual, en el periodo
2014 se planearon 21 metas en el PTA,
con ello para se logra el 90%
cumplimiento de objetivos mediante
el seguimiento puntual del PTA de las
metas.
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De igual manera el Instituto
Tecnolégico de Alvaro Obregdn
participd por cuarta vez en la
convocatoria del Programa de
Fortalecimiento Institucional 2014-
2018 en lo que corresponde a los
recursos extraordinarios del Programa
de Apoyo a la Calidad y el Programa
de Ampliaciéon a la Oferta Educativa.

Con ello el Instituto se beneficid con
la asignacién de $6,000,000.00(Seis
millones de pesos 00/100) en PAOE,
el cual aun se encuentra en proceso
de licitacién, y en espera de
indicaciones por parte de la
Direccién General del Tecnoldgico
Nacional de México.

De igual manera, a través de la
gestion para el fortalecimiento de
infraestructura y equipamiento, el
ITAO fue beneficiado con el Fondo de
Aportaciones MUltiples en su

version 2014, con un monto de
$8,000,000.00 (Ocho millones de pesos
00/100 MN) monto asignado para la
construccion de la malla de
proteccion Irving de la Unidad
Académica Departamental Tipo IV
(UAD), dicho fondo corresponde a
parte de la culminacién del UAD, el
cual aln se encuentra en proceso de
licitacién, y en espera de indicaciones
por parte de la Direccidén General del
Tecnolégico Nacional de México, asi
como el Instituto Local de
Infraestructura Fisica Educativa del
Distrito Federal (ILIFE-DF)

Asi el ITAO se beneficia en
infraestructura con un monto total de
$14,000,000.00 (Catorce millones de
pesos 008/100 MN) en ambos fondos.

piFT2014 i 2
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Transparencia y
Rendicidon de
Cuentas I

"

Con el objetivo de impulsar la : - ’
practica de una cultura de
transparencia, el Instituto Tecnoldgico
de Alvaro Obregédn mantiene su
compromiso de fortalecer hacia su
interior la cultura por la fransparencia
y larendicion de cuentasy en el 2014
se presentd el Informe de Rendicidn
de Cuentas, en presencia de la
comunidad tecnoldégica integrada
por directivos, docentes y estudiantes
el dia 11 de febrero de 2014 alas 10:00
horas, evento presenciado por, el Lic.
Carlos Garcia Raya, representante del
Director General Mtro. Juan Manuel
Canty Vazquez, Director General de
Educacién Superior Tecnolégica, hoy
Tecnolégico Nacional de México dio
fe de los logros obtenidos a cuatro
anos de creacion cumplir
cabalmente con el marco juridico
correspondiente y el logro de metas
institucionales.
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Difusion Cultural
Deportiva y
Promocion
Deportiva

Con el objetivo de coadyuvar la
formacion integral de la comunidad
estudiantil, el Instituto Tecnoldgico
de Alvaro Obregén, fomenta la
apreciaciéon y el reconocimiento de
las actividades culturales, civicas vy
deportivas, mediante la realizacion
de las Actividades Extraescolares,
llevadas a cabo mediante cursos de
duracién semestral en el dmbito
Cultural, Civico y Deportivo

Las metas establecidas para la
participacion de los estudiantes en las
actividades extraescolares han sido
alcanzadas al 100% gracias a la
diversidad de diversidad de
actividades civicas recreativas y
deportivas, estas Ultimas  fueron
acrecenfadas por la Unidad de
Vinculacién establecida con la
Escuela Nacional de Entrenadores
Deportivos (ENED), la cual tiene la
finalidad de dotar de enfrenadores

deportivos al Instituto Tecnoldgico de
Alvaro  Obregén en  distintas

disciplinas, al mismo fiempo de
generar la titulacion de los estudiantes
de la ENED

Las limitaciones en las instalaciones
para llevar a cabo las mismas, fueron
resueltas mediante el préstamo de
espacios deportivos proporcionados
por la Delegacién Alvaro Obregén.

De acuerdo con las metas
programadas en el PTA 2014 y en
comparativa con el nUmero de
estudiantes inscritos en las actividades
culturales, civicas, deportivas vy
recreativas, se han cubierto al 100%
los indicadores.

Durante el 2014 se realizaron las
siguientes actividades:

Civicas
e FEscolta
Culturales

e Danza

e MuUsica

e Lecturay Cine critico
e Grupo de apoyo

e Artes Plasticas
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» Fofografia Actividades
Peportivas Deportivas

e Futbol Varonil y Femenil

e Voleibol Varonil y Femenil Fueron conformados los talleres de
e Aflefismo Natacion con 11 hombresy una muijer,
e Tenis el taller de Tenis con 5 hombres y 4
e Taekwondo mujeres, el taller de Afletismo con un
e Ajedrez total de 6 hombres y 3 mujeres y el
e Natacién taller de Taekwondo con un total de

12 hombres y 10 mujeres

Natacion
15
10 i hombres
H mujeres
5
I participantes
0

Tenis
10
i hombres
5 M mujeres
4 participantes
0 -
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Atletismo

M hombres
H mujeres

I participantes

__INSTITUTO TECNOLOGICO DE ALVARO OBREGON

También se conformd el taller de
Voleibol, integrado por 19 hombres
y 10 mujeres,

Voleibol

40

i hombres

20 M mujeres

i i 4 participantes
0 .

Taekwondo
30
20 M hombres
H mujeres
10 -

2
j:i: I participantes

Durante el desarrollo del taller se
participd en partidos amistosos
confra la liga de voleibol de
Tlatelolco

Alvaro Obregén |I.

El Taller de Futbol Varonil y Femenil
con un total de 149 estudiantes
(129 hombres y 20 mujeres), llevd a
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cabo sus actividodes en el
Deportivo Valentin Gémez Farias,

Futbol

200

i hombres
100 H mujeres

i participantes

en donde fue desarrollado el
segundo torneo interno de futbol
varonil, infegrado por 50

estudiantes que conformaron 4
equipos

y el partido amistoso con Instituto
Tecnoldgico de Tidhuac 3,

de la misma forma se participd en
un torneo reldmpago en el

CONALEP A.OIl en donde se

obtuvo el primer lugar,

y disputo un partido amistoso
contra el Colegio Militar de
Ingenieros en el Colegio de
Popotla en donde participaron 13
estudiantes.

por su parte el futbol femenil
participo en un partido amistoso
con el CONALEP A.OLII.
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De la misma forma el taller de
ajedrez, en donde participaron 49
estudiantes (35 hombres y 14
mujeres) de los  diferentes
semestres, desarrollando SUS
competencias  cognitivas,  asi
como habilidades intelectuales y
la puesta en evidencia del
mejoramiento de las operaciones
del pensamiento tanto en la vida
estudiantil, Ccomo disciplina
formativa, 1o cual le pemitid
participar en los eventos
Prenacionales 2014, en donde
participaron 2 estudiantes quienes
obtuvo el cuarto lugar

Ajedrez

60

40 M hombres

H mujeres

20 ..
i participantes

Ademas partficiparon 3 estudiantes
en un tforneo desarrollado en el
CONALEP A.QO. obteniendo
segundo y tercer lugar.

Actividades
Culturales

CONCURSO DE POESIA 2014

Con el fin de fortalecer Ila
formacion integral de los
estudiantes se  organizd el
concurso de poesia “POESIA POR
TU TEC”, teniendo como marco la
conmemoracion de los 100 anos
de nacimiento de Octavio Paz, en
el cual se tuvo la participacion de
los estudiantes del taller de lectura
y cine critico, conformado por 42
estudiantes 21 hombres y 21
mujeres, en donde una estudiante
de la carrera de ingenieria en
Tecnologias de la Informaciéon vy
Comunicaciones obtuvo el primer
lugar.
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CONCURSO DE FOTOGRAFIA

Estudiantes del taller de fotografia
integrado por 130 estudiantes, 62
hombres y 68 mujeres, participaron
en los concursos de fotografia de
la bandera nacional “Sentimientos
de México” y en el concurso
“Science Photo Contest”

total de 82 estudiantes (53 mujeres
y 29 hombres) en eventos del
tecnoldgico estando a cargo de
un docente del Instfituto. Las
actividades se llevaron a cabo en
un aula adaptada para  su
realizacion.

Danza

150

i hombres
100

i mujeres

4 participantes

Fotografia

150

i hombres

100

H mujeres

i participantes

Primer concurso de fotografia sobre la Bandera Nacional

SENTIMIENTOS
DE MEXICO

Se continué frabajando con el
taller de danza integrado por un
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El club de musica integrado por 35
entusiastas estudiantes participa
continuamente en eventos del
tecnolégico a fravés de la
inferpretacion de melodias
ejecutadas con guitarra, guitarra
electronica y flautin.

Musica

40

M hombres
20 3 H mujeres

I participantes

En el desarrollo del mismo taller se
logré la conformacion del grupo
de rock del tecnoldgico.

EREREE Mk
U 3

e i ! ii

Asi mismo el 2014 se logrd la
conformacion de un taller de Artes
Plasticas conformado por 59
estudiantes 30 hombres y 29
mujeres, dicho taller fiene como
finalidad sensibilizar a los jévenes
en el arte como medio de
expresion

Artes Plasticas

100

M hombres

50 M mujeres
HH
0 .

El taller de artes plasticas estuvo a cargo de la

I participantes

ofrenda de dia de muertos 2014 que tuvo

como tematica a Octavio Paz.

El taller de Grupo de Apoyo
durante el 2014 esuvo conformado
por 26 estudiantes, 11 hombresy 15
mujeres, quienes participaron en
los eventos del Tecnoldgico
apoyando en las actividades de
logistica de los mismos.
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Grupo de apoyo

30

M hombres

20

H mujeres

I participantes

Actividades Civicas

Por tercer ano consecutivo la
escolta del Instituto integrada por 7
estudiantes obtiene el primer lugar
de escoltas en el Distrito Federal
organizado por el Pentathlon
Deportivo Militarizado Universitario,
A.C. en la categoria de
Instituciones de Educacion
Superior, la obtencion de este
lugar le da participacion para que
en Febrero del 2015 participe en el
estado de Oaxaca en el concurso
nacional de escoltas.
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Conmemoracion
del Aniversario del
ITAO

El 21 de Octubre de 2014 el Instituto
Tecnolégico de Alvaro Obregén se
vistio de gala al celebrar su tercer
Aniversario en el que estuvieron
presentes autoridades
gubernamentales de la Delegacion
Alvaro Obregdn, directivos,
funcionarios, personal docente vy
estudiantes del Instituto. La
celebracion fue el marco de una
jornada académica y cultural del 20
al 24 de octubre reconociendo de
igual manera al personal fundador y
con dos y un ano de antigledad al
frente de la formacion profesional de ‘ ¥ W g O DEREXIED
jévenes del Distrito Federal. e G W "
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Recursos
Materiales

Para  mantener la  operaciéon
adecuada de las instalaciones, se
aplico el programa de mantenimiento
preventivo y correctivo, lo que
permitid brindar el servicio educativo
en condiciones de calidad vy
eficiencia. Realizdndose lo siguiente:

Servicio de mantenimiento en
alumbrado en la entrada principal del
edificio y subestacion.

Limpieza y drenado de tuberia
principal de drenaje de sanitarios
ubicados en aulas prefabricadas.

Servicio de jardineria con la finalidad
de brindar a la comunidad
tecnolégica las condiciones de
higiene y seguridad.

e Mantenimiento a
portdtil e impresoras.

equipo

e Servicio de instalacion de
material eléctrico en edificio,
aulas prefabricadas y
alumbrado publico con la
finalidad de que se cuenten
con las herramientas para la

conexiéon de equipos
informdticos y canones vy
seguridad.

¢ Mantenimiento preventivo a
insfrumental de laboratorio

Mantenimiento de repintado
de lineas limitantes en la parte
frontal exterior del Instituto y
senalamiento de frdnsito en
superficies asfdlticas.

Preparacién de terreno para
colocaciéon de aulas
prefabricadas para
laboratorio de la carrera de
Ingenieria en Diseno Industrial.

=
-
.

\‘\\‘mlﬁi-‘!ll'”p

Pagina 65 de 77



IRC 2014

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ALVARO OBREGON

VI. Estructura
Académico-
Administrativa

% DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
X COORDINACION SECTORTAL DE PLANEACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA
DIRECCION DE DESARROLLO DEL SISTEMA
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Direccion

Subdireccion de

Subdireccidn

Planeacion y Académica

Vinculacién
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VII. Infraestructura
del Plantel

El Instituto Tecnolégico de Alvaro i

Obregdn, inicia sus actividades con
TOTAL PLANTA BAJA= 938.35

carencias, asi mismo cuenta, con

tan solo un predio de 7,758.4 metros
TOTAL 1er. NIVEL= 893.85

PLANTA BAJA

cuadrados en los cuales existen dos
modulos de aulas  prefabricados;
Esto limita el crecimiento perimetral.

]
w
=
4
o©
w
2
-4
o

SEGUNDO NIVEL

El edificio para la Unidad Académica Departamental
del Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén se lleva a
cabo en un predio con una superficie aproximada de
7520 m2, ubicado en Calle del Rosal no. 89, Col
Tepeaca, C.P 01550 Delegacion Alvaro Obregén,
Distrito Federal.

TOTAL 2do. NIVEL= 938.35

TERCER NIVEL

TOTAL 3er. NIVEL= 938.35

Actualmente se cuenta con aulas
prefabricadas en una superficie de
600 metros cuadrados para atender la
demanda a la matricula actual.

Un segundo médulo el espacio
reservado para los servicios
sanitarios.

La capacidad instalada de estas
aulas se utiliza como se indica a
continuacién:

e Existen dos maodulos
prefabricados con aulas con
capacidad cada una de 40
estudiantes utilizadas para la
formacion integral, actividades
extraescolares asi como
servicio de cafeteria.
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*6 pantallas LCD 55
*17 pizarrones blancos
*17 escritorios para maestros
¥39 mesas binarias

*5 mesas de juntas

*4 mddulos de recepcion
*11 modulos ejecutivos
*12 muebles de guardado
*32 sillones ejecutivos

¥7 sofas de tresy una plaza

Laboratorios con:

Equipo de electricidad y
magnetismo Laboratorio de L 9 anaqueles
Mediciones y Circuitos Electricos . I *14 islas modulares

*17 archiveros

*5 mesas para biblioteca

Sistema de Entrenamiento en
circuitos electronicos asistido
por fallas

Laboratorio de Ciencias

Bancos, mesas hinarias,
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Equipo de
videoconferencia,
pantalla de 907, 3

pantallas de 55,

Audio para auditorio, 40
mesas de trabajo 15
mesas para maestros

Biblioteca:
Modulos binarios
22 libreros

2 carros transportadores

Centro de Informacion

Acervo Bibliografico
*6 islas modulares
*10 archiveros

*1 Pantalla de pedestal
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VIll. Logros y Reconocimientos
Institucionales:

Diseno curricular de la carrera de Ingenieria en Diseno Industrial en el TecNM
IDIN-2014-242

Se gestionaron trecientas cuarenta certificaciones con becas al 100% a los
Institutos Tecnoldgicos en el D.F.

Capacitaciéon de certificaciones en Tecnologias a fravés del México First —
Open Intelligence, 140 becas al 100% para el ITAO.

Incorporacioén de la planta docente a programas de Maestria y Doctorado
al 90%.

El 50 de los estudiantes egresados se han insertado en el campo laboral de

acuerdo a su perfil.

El 60% de los egresados se encuentra en proceso de titulacion de la primera

generaciéon 2010-2014.

Participacion del Proyecto Nacional CAPUFE — |AVE.

El 20% de la planta docente se encuentra certificada en el organismo

CONOCER, enftre ellos dos docentes son certificadores.

Dos estudiantes son consultores junior en la Cadmara Empresarial Mexicano —

Libanesa.

Eficiencia terminal con respecto a la primera generacion del ITAO 2010 es
del 50%.

Participaciéon en el evento de ciencias bdsica e innovacion tecnoldgica a

nivel Regional.
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Participacion estudiantil en eventos Nacionales e Internacionales.

Vinculacién con organismos con tres acuerdos de colaboracion.

Recertificacion del sistema de Gestion de Calidad por Multisitios.

Mantenimiento de la certificacion del MEG:2003.
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IX. Retos y Desdafios

* |ncrementar la matricula

e Cubrir al 100% la practica de los planes y programas de estudio al
contar con laboratorios que cumplan los requerimientos de los organismaos
acreditadores.

* Contar con los espacios destinados al desarrollo de la formacién integral.
e Consolidar la planta docente con tiempos completos

* Lograr el movimiento 10 para los docentes que se encuentran es estatus
95.

e Certificacion del Instituto en la Norma ISO 14000.
* Obtener la escrituracion que regularice el predio.

* Posicionar al Instituto en la oferta educativa de educacion superior en la
Delegacién Alvaro Obregdén y su zona de influencia (Cugjimalpa vy
Magdalena Contreras).

e Consolidar la infraestructura fisica del Instituto.

. Obtener los recursos provenientes del Gobierno Federal para el
crecimiento y consolidacion de la infraestructura fisica

. Obtener los montos presupuestados en el del Programa Operativo
Anual de acuerdo a las proyecciones estimadas.

* Lograr los indicadores relativos a competitividad y calidad académica.

. Lograr que se siga cumpliendo la meta del 100% de profesores que
participan en eventos de formacion docente y actualizacion profesional.

e Sistematizar el proceso de administracion de los recursos.
e Simplificar los procesos administrativos,

. Lograr una participacion de los estudiantes en las etapas nacionales
de los eventos promovidos por el TecNM.
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. Obtener los recursos para la implementacion del programa para el

desarrollo de una Segunda Lengua en los estudiantes del ITAO y su

certificacion.

Consolidar un programa de movilidad estudiantil y acadéemica.
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X. Conclusion

Con la ftrazabilidod de metas
alineadas a las politicas
educativas publicas y a los
programas dirigidos al sector
educativo, el personal del Instituto
Tecnolégico de Alvaro Obregdn
atiende de manera pertinente los
cinco ejes rectores planteados en
el Programa Sectorial de
Educacion y ftfrabaja para el
alcance de las metas de cada uno
de ellos a ftravés de la
implementacion y seguimiento de
los indicadores de desempeno:

Capacidad
Académica

Competitividad

Gestion
Institucional

De conformidad con lo
establecido en este Programa, el
ITAO reconoce que la educacion
es requisito primordial para ampliar
las oportunidades de desarrollo de
la sociedad.

El eje fundamental del ITAO es el
desarrollo humano de sus alumnos
en un marco de sustentabilidad
con su enforno, para que asi
puedan ser los mejores
profesionales insertados en el
sector productivo y sean ellos 10s
motores de desarrollo de la
Delegacion Alvaro Obregén.

Este informe de Rendicidn de
Cuentas se estructura en base alos
objetivos estratégicos planteados
enla vision de la UNESCO para una
década de responsabilidad vy
sustentabilidad, en el Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012,
en el Programa Nacional de
Educacion 2007-20012, Agenda
Estratégica 2013 en la Vision 2030
elaborada por el Gobierno
Federal, en el Modelo Educativo
para el Siglo XXI, el enfoque
basado en competencias
profesionales del SNEST y de
acverdo a los lineamientos
establecidos por el Distrito Federal
en materia de Educacion Superior,
marcando el rumbo a seguir por el
Instituto que le permitird cumplir
con sus propodsitos, objetivos y sus
metas.

Siendo predmbulo este informe
para los anos venideros de
consolidacion del ITAO a partir de
su creacion en el ano 2010.

El cumplimiento de los objetivos y
metas  plantfeados en  este
documento, requirid de la
participaciéon comprometida de
todos los integrantes de la
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comunidad _del Instituto
Tecnoldgico de Alvaro Obregon.

iQueremos ser la mejor Institucion
de Educacion Superior
Tecnoldégica en el Distrito Federal
posicionando a la Delegacion

Alvaro Obregdén como lider en
materia educativa publica
superior tecnoldgical

MCE Elvia Leticia Martinez Sanchez
Directora.
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