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|.-Mensaje Institucional

El Sistema de Educacion Superior ha
contribuido notablemente a la

transformacion de México y al

enriquecimiento cultural del pais,al a

edificacion de nuestras instituciones y
de la infraestructura material y de
servicios. En muchos sentidos, la
distancia que media entre el México
de hace ocho décadas y el de
nuestros dias, encuentra su
explicacion en los frutos de la

Educacién Superior.

La Educacion Superior reclama su
espacio natural para el despliegue de
las ideas, el avance de la ciencia y la
tecnologia, la  aplicacion  del
conocimiento y la difusion de la

cultura.

Se requiere ampliar los instrumentos
de apoyo a la excelencia
académica , a la modernizacion
institucional 'y  perfeccionar las
estrategias de la vinculacion con los
sectores productivos y con nuestra

esencia: la Sociedad.

Una Educacion Superior, que provea

a sus egresados de aptitudes,

conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes que faciliten en
concordancia los requerimientos del

sector productivo.

Es precisamente por medio de éstas,
gue se forman
para la aplicacién y generacion de
conocimientos y la solucién creativa
de los problemas, con un sen tido de
innovacién en la incorporacién de los
avances cientificos y tecnoldgicos de
acuerdo a los requerimientos del
desarrollo econdmico y social de la

Regi - n, el

Hoy mas que nunca, el conocimiento

es factor determinante del desarroll o,
genera oportunidades de empleo,
mejores ingresos y mayores beneficios
sociales. De ahi que las instituciones
de educacion superior, en sus distintas
modalidades, constituyen un acervo
estratégico para el desarrollo

nacional.

El Instituto Tecnolégico de  Alvaro
Obregén, es una Institucion de
Educacién Superior Tecnolégica que
cuadros

forma integralmente
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profesionales en condiciones de
concebir e impulsar cambios que
mejoren las perspectivas de

sustentabilidad de desarrollo.

En cumplimiento con la norma tividad
establecida por la ley de
Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos que indica en el
Articulo 8 Fraccion IV (Diario Oficial de
la Federacion del 28 de Mayo de
2009) las obligaciones que tiene todo
servidor
sobre el ejercicio de las funciones
conferidas y coadyuvar en la
rendicibn de cuentas de la gestion
publica federal, proporcionando la
documentacién e informacién que le

sea requerida en los términos que
establezcan las disposiciones legales
correspondi ent es 6, se
comunidad de Alvaro Obregon
Delegacion del Distrito Federal, el
informe de actividades realizadas
durante el ejercicio de gestiéon 2014,
destacando los logros, avances vy
retos mas relevantes en la gestién
administrativa del Tecn ologico de

Alvaro Obregon.

Esta premisa manifiesta nuestra

conviccién, de que esta Institucion es

pY¥bl i c oentabe :

el ente donde se manifiesta el
proceso educativo de un sistema de
educacién superior mas dinamico, y
diversificado en  sus  opciones
profesionales. Hemos tra nsitado por
desafios que no minan nuestro
compromiso y responsabilidad social,
sino que al contrario nos da el impulso
para convertirlos en oportunidades
gue consolidan nuestros servicios

educativos de calidad.

boR a&ctords del quehacer académico
y direc tivo del Instituto Tecnolégico
Alvaro Obregén llevaron a cabo las
propuestas, ideas, expectativas,
opiniones, preocupaciones y

sugerencias expresadas.

Todo ello, se realizé en el marco de un

proceso de Planeacion. El anhelo de

presenta a | a

cada uno de los sujetos his toéricos que
tienen responsabilidad en el proceso
ensefianza -aprendizaje, asi como de
aguellos que dia tras dia apoyan las
actividades de docencia, extension,
vinculacion, administracion nos
permitié6 tener claro qué somos Yy
hacia dénde queremos ir, y nos

co rresponde construir una ruta para

transitar y crear los medios adecuados
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para cumplir las metas que nos hemos

trazado.

Comparezco y hago entrega de
este documento de rendicion de

cuentas, en atencion a la confianza

MCE Elvia L. Martinez Sanchez

Directora

gue la sociedad nos ha depositado,
compr omiso que nos exige cumplir
cabalmente con la aplicacion y el
manejo adecuado de los recursos
asignados a nuestra  entera

responsabilidad.
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1l.- Introduccion

El México del nuevo milenio demanda
que el sistema educativo nacional
forme a sus futuros ciudadanos como
personas, como seres humanos
conscientes, libres, irremplazables,
con identidad, razén y dignidad, con
derechos y deberes, creado res de

valores y de ideales.

El Plan Nacional de Desarrollo, el
Programa Sectorial de Educacion vy el
Programa Institucional de Innovacién
y Desarrol lo del Tecnologico Nacional
de Meéxico (TecNM)  2013-2018,
establecen el mandato que los
Institutos Tecnoldgi cos de pais deben
cumplir para dar rumbo cierto a
nuestras instituciones.

Dimensién
Académica

En él se signan los cinco procesos

estratégicos que conforman el

Modelo Educativo del TecNM vy que
alinean las actividades que se realizan
en el ITAO y que se articulan de
manera pertinente en el horizonte de
la vision del TecNM vy orienta las
acciones a seguir en el proceso
educativo, asegurando el
cumplimiento de la misiéon, en un

anhelo de mejora de vida:

/ \; % ’ g/\\
Proceso
/ EDUCATIVO
N
Y 74

Derivado de ello el Programa
Institucional  de Innovacion y
Desarrollo Vision 2020 del Instituto
Tecnologico de Alvaro Obregon
(ITAO) es un documento en el que se
expone, dentro de un proceso rector
de planeacioén, el harizonte historico y

el porvenir de generaciones de
estudiantes que dema ndan una

educacioén superior de calidad.
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l1l.- Marco Normativo

Con el propésito de ampliar la cobertura de Educacion Superior en el pais que

coadyuve a logro de los objetivos y metas establecidas en el Programa Sectorial

de Educacion 2007 -2010, con fecha 20 de agosto de 2010, el

Subsecretario de Educacion Superior
oficio 509/2010 autoriza la creacion del
dependiente de la

clave de Centro de Trabajo 09DIT0010Z.

#2010, Ano de la Patria, Bice
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Ley de Planeacion

Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los servidores publicos

Ley Federal de Transparenciay acceso a la
Informacidn Publica Gubernamental

Plan Nacional de Desarrollo (PND)

Programa Sectorial de Educacion (PSE)

Programa Institucional de Innovaciony
Desarrollo de los Institutos Tecnologicos
(PIID)

PIID del Instituto Tecnolégico de Alvaro
Obregon

Manual de Organizacion del ITAO
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I\VV.-Logro de las
Metas
Institucionales

sep

Institutos Tecnologicos

A partir de la evaluacién al avance de

las metas del Instituto Tecnoldgico de
Alvaro Obregon, alineadas a la
Agenda Estratégica 2 014 del SNEST
ahora Tecnoldgico Na cional de
México (TecNM) , se presenta el
avance significativo que se ha
logrado en el transcurso del presente
afno.

Esta evolucion se debe ala aplicaciéon

de estrategias y acciones que la
Institucién ha puesto en practica de
manera sostenida para alcanzar el
logro de las metas establecidas

En la Agenda Estratégica del Instituto
2014, se establecieron los objetivos y
metas institucionales que coadyuven

a dar cumplimiento a las metas
establecidas por el TecNM . Estas
metas han orientado el trabajo

instituci onal mismo que se establece
en el Plan de Trabajo Anual de las
diferentes &areas en un marco de
planeacion estratégica y
participativa.

Se describe el proceso realizado para
llevar a cabo la autoevaluacion de los
programas educativos en el marco de

la plane acion institucional en lo que
respecta al grado de avance de las
metas e indicadores; la evaluacion
del impacto del PTA en la mejora de
la capacidad y competitividad
académicas y en el desarrollo de la
innovacioén y la mejora de la gestion -,
la articulacion entre los resultados de
la autoevaluacién y los objetivos, las
metas, las estrategias, y la factibilidad
para lograr los objetivos y las metas
correspondientes.

La valoracion del porcentaje
alcanzado de los objetivos y metas en
el periodo 2014, permitiend o
identificar las fortalezas y areas de
oportunidad del Instituto  , reflejadas en
aguellos aspectos en los que se ha
logrado un avance significativo en su
cumplimiento y aquellos que
requieren de nuevas estrategias y
acciones para su alcance.

A
Administracion
de los Recursog

Vinculacion

—
Calidad
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misma apertura en Agosto de 2014,

1 Proceso permit iendo incrementar la oferta

educativa y junto con ello

Z . incrementar la matricula de
EStrateg|CO - licenciatura de 362 a 450 estudiantes
Académico

de acuerdo a crecimiento natural.

Para atender con pertinencia a los
aspirantes al ingreso a Educacion
Superior, En el 2014 se realizaron

Formacion Profesional actividades de promocion de la
_ o ) oferta educativa del ITAO para la
El Instituto Tecnolégico de Alvaro captacién de estudiantes de nuevo

Obregén (ITAO) fue creado el 25 de
Octubre del 2010, con la apertura de
los siguientes programas de estudio:

ingreso:

1 Open House, publicacion de la
Empresarial oferta educativa en camiones
{ Ingenieria en Tecnologias de la RTP, autobuses en zona de
Informacién y influencia y metro, visita a
Comunicaciones . planteles de nivel medio
superior (platicas, cursos, ferias
profesiograficas y pega de
convocatoria), asistencia a la

1 Ingenieria en Gestion

Inicia sus labores con una matricula
total de 29 estudiantes. Lo anterior
derivado de la fecha de arranque del
ITAO, ya que resultd atipica y fuera de
fase de acuerdo al calendario
escolar .

feria de DGEST

Iviatricula por carrera

HIGEM mITIC

De acuerdo a las metas establecida S
en el PTA 2014 y d erivado del logro de
los  programas  educativos de
licenciatura, el Instituto Tecnoldgico
de Alvaro Obregén participo en el
disefio y consolidaci 6n de la carrera
de Ingenieria en Disefio Industrial,
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Obregon es incrementar la matricula,

de tal m anera que se brinde la
cobertura a la mayor cantidad de la
poblacion dentro de su Zona de

Es nuestro compromiso prestar
servicios educativos de calidad, de
esta manera  contribuimos  al ]
cumplimiento de nuestra  visién Influencia.

institucional tal y como lo menciona

en su texto oOatender aLalmftaae&%H‘Q'ﬂadJaoo"/&e
educacion superior con calidad,
basada en una formacion integral de
estudiantes como  profesionistas
emprendedores e innovadores de

La difusion institucional en la zona de
influencia se realiz6 a través de
tecnologia comprometidos en la tripticos, ferigs_ prc,)f(_asiogr_éficas,
aplicacién de ingenieria y desar  rollo yola_mte_o, publ 'C_'dad mO_V'I y V'S_'tas a
de actitudes de compe {nptiugloges gieap'&el n}?dlaeﬂéoenor.
por ello que todas nuestras

actividades van dirigidas a la VISITAS A ZONA DE

satisfaccion de nuestros clientes

siempre atendiendo la normatividad IMPACTO A
que marca el Tecnolégico Nacional INSTITUCIONES DE NIVEL
de México. MEDIO SUPERIOR

m Instituciones del nivel medio superior

m Instituciones no visitadas

Lograr para el 2014 , una ma tricula de
500 estudiantes en los Programas F
Educativos de Licenciatura
Escolarizada.

96%
El aumento de la matricula a nivel
institucional es uno de los procesos
indispensables, pues impacta en el

verdadero sentido de la creaciéon de 1 2 Y‘ | /| dzo A
las instituciones educativa s, debido a

que responde a las necesidades de la

poblacién y al entorno social y cultural Delegacion Alvaro
en el cual se encuentra. Dicho Obregon

proceso es vital, porque la materia A Jalalpa
prima de una institucion educativa A Molinos

son los estudiantes, permitiendo con :

ello desarrollar el entorno  del pais y de A Olivar

la propia institucién, consolidando su A Santa Lucia
participacion como agente de

cambio en el medio que se ., .
encuentra. Delegacion Cuajimalpa.
Es por ello, que uno de los Benito Juarez
compromisos  fundamentales  del Miauel Hidalao

Instituto  Tecnolégico de  Alvaro
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Volanteo

Instituciones Visitadas

24deFebrero 100 AlvaroObregén
10de Abril 150 AlvaroObregén
14deMayo 80 MiguelHidalgo
14deMayo 100 Cuajimalpa
22deMayo 54 AlvaroObregén
27deMayo 70 AlvaroObregén
29deMayo 100 Cuajimalpa
28de abrilal2Mayo 300 AlvaroObregén
10deJulio 150 ) i
Alvaro Obregon
Juniojuo 30 Alvaro Obregén
1134 Estudiantesitendidos

La participaciéon del Tecnoldgico en
las ferias profesiogra ficas o]
vocacionales se destaca por dirigir
conferencias y talleres en las
Instituciones de Nive | Medio Superior
que invitan para la captacion de
estudiantes a su ingreso a nivel

Visita a Institucio nes de Educacié n

superior, siendo esta una estrategia Media Superior
que ha funcionado de manera
efectiva para cumplir con el Conferencia Arduino

incremento de la matricula.
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El Instituto aplica un cuestionario para
medir el impacto de la publicidad en
la promocion de la oferta educativa
lo que permite evaluar las estrategias
para la captacion de estudiantes de
bachillerat o:

Como resultado de las estrategias
implementadas, el compromiso
desplegado por el Instituto en cada
una de las instituciones de nivel medio
superior de la zona de influencia, se
logr6 que la matr icula en el ciclo
escolar 2013 alcanzara la cifr a de 450
estudiantes , esto es 162 espacios
adicionales proyectados lo que
representa un incremento de 24.30%
en la presente  administracion
contribuyendo al incremento al logro

de 30% de cobertura de educacion
superior .
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Matricula 2014

160

140

120

100

B0

60

40

20

0 -
H M H M H M H M H M H M H M
1 er Semestre | 3 er Semestre | 5to Semestre | 6to Semestre | 7toSemestre | Bvo Semestre | 9no Semestre
m INGENIERIA EN GESTION EMP RESARIAL 21 41 19 27 23 58 & 3 B 12 3 4 3 2
= INGENIERIA EN TECNOLO GIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION 51 18 42 16 38 12 12 0 4 7

= INGENIERIA EN DISERIO INDUSTRIAL 15 10

27 38

TOTAL GENERC( HOMBRES

TOTAL ITAO

MUJERES

PLAN D
ESTUD| 5 2013 2014
IGEM | 173 | 210
ITIC | 189 | 215
IDI 25
TOTAL| 362 450

En el periodo de inscripciones del afio
2014, el namero de aspirantes de
ingreso al ITAO fue de 163 estudiantes,
de los cuales se inscribieron al primer
semestre 156 atendiendo asi al 93.41%
de la demanda.

En comparacion con el mismo
periodo del afio anterior (Agosto -
Diciembre 2013) se observa un
incremento del 24.30%.
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Inscripcion

o—=<

2013 2014

e=g== AlUMNOS Inscritos

24.30%

Se dio inicio a una nueva g eneracion
de ingenieros con estudiantes
provenientes de:

IDI
CONALE COLBAC
5 H
28% 24%

CETIS

PRIVAD 20%
A IPN
24% 4%
ACUERDO IGEM
286 DGB  IEMS
PRIVADA _3% 3% 2% CETIS

10%

COLBACH
16%

CONALEP
40%

ITICS

PRIVADAIPN  UNAM
9% 2% Vs 1%

COLBACH
20%

CONALEP
46%

CETIS
22%

Con respecto a la edad de nuestros
estudiantes de nuevo ingreso, la
mayoria presenta una condicion de
egreso de educacién media superior
reciente, ya que en su mayoria se
encuentran en un rango  de edad de
18 a 20 afios tal como se muestra en
las graficas

IGEM

13% 5% 5%

11%

10%
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4% 4%

4%
0

ITIC

25 26 28 32 38
23 g 2% 3% 196%01%
b
2% \
2

6% __—4

En cuanto a género, se aprecia la
distribucion en las  siguientes
gréficas:
INGENIERIA

EN DISERO MATRICULATOTAL
INDUSTRIAL

5%

INGENIERIA

EN GESTION

EMPRESARIAL
47%

INGENIERIA
EN
TECNOLOGI,
DELA
INFORMACIO
NY..

GENERO ITICS

HOMBRES
26%

MUJERES
74%

GENERO IDI

MUIJERES
40%

HOMBRES
60%

Como resultado del Programa de

Promocién 2014 se obtienen los
siguientes resultados en e | proceso de
admisién:

Impacto de la Publicidad y Promocit

m Viva voza Ferias Profesiongrafica: Publicidad

La propuesta para plantear los
examenes de admision parti6 de
experiencias anteriores, para ello, se
determind, que dos dias después de la
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quincena se establecieran las fechas
del examen, esto llevo a evitar retrasos
en los pago s, asi como, a evitar
presién, en la poblaciéon potencial
para su admision y que se pudieran
captar mas alumnos en cada periodo
comparandolo con periodos
anteriores.

Se realizaron 4 fechas de examen: 04
de abril, 18 de junio, 01 de agostoy 19
de agosto.

1)
Ul
I~
()

ITIC'S IGE IDI

Total de estudiantes que realizaron
examen de admision 163.

De los 163 aspirantes que apli caron
examen se inscribieron 156:

IGE: 62
ITICS: 69
IDI: 25

Meta 17

Al 2014, 20 profesores habran
participado en Cursos de
actualizacién docente en
competencias y/o profesional.

Indicador: Numero de profesores que
han participado en eventos de
formacion profesional/ NUumero total
de profesores .

(20/20)*100 = 100% DE CUMPLIMIENTO

Uno de los reto s mas importantes para
el periodo fue capacitar a los
docentes sobre la adquisicion de las
competencias docentes para impartir
educacion desde el enfoque por
competencias, es por ello que se
impartieron dentro del Tecnologico
de Alvaro Obregén nueve cursos de
capacitaci 6n de formacion vy
actualizacion, y con ello se cumple el
indicador del 100% de docentes
capacitados, garantizando la
competitividad del personal docente
para lograr su promocion.
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Cursos impartidos durante el ejercicio
2014. il
Formac ién Docente: ool |
A Elaboracion del protocolo de -
investigacion en educacion

superior II. v
A Plataforma Moodle. : =
A Tutorias.
A Formacion y actualizacion

docente con enfoque en
competencias.

A Diplomado en formacién y
desarrollo de competencias

docentes.
A Objetos de aprendiza je. Meta 24
A Estrategias de aprendizaje.
Actualizacion Profesional: Lograr que en el 2014, el 100% de los
A Administracion Publica. programas educativos de licenciatura
A Programacion en Python. se orienten al desarrollo de

competencias profesionales

Indicador: NuUmero de programas
educativos orientados a
competencias profesionales / Nimero
total de programas educativos *100.

(3/3)*100 = 100% DE CUMPLIMIENTO

En el ejercicio 2014 se cuentan con 3
programas académicos orientados a |
desarrollo de compet encias
profesionales estos son:

Ingenieria en Tecnologias de la Informaci
y Comunicaciones

Ingenieria en Gestion empresarial

Ingenieria en Disefio Industial
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Residencia Profesional son 14

estudiantes:

DISENO CURRICULAR

Se concluye en el mes de marzo de
2014 con la propuesta del programa e
educativo que se disefi en el
Instituto, se logra consolidar a nivel
nacional y se apertura este programa
educativo en el Tecnolég ico de
Alvaro Obregon en agosto 2014. Obteniendo calificacion aprobatoria
y con excelentes referencias vy
propuesta de trabajo para 07 de ellos.

Informacion y

udiantes e
Residencia

Profesional
14

Reunion de Consolidacion de Programa
de Ingenieria en Disefo Industrial

Se comisionan a 6 docentes :
1 ciencias basicas

3 de economico administrativas ESTADIAS EM PRESARIALES
e genisha MIGRACION DE I1+D A TELE PEAJE
Se participa en los 37 programas de 45 de la reticula DINAMICO A NIVEL NACIONAL
debido a las asignaturas comunes estas son 8.
También se contribuye en perfil de la carrera y la reticula EI Instituto Tecnol()gico de Alvaro
Obregébn comprometido con la
Para los programas de Ingenieria en formacion de los estudiantes realiza
Tecnologias de la Informacion vy un acuerdo con |la empresa
Comunicaciones e Ingenieria en , )
Il ntegr al de Il ngeni er 2 a (

Gestion Empresarial, se imparte la ) _ :
representada por el Lic. Luis Daniel

especialidad disefiada con ! _
excelentes resultados ya que son Barcenas Meza Director General,
pertinentes a las nece sidades gracias a este acuerdo 6 estudiantes
empresariales a nivel regional, de la carrera de Tecnologias de la
nacional e internacional. Informacion y  Comunicaciones
acompafiados del docente Lic.
bis Esbécialidad, participando las 3 areas: cier}cias Raymundo Celis FIores, realizan su
basicas, econémico administrativas e ingenierias. estadia empresarial en el mes de ju|i0
| - | 'INGENIAR[AENGESTIONEMPRESARIAL 2014. . EI‘ proyecto en el que
-t NEGOCIOS EN MIPYMES participaron fue: OTEL
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DI NAMI CO6 este consiste
COMUNICACIONES . .,
S noilore A migracion de la empresa I+D

perteneci ente a Carlos Slim a la
empresa TELEPEAJE DINAMICO para
concesionar el servicio de cobro
electrénico denominado IAVE.

RESIDENCIA PROFESIONAL

En el semestre agosto & diciembre
2014 se colocan a los primeros
estudiantes del noveno semestre en

las empresas para realizar su
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Esta estancia significo capacitacion
de software especifico, practica en
campo, trabajo en horario nocturno y
monitoreo de casetas en | a autopista
CHamapa - La Venta, logrando
fortalecer habilidades y destrezas en
redes, sistemas operativos, base de
datos y servidores web, asi como la
instalacion de antenas y barreras
controladas desde las terminales.

La empresa se mostr6 muy
complacida con el trabajo,
compromiso y responsabilidad

mostrada por los estudiantes vy
continuar4d colaborando en la
formacion practica de nuestros
estudiantes.

23

Durante los semestres del ejercicio
2014 se analizan indicadores basicos
que ayudan a fortalec er el servicio
educativo estos son:

CONCEPTO | Valor | Agosto- Diciembre 2013 Enero¢ Junio 2014
Objetivo

Eficiencia 74.50% 199212100 93830 324/364100 89%
Semestral

Conformidad ~ 84.60% 9274/10460  88.66% 8396/9091*  92.35%

del *100 100
Aprendizaje

Se observa el cumplimiento del
indicador y la mejora al mismo.
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CONFORMIDAD CON EL APRENC

1 CREDITOS APROBADO® CREDITOS NO APROBADOS

DESERCION
ENERO-JUNIO 2014

BAIA PARA INSCRIPCION

NO ES SU VOCACION
(HUMANISTICAS)
4%

ACEPTADO EN OTRA
INSTITUCION
26%

BAIAS TEMPORALES 15%

EFICIENCIA SEMESTRAL

W REINSCRITOS ENE-JUN 2014 mINSCRITOS AGO- DIC 2014

Las causas de desercién son:

1 Noessu
vocacion

07 Aceptado en
otra Institucion

02 Cambio de

carrera

> 04 Bajas
03 Expulsion

/
/

/
Vi

05 Situacion

Econdmica 05 Traslados

Estos indicadores llevan a realizar un
andlisis puntual de la desercion que
existe en el instituto, y es Division de
Estudios Profesiona les junto con
Desarrollo Académico quien lo realiza
obteniendo los siguientes resultados:

Pagina23de 77



IRC 2014

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ALVARO OBREGON

Esta informacién de desercion apoya
en el fortalecimiento de actividades

para disminuir el indicador y algunas
de ellas son:

1.- Evaluacion docente
EVALUACION POR AREAS DE DEPARTAMENTO

4.2
4.15

4.05
4
3.95

39

2.- Programa Institucional de Tutorias

INGENIERIAS CIENCIAS CIENCIAS BASICAS

ECONOMICO f
o Este programa ayuda a guiar a los

estudiantes desde el primer semestre
hasta el noveno, y detecta de

manera oportuna a los estudiantes

con problemas y se les da una
solucion, los resultados de este
programa son:

Se realiza con la finalidad de
fortalecer la comunicacion con los
estudiantes y asi capacitar a los
docentes en las areas que les hace

Los i I e
Los resultados obtenidos representan

en una escala del 01 al 100 un 81.6 O, o s s M

., Psicoldgica p‘; b :oylr o pcarcaientocon Sin embargo hasta el momento
evaluacion adecuada de acuerdo a Pactios o 16 iblh o i
lo solicitado por el Tecnolégico

de ellos con las instancias.

Asesorias 140 estudiantes atendidos
Nacional de México sin embargo abra
que fortalecer en los instrumentos de eademic R e ||

evaluacion.

Personales 20

Individusl Probleméticas Institucionales 5

Identificando que el mayor numero
de probleméticas son en un 75%
personal y el 25% re stante es por el
desarrollo de habilidades sociales.

En atencion Grupal se logra cubrir al
100% de los estudiantes con las
actividades que les corresponden de
acuerdo a los ejes del programa.
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3.- Taller para estudiantes del Instituto
OHabroes de responsabili

Durante el semestre enero -junio se
imparti6 el taller OHabl emos
Responsab,id iddsardlio de
este se realiz6é con 9 estudiantes, en
donde se compartieron un sinfin de
experiencias y desarrollo por parte de

los integrantes, es notoria una
evolucion a partir de los trabajos
realizados. 4-Conferencia 0Ser mujer | T

marco del dia de la mujer.

En el mes de mayo se impartid la
conferencia Ser Mujer ITAO a toda la
comunidad femenina del Instituto,
siendo ponentes la M.C.E. Elvia Leticia
Martinez Sénchez y la M.E.P. Monica
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Garcia Dominguez, en ella se

concientiz6 a toda la poblacion sobre
la importancia de la higiene personal
y el valorarse como mujer, en ella
asistieron el 100% de la poblacion
estudiantil femenina.

Estas actividades responden a las
necesidades estudiantiles y
representan una excelente estrategia
para la disminucién de desercién de
los estudiantes.

SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE
ESTUDIO.

Para el cumplimiento y seguimiento
de este enfoque s e aplica el
procedimiento gestion del ¢ urso en
cumplimiento a la  normatividad,
logrando asi controlar la planeacion,
ejecucion y verificacion del
contenido de los 3 planes vy
programas de estudio a través de 4
seguimientos por semestre de las 72
instrumenta cién de asignaturas que
entregaron en tiempo y forma los 20
docentes, mismos a los que se les
realiz6 el seguimiento en tiempo y
formay se verifica el cumplimiento del
100% de los contenidos con base en la
instrumentacion didactica del
programa de estudio s y fueron
liberados al termino del semestre.

TRED CAMP
Se atiende la convocatoria del
Tecnologico Nacional de México en
la convocatoria del Distrito Federal
para participar en el Campamento
Emprendedor siendo sede el
Tecnologico de Gustavo A Madero,
aqui se participa con 4 proyectos.
i Cerrajero virtual
i Botdn antibuling
0 Trituradora de Pet
U Energia con
perpetuo
Participan 15 estudiantes a los que se
les asesoro en la elaboracion de su
video y plan de negocios.
Asisten para acompafarlos 2

movimiento

docent es el Lic. Raymundo Celis Flores
y el Ing. Rommel Bailleres Morales.
También se participa en la evaluacién

de los proyectos siendo el Lic.
Raymundo Celis Flores el docente
evaluador.
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Ny

EVENTO DEEMPRENDETOWN 2014

CUARTO DIA DEL EMPRENDEDOR. Aqui 120 estudiantes de las carreras

de Ingenieria en Gestion Empresarial y
Anualmente se celebra el dia del Tecnologias de la Informacién y
Emprendedor que tiene como Comunicaciones, asistieron a 6
objetivo fortalecer la capacidad conferencias y recorrieron 35s  tan con
emprendedora en los estudiantes, ideas de negocio, la finalidad de la
evento organizado por la Fundacion visita fue observar las oportunidades
Educacion Superior -Empresa (FESE). que tienen para formar su propia
Participaron 120 estudiantes y 6 empresa y las fuentes de
docentes; ellos asistieron a 5 financiamiento a las que  pueden
conferencias, 4 t alleres y se visitan acudir.

todos los stan.

También participa el Ing. Jesls
Armando Saenz Abascal docente del

Instituto como evaluador de
proyectos.
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ordenan todas las areas del Instituto y

calles aledafas al mismo, de esta
EVENTO DETAG DF 2014 manera ellos retribuyen a la
comunidad.

Se cont6 con 25 becas del
Tecnolégico Nacional de México al
100% para asistir al evento TAG DF en
Centro Banamex, evento de
innovacion que los estudiantes de
Ingenieria en Disefio Industrial, Gestion
Empresarial y Tecnologias de la
Informacion, disfrutaron.

Y
1

JORNADA OUN DCA POR TU

Todos los viernes los estudiantes se
encargan de realizar la limpieza de sus
aulas esta actividad promueve la
limpieza y el orden, competencias
que un buen profesionista de  muestra,
aunado a ello al termino del semestre
se realiza la actividad »Un dia por tu
Tec» aqui los estudiantes limpian y
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PROYECTOS FINALES DE SEMESTRE
Cada semestre se hace una
presentacion de los proyectos finales
de los estudiantes, proyectos que
desarrollan a lo largo de los semestres
guiados por los docentes.

Enero 0 Junio 2014

1.- Debate: Resolucion de una
controve rsia internacional por
practica desleal entre México vy

China.

2.- Practica: CONSULTORIA ITAO,
presentacion de tripticos y manuales.

Agosto 0 Diciembre 2014

Se presentaron 8 proyectos de
Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, 2 de
Ingenieria en Gestion Empresarial y 2
de Ingenieria en Disefio Industrial.

1.- Practica: DISENADORES EN
MEXICO, presentacion de la
importancia del Disefio en México por
parte de la Directora M.C.E. Elvia
Leticia Martinez Sénchez a los
estudiantes de la carre ra de Disefio
Industrial.
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6. Lic. Jorge Gustavo Gomez Jaimes

con Liderazgo;

7. Dr. Rafael Martinez Lugo con
Administracion de
Instrumentacion Nuclear;

8. Ing. Addiel Juarez  con Desarrollo
de APPS mdviles.

9. Dra. Virginia Vélez Garcia con
Matematicas Aplicadas a la

Ciencia.

10. Eduardo Sénchez Lopez con
Biodigestores una  Innovacion
Renovable.

11. M.A. Gabriel Salazar Hernandez
con Economias Emergentes.

12. Lic. Andrés Miranda con
Aplicando la Calidad en las
Empresas.

CUARTA SEMANA ACADEMICA.

En el marco del Cuarto Aniversario del

Instituto  Tecnoldgico de  Alvaro

Obregébn se realiza la Semana

Académica cuya finalidad es

desarrollar competencias

profesionales que complementen el
perfil profesional de los planes de
estudio. Para ello se realizan las
siguientes actividades:

1 12 conferencias:

1. FEHER&FEHER, Lic. Octavio Prieto
con ElI ABC de las franquicias;

2. MITU, Lic. Alejandra Gamez con
Innovacion una forma de vida;

3. Lic. Ernesto Morale s Sanchez con
El ABC del emprendedor;

4. Lic. Carlos Jalife Daher con
Alternativas de financiamiento
para negocios;

5. Mtro. Joaquin Flores Gerénimo
con Microfluidica;
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Asi mismo contamos con 7 talleres
que complementan el conocimiento

de las asignaturas de los programas
de estudio del Instituto.

Plastimagen.

Iniciando en las APPS.

Taller de Soldadura.

Taller de Desarrollo de Modelo
de Negocios.

5. Aprendiendo sobre Bullying.

6. Branding Personal

7. Desarrollo Humano.

PR

Es indispensable la formacion integral
del estudiante en aspectos
relacionados con el deporte por lo
gue se dedica un di a completo para
los encuentros deportivos y culturales,
al mismo tiempo se logra Ila
integracion de estudiantes de primero
a octavo semestre a través de una
kermes, en ella los estudiantes de
semestres avanzados dan la
bienvenida a los estudiantes de nuevo
ingreso y los docentes se integran a la
misma, de esta manera la
Comunidad Tecnoldgica ITAO
celebra su Cuarto Aniversario.

MODELO EDUCATIVO ITAO:
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS.

El Instituto comprometido con la
formacion de capital humano vy
generacion de emprendedores ha
disefiado un modelo educativo
orientado a las tendencias mundiales
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de las Tecnologias de la Informacion y en Tecnologias de la Informacion y

Comunicaciones. Comunicaciones, beneficiando a 340
estudiantes con becas del 100% como
se describe a continuacion.

En celebracion con México First,
Banco Mundial y la Secretaria de
Economia vinculados a la empresa
TCPIP faciltan el acceso a la
capacitacién y  certificacion  de Instituto Certificacion Becas

personas validadas por Open Tecnol6gico
Intelligence, S.A. de C.V. con un de
vencimiento de 2 afos. Tlalpan Dispositivos 45
Como una iniciativa para certificar Méviles
habﬂ@ades mformatl.cas a nuestros Milpa Alta Base de 80
estudiantes se obtuvieron 140 becas Datos
del 100% en las siguientes areas:
Dispositivos Mdviles y Base de Datos. Tlahuac I Linux Server 50
Beneficiando a un total de 140 Dispositivos 30
estudiantes de la carrera de Moviles
Tecnologias de la Informacion vy

Tlahuac IlI Linux Server 45

Comunicaciones.

Dispositivos 45
Moviles
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y Iztapalapa Linux Server 45
COMUNICACIONES  PARA  LOS I
INSTITUTOS TECNOLOGICOS DEL D.F.

Como resultado de los trabajos y
gestiones de la Directora M.C.E. Elvia
Leticia Martinez Sanchez, dirigidos por
la Subdirectora Académica M.A.

Comprometidos con el desarrollo y la

competitividad de los Institutos
Tecnolégicos del Distrito Federal el
Instituto  Tecnolégi co de  Alvaro

Enriqueta  Hernandez Ibafiez vy Obregén otorgo a través de la
coordinados por el Jefe de empresa TCP-IP estas becas que
Departamento de Ingeni erias Lic. potencializaran los perfiles de egreso
Raymundo Celis Flores, se compartio de nuestro estudiantes

el modelo de certificacion de
Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones del Instituto, en
diferentes cursos para certificacion de
estudiantes de Ingenieria en Sistemas,
Ingenieria en Informética e Ingenie  ria
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Meta 27
Para el 2014 lograr que el 10% de los
estudiantes participen en eventos de

Innovacion Tecnolégica y Ciencia s

Basicas.

Indicador: Numero de estudiantes de
licenciatura que participan en
eventos de creatividad,
emprendedores y/o ciencias basicas/
Numero total de estudiantes de
licenciatura*100
(69/324)*100
CUMPLIMIENTO

21.29% DE

CONCURSO DE CIENCIAS BASICAS.
Se difundié la Convocatoria del 06 de
febrero al 08 de marzo de 2014 para el
concurs o de Ciencias Basicas,
teniendo éxito en la convocatoria,
registro y desarrollo del concurso,
participando 49 estudiantes.

Se comisionaron a los docentes para
ser asesores de los estudiantes en las
diferentes areas para el concurso de
ciencias basicas y econbémicas
administrativas.

Ciencias Exactas

No.  Disciplina Nombre
1 Matematicas Flores Geronimo Mauricio
2 Fisica Gutiérrez Feria Ricardo

3 Quimica Jasso Melo Maria Patricia

Ciencias Econémicas - Administrativas

No.  Disciplina Nombre
1 AdministraciénHerndndez Ibdfez Enriqueta

2 Contabilidad Arroyo Silva Angelina
3 Economia Rodriguez Barrera Maria del Carmen

Hombres

17

Evaluacion en Linea Etapa Local

CB

Hombres

u Mujeres

Hombres

10
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Evaluacionen Linea Etapa Local
CEA

Hombres

m Mujeres

CONCURSO
INNOVACION.

NACIONAL DE

Se difundio la Convocatoria del 21 de
febrero al 08 de abril de 2014, se tuvo
éxito ya que se logré un registro de 2
proyectos siendo 20 estudiantes los
interesados en patrticipar.

Alumnos Participantes en Inovacion Tecnologica

Hombres
mMujeres

Se comisionaron a los docentes p ara
ser asesores de los estudiantes en los
proyectos:

Proyectos I Asesores

Cerrajero Virtual Raymundo Celis
Flores

Xochiltec Efrain Antonio

Se realiza el concurso a nivel local
siendo los evaluadores externos
qguienes emiten la calificacion:

Nombre de Jurado

Mariadel Carmen Docente de Institutdecnol6gico
Rodriguez Barrea de Alvaro Obreg6n

Ernesto JMorales Presidente de Jovenéampresarios

Sanchez COPARMEX
Luis Daniel Barcenas Director de Asesoria Integral de
Meza Ingenieriadb S.A

Al ser los proyectos evaluados por
jurados externos siendo empresarios,
retroalimentaron de ma nera objetiva
y se obtuvieron oportunidades que se
estan trabajando para lograr buenos
resultados en el proximo concurso.
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Proceso de
Vinculacion

Servic;io
Social

Con el propésito de implementar las
lineas de vinculaciéon institucional
directa como componente S
sustantivos de los planes de estudio o

servicios de apoyo que se prestan a
los sectores social y productores de
bienes y servicios, asi como a la
comunidad del entorno, siendo el
servicio social y servicio comunitario,

el Instituto Tecnolégico de Alvaro  de
Obreg6n mantiene una vinculacion
con los sectores productivos y
gubernamentales en beneficio de
nuestros estudiantes.

Se establecieron cursos para
informar a los alumnos sobre el
procedimiento y lineamientos de
servicios social .

Con ello se log ré que el 100% de los
estudiantes que cubren el 70% de
créditos para cumplir con su servicio
social, como lo establece la meta de
pta. 2014 siendo un total de 43.

Se logr6 que el 100% de los
estudiantes que cubren el 70% de
créditos para cumplir con su se  rvicio
social, como lo establece la meta de

pta. 2014 siendo un total de 43.

Estudiantes de la Ingenieria de
Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, por dependencia

TOTAL ALUMNOS ITIC POR INSTITUCION 2014

Estudiantes de la Ingenieria en
Gestion Empresarial, por
dependencia
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Actualme nte se cuenta con una * INEGI,
cartera de instituciones * Secretaria de Comunicaciones
gubernamentales en donde los * Transportes (SCT), ITAO entre otras

estudiantes pueden elegir entre
varias opciones para realizar su
servicio social.

Dependencia en donde estan
prestando su servicio social y el
namero de alumnos por
dependencia:

2 !
f PEMEX f
{ - TOTAL ALUMNOS IGEM POR INSTITUCION 2014
3 o P

€ ee SCT_

Profeco

Proceso de Vinculacion

e }! ))
-/

El total de alumnos por carrera que
prestaron su servicio social.

ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL PERIODO
2014

IGEM, 26, 605

ITIC, 17, 40%

mIGEM
mITIC

En la Delegacion Alvaro Ob  regon se
cuenta con un amplio sector
empresarial, donde estan ubicados
corporativos mundiales y nacionales

Asi en el semestre Agosto  dDiciembre que ofrecen mdltiples y numerosas
2014 el nimero de estudiantes que opciones de vinculacién para el
prestan el servicio social de acuerdo beneficio de los estudiantes del ITAO.

al cumplimiento de la meta del PTA.
2014 y al 70 % de créditos de su
trayectoria  estudiantil fue 30
estudiantes realizando estas
actividades en dependencias como:

Fortaleciendo la enseflanza de los
estudi antes y permitiendo conformar
el proyecto de vinculacion del ITAO
con la finalidad de:

1 Conformar el Consejo de

*
Pemex, Vinculacion.

* Poder de la judicatura,
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1 Realizar encuentros ITAO -

Empresas.

1 Asistencia a eventos
nacionales e internacionales.

1 Programacion de visitas
industriales.

1 Incrementar el programa de
Servicio Social y el padrén de
dependencias publicas.

i Conformar el programa de
residencias profesionales y el
padron de Empresas.

1 Firmar convenios de
colaboracién y especificos
con las empresas,

universidades y asociacione s.

1 Desarrollar la incubacién de
empresas.

Actualmente el ITAO sigue e n etapa
de crecimiento y en una  campaina
de posicionamiento, donde se tiene
que dar a conocer al sector
empresarial por lo que se elaboran
cartas de presentacion dirigidas a los
empresa rios y con ello conozcan la
oferta educativa del Instituto, su
modelo educativo y localizacion.

ITAO-BBVA

En el 2014 se da inicio a una relacién
de vinculaciéon con el Banco BBVA
llevando a cabo una serie de talleres
dentro de las instalaciones del I0OTA,
dando la oportunidad de llevar a
cabo actividades que fortalezcan el
proceso de ensefianza aprendizaje
en las éareas de:

1 Educacion Financiera,
9 Servicio Social
I Residencia Profesional.

ITAO-COPARMEX

Actualmente el Instituto Tecnolégico

de Alvaro O bregon. Forma, parte del
consejo de vinculacion de los
tecnolégicos de. D.F. fortaleciendo la
vinculacion  con los  sectores
PRODUCTIVOS, EDUCATI®S vy del
cual forma parte COPARMEX como
miembro y vicepresidente de la
comision de innovacion tecnoldgico

ITAO-DAO

Otra de las gestiones institucionales
es la vinculacion con la Delegacién
Alvaro Obregon El ITAO forma parte
del Comité de Seleccibn vy
Seguimiento para Apoyo y
Desventaja Social como Consejero y
miembro, participando de forma
activa en las d iferentes actividades
de dicho Comité.

En el 2014 se consolido mas la
vinculacion con la Delegacion
Alvaro  Obregén participando
activamente en diferentes eventos
de esta.
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Ademas el ITAO forma parte activa
del Comité de Fomento econdémico
en Alvaro Obregé n de la DAO
Participando en el intercambio de
experiencias |y propuestas que
aseguren el cumplimiento de los
objetivos programas politicas vy
proyectos en la administracion de la
DAO en materia de desarrollo
econdmico fortaleciendo los vinculos
de colaboraci 6n entre los sectores
privado académico y social.

Asi el ITAO forma parte del primer

emprende town en conjunto con la
DAO, IMELI, CAMELI, ITAO,

proyectado a realizarse en el primer
trimestres del 2015 en donde se
contempla la realizacion de:

1
1
1
1

Feria del em pleo
Exposiciones

Talleres.

Oportunidades empresariales

expo

www.emprendetown.col

Con ello se da el fortalecimiento de
la triple elice .

ITAO-COPARMEX

Como parte de las gestiones

institucionales de vinculacion , el
Tecnolégico de  Alvaro Obregon en
el 2014 es parte del consej o de
vinculacion de los tecnoldgicos del
D.F.y Coparmex Ciudad de  México .

mprende/oL/

ITAO-CAMELI-IMELI

El tecnoldgico de  Alvaro Obregén en
el 2014, firma acuerdo de
colaboraciébn con el INSTITUTO
MEXICANO LIBANES DEL
EMPRENDEDOR dando la oportunidad

de llevar a cabo actividades que
fortalezcan la formacién profesional

de nuestros estudiantes en las areas
de:

*Educacion Dual,
*Residencia Profesional

CAMARA EMPRESARIAL
MEXICANA LIBANESA

a38de77

Instituto Mexicano
Libanes del Emprendedor
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ITAO-ASESORIA
INTEGRAL DE
INGENIERIA DB S.A.

Con el propésito de incrementar la
vincu lacion con el sec tor productivo y
diversificar la oferta de proyectos
encaminados en el campo labora len
lo que respecta a re sidencia
profesional el Tecnologico de  Alvaro
Obregon en el 2014, firma acuerdo de
colaboracion con ASESORIA INTEGRAL
DE INGENIERA DB S.A. dando la
oportunidad de llevar a cabo
proyect os de residencia profesional a

7 de nuestros estudiantes en donde
sobresale el proyecto de CAPUFE.

db™>>

Asesoria Integral de
Ingenieria S.A.

ST RVIiCios

¥ .”ﬂ'
' |

ITAO-CENAD

Se trabaj6 para llevar acabo la firma
del acu erdo de colaboracion
académica con el Centro Nacional
de Actualizacién Docente y los cuatro
Tecnoldgicos hermanos para el primer
bimestres del 2015.

ITAO-CONALEP

La gestidn institucional ha permitido
lograr una vinculacion con la
Direccion General del Colegio
Nacional de Educacion Profesional
(CONALEP), por lo que el ITAO revisé el
Convenio General ITAO -CONALEP
propuesto por la Direccién General de
CONALEP en el Distrito Federal mismo
que estd en proceso de revision por
esta Dependencia con las
correcciones realizadas al  mismo.

Lo anterior permitird lograr una
transicion directa de los egresados de

este bachillerato al ITAO de las
Delegaciones de Alvaro Obregon,

Magdalena Contreras y Cuajimalpa

gue pertenecen sobre todo estas dos

dltimas a la zona de influencia del
ITAO.

El Tecnoldgico de Alvaro Obregon
participo en la primera feria d e
servicio social que se realiz6 en el
plantel Conalep A Ivaro Obregén Il, en
donde se tuvo una demanda de ma S
de 60 estudiantes que solicitaron
realizar su servicio social y pra cticas
pro fesionales en el ITAO, logrando
ofertar 8 espacios para servic ios social
y 3 espacios para pra cticas
profesionales.
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A

ITAO-INFODF

Se trabaj6é con el Instituto de Acceso
a la Informacién Publica y Proteccién
de Datos Personales del Distrito
Federal en el primer concurso de
videobloggers 2014, coordinando de
manera directa la apertura del
evento y participando activamente
con la presencia de 30 estudiantes de
Sexto semestre de las carreras de ITICS
e IGEM como replicadores llevando
acabo platicas sobre  proteccién de
datos personales a Instituciones de
nivel secundaria, Nivel Medio Superior
y Superior logrando impactar a mas
de 1500 estudiantes de la
demarcacion de la Delegacion
Alvaro Obregon.

%, —
Wt comx ,f:} = RO

1° CONCURSO DE
VIDEOBLOGGERS 2014 EN LA
DELEGACION ALVARO OBREGON

| 15 DE OCTUBKE 2014

Se participé en el primer concurso de
videoblogger s 2014, logrando registrar
12 proyectos dentro de este primer
concurso logrando obtener honoris
causa con uno de los proyectos de
alumnos de 1 semestre de la carrera
de IGEM.
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La vinculacibn educacion -

empresa es una de las
ITAO-IMELI politicas publicas mas
efectivas para formar a las
personas como ciudadanos y
para involucrarlos en el
aumento de la productividad

De acuerdo a las (gestiones
institucionales de vinculacién el
Tecnolégico de Alvaro Obregon
trabajo en coordinaciéon con IMELI en

del pais.
proyecto de EMPRENDETOWN P . . .
A La vinculacion efectiva
AZCAPOTZALCO 2014 con un stand .
permite establecer y

con la finalidad de acercar al ITAO a
la comunidad empresarial de esa
demarcacion asi como el promover
la oferta educativa del ITAO.

mantener  vinculos  solidos
entre las empresas y los
institutos tecnoldgicos a fin de
garantizar que los contenidos
de planes y programas de
estudio correspondan a las
demandas del sector
productivo y faciliten la
transicion de los egresados al
primer empleo.

A Para lograr un México mas
competitivo e incluyen te, los
institutos tecnolégicos deben
ser agentes activos de la
aplicacion del conocimiento

o para la innovacion.
TO TECNOLOGICO @8 g2 o
grogread 7 e e B
et T . I TAO-UNIVERSIA

ol J e

La=s

En el 2014 el ITAO trabaja con
UNIVERSIA red iberoamericana de
colaboracién universitaria que
trabaja para ofrecer a la
comu nidad universitaria un espacio
comun de intercambio de
conocimiento y cooperacion

Se determinaron lineas de accién
para hacer mas efectiva la
vinculacion tales como

A Lograr  una vinculacion
efectiva con el sector
empresarial es crucial para el
futuro de la educacion
superior y para el desarrollo
del pais.

A través de la formacion, la cultura,
la investigacion y la
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Colaboracibn con la empresa,
contribuyendo de esta forma al
desarrollo sostenible de la sociedad.

Logrand o con ello la primera
plataforma de bolsa de trabajo del
ITAO con el apoyo de UNIVERSIA y
TRABAJANDO.COM,

Dando la oportunidad de que

nuestros estudiante y egresados
tengan acceso a ofertas laborales

exclusivas para los estudiantes del
ITAO.

ITAO-OC CMUNDIAL

En el 2014 el ITAO trabaja con
OCCMUNDIAL red mundial de bolsa
de trabajo.

Logrando con ello la generacién de
una plataforma de bolsa de trabajo
del ITAO-OCCMUNDIAL,

Dando la oportunidad de que
nuestros estudiantes y egresados
tengan acceso a of ertas laborales
exclusivas para fortalecer las
competencias de empleabilidad
para los futuros egresados

generando herramientas para
insercion laboral.

@‘occmundial.com’
NO BUSQUES EN INTERNET, BUSCA EN OCC

BOLSA DE
TRABAJO ITAO-OCC

ITAO-CONOCER.

En el 2014 el ITAO inicia actividades
relacionadas con el proceso de
certifica cion con el organismo
CONOCER, que esta enfocado en
fortalecer la  competitividad
econdémica, capacidad de
crecimiento y progreso social
mediante la implementacién de una
red de instituciones y organizaciones
publicas y privadas de evaluacién y
c ertificaciéon de competencias.
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. M INDICADORES DE CALIDAD DE ACUERDO AL PLAN RECTOR ENERO-AGOSTO 2014
Visitas a Empresas

No. DE ESTUDIANTES QUE REALIZAN VISITAS A EMPRESAS TOTAL MATRICULA 420
No. TOTAL DE ESTUDIANTES QUE CUMPLEN CON VISITA A EMPRESAS 20

El Instituto Tecnolégico de Alvaro

, . Numero de Estudiantes Matricula Total estudiantes que realizaron
complementar como eje estratégico

420 20
la  formacion profesional de sus 100% 479
estudiantes, y en cumplimiento con el
Sistema de Gesti6én de Calid ad por SNAD DE MEDRa ) >
. e FRECUENCIA DE MEDICION SEMESTRAL
Multisitios promueve de manera =

continua visitas al sector productivo

con la finalidad de tener contacto

con el @mbito laboral y técnico de

diversas organizaciones, EMPRESAS VISITADAS:
fortaleciendo  los  conocimientos

adquiridos en el aula.

GRUPO

Durante el periodo 2014 s e llevaron a ‘
s BIMBO

. . SAB.deC\.
Industriales impactando al 20% del
total de nuestros estudiantes en su
formacién académica:

Grupo BIMBO, asistiendo 20
estudiantes de |IGE; fortaleciendo el
cono cimiento en las asignaturas:
Circuitos Eléctricos y Electrénico s,
Electricidad y Magnetismo,
Estadistica Inferencial | y Il. El
proposito de las visitas es aplicar los
lineamientos para que los estudiantes
de los Institutos Tecnolégicos que
forman ala ORGANIZACION, realicen
visitas a empresas con el fin de que
adqui eran conocimientos y
experiencias que complementen y
actualicen su aprendizaje.
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Proceso de Calidad

Norma ISO
9001:2008

Durante el 2014 el ITAO realizo una
revision de los procesos del Sistema
de Gestion de la Cali dad (SGC) , a fin
de dar seguimiento al  cumplimiento
de los mismos y la hormatividad, en la
realizacion de cada una de las
funciones y procedimientos
establecido s con lafinalidad reafirmar
esta norma internacional, su proceso
de ensefanza -aprendizaje.

©%

RSGC 247
Sector Nace: 36
Terminacion: 20140713
Alcance: Proceso Educativo

Con ello y bajo los resultados
obtenidos de la primera auditoria
interna de seguimiento del SGC, se
fortalece el sistema con el
seguimiento a los procesos de manera
continua por parte del personal
Directivo del Instituto, identificando
acc iones correctivas y preventivas
para un mejor analisis de datos y asi se
logra la mejora continua del Sistema.

Imperante refrendar el compromiso

de implementar dicho sistema, asi
como también el propésito de

incursionar en la Certificacion del

Sistema de Gestion Ambiental 1SO
140012:2004 y del Modelo de Equidad
de Género MEG: 2003, siendo uno de
los compromisos para la Agenda
Estratégica 2014 y ala vez un objetivo
que dirige el logro de las metas
institucionales.

Modelo de
Equidad de
Género MEG: 2003

En el mes de d iciembre de 2011 el
Instituto  Tecnolégico de  Alvaro
Obregén logra la certificacion del
Modelo de Equidad y Género (MEG)

e inicia con los requerimientos
necesarios para incursionar en el SGC

y formar parte de los nueve
tecnologicos certificados por medio
del sistema de Multisitios
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Lo anterio r generara un cambio de las
condiciones ambientales en un

El Instituto Nacional de las Mujeres a marco de sustentabilidad y mejora

porel peserie e constarg ., 4 continua con la transformacion

. » ., . - ivir Mejor R L, .

Cofeecn B Colica i Supei Reonolgics cultural, social y econémica de la
DAO.

I [ 1 Modelo de Equidad de Gémero MEG:2003

Por lo que e ITAO se ha
R comprometido en demostrar un buen
e RNy comportamiento ambiental,
medi ante el control del impacto de
sus actividades y de sus servicios, de
acuerdo a los objetivos ambientales
alineados a est a norma de control
sostenible, en ese sentido se
desarrollan jornadas de trabajo como

forestacid idado del medi
Norma ISO 14001 Zezien v eiesee et medk

La localizacion del predio que
albergara al ITAO funcionaba como
tiradero de desechos.

Gosigrno
FEDERAL

Como estrategia Institucional 'y
estableci da en Plan de Trabajo Anual
2014 asi como en la Agenda
Estratégic a 2014. El ITAO reconoce la
imperiosa necesidad de proteger el
medio  ambiente, los  recursos
naturales y prevenir la contaminacion,
tratando de minimizar los impactos
ambientales negativos. El escenario
actual de la delegacion Alvaro
Obregbn exige al Insti tuto tomar al
respecto acciones rapidas y efectivas
de proteccién ambiental, por lo que

se implementan acciones que se
concreten en la reduccion del
impacto medioambiental en la que
generan los desechos generados por |
los habitantes de la zona.
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En este sentido, la 1SO desarrolla y
proporciona la base para llevar a
cabo la gestion ambiental con la serie
de normas ISO 140001 en el ITAO.
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