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. Mensaje Institucional

El Sistema de Educacion Superior ha
contribuido notablemente a la
transformacion de  México vy al
enriquecimiento cultural del pais, a la
edificacion de nuestras instituciones y de la
infraestructura material y de servicios. En
muchos sentidos, la distancia que media
entre el México de hace ocho décadas y el
de nuestros dias, encuentra su explicacion

en los frutos de la Educacion Superior.

La Educacion Superior reclama su espacio
natural para el despliegue de las ideas, el
avance de la ciencia y la tecnologia, la
aplicacién del conocimiento y la difusion de

la cultura.

Se requiere ampliar los instrumentos de
apoyo a la excelencia académica, a la
modernizacién institucional y perfeccionar
las estrategias de la vinculacién con los
sectores productivos y con nuestra esencia:

la Sociedad.

Una Educaciéon Superior, que provea a sus
egresados de aptitudes, conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que
faciliten en concordancia los requerimientos

del sector productivo.

Es precisamente por medio de éstas, que se

forman profesionales “aptos para la

aplicaciéon y generacion de conocimientos y
la solucion creativa de los problemas, con un
sentido de innovacion en la incorporacion de
los avances cientificos y tecnoldgicos de
acuerdo a los requerimientos del desarrollo
econdmico y social de la Region, el Estado y

el Pais”.

Hoy mas que nunca, el conocimiento es
factor determinante del desarrollo, genera
oportunidades de empleo, mejores ingresos
y mayores beneficios sociales. De ahi que
las instituciones de educacion superior, en
sus distintas modalidades, constituyen un
acervo estratégico para el desarrollo

nacional.

El Instituto Tecnologico de Alvaro Obregén,
es una Institucion de Educaciéon Superior
Tecnolégica que forma integralmente
cuadros profesionales en condiciones de
concebir e impulsar cambios que mejoren
las perspectivas de sustentabilidad de

desarrollo.

En cumplimiento con la normatividad
establecida por la ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos
que indica en el Articulo 8 Fraccion IV (Diario
Oficial de la Federacion del 28 de Mayo de

2009) las obligaciones que tiene todo
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servidor publico de: “Rendir cuentas sobre el
ejercicio de las funciones conferidas y
coadyuvar en la rendicién de cuentas de la
gestion publica federal, proporcionando la
documentacion e informacion que le sea
requerida en los términos que establezcan
las disposiciones legales correspondientes”,
se presenta a la comunidad de Alvaro
Obregon Delegacion de la hoy Ciudad de
México, el informe de actividades realizadas
durante el ejercicio de gestion 2015,
destacando los logros, avances y retos mas
relevantes en la gestién administrativa del
Tecnolégico de Alvaro Obregén.

Esta premisa manifiesta nuestra conviccion,
de que esta Institucion es el ente donde se
manifiesta el proceso educativo de un
sistema de educacién superior mas
dindmico, y diversificado en sus opciones
profesionales. Hemos transitado por
desafios que no minan nuestro compromiso
y responsabilidad social, sino que al
contrario nos da el impulso para
convertirlos  en  oportunidades  que
consolidan nuestros servicios educativos de

calidad.

Los actores del que hacer académico vy

directivo del Instituto Tecnoldgico Alvaro

Obregén llevaron a cabo las propuestas,
ideas, expectativas, opiniones,

preocupaciones y sugerencias expresadas.

Todo ello, se realiz6 en el marco de un
proceso de Planeacion. El anhelo de cada
uno de los sujetos histéricos que tienen
responsabilidad en el proceso ensefanza-
aprendizaje, asi como de aquellos que dia
tras dia apoyan las actividades de docencia,
extension, vinculacién, administracion nos
permitido tener claro qué somos y hacia
dénde queremos ir, y nos corresponde
construir una ruta para transitar y crear los
medios adecuados para cumplir las metas

que nos hemos trazado.

Comparezco y hago entrega de este
documento de rendicion de cuentas, en
atencioén a la confianza que la sociedad nos
ha depositado, compromiso que nos exige
cumplir cabalmente con la aplicacién y el
manejo adecuado de los recursos asignados

a nuestra entera responsabilidad.

M.C.E. ELVIA L. MARTINEZ SANCHEZ

DIRECTORA
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Il. Introduccion

El México del nuevo milenio demanda que el
sistema educativo nacional forme a sus
futuros ciudadanos como personas, como
seres humanos conscientes, libres,
irremplazables, con identidad, razén vy
dignidad, con derechos y deberes, creadores

de valores y de ideales.

El Plan Nacional de Desarrollo, el Programa
Sectorial de Educacion y el Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo del
Tecnoldgico Nacional de México (TecNM)
2013-2018, establecen el mandato que los
Institutos Tecnoldgicos de pais deben
cumplir para dar rumbo cierto a nuestras

instituciones.

El presente documento describe las
acciones que se  han realizado,
agrupandolas en funcién de los objetivos
planteados y definidos en el Programa
Institucional de Innovacién y Desarrollo
2013-2018 del Instituto Tecnolégico de

Alvaro Obregén, y que son los siguientes:

Obijetivo 1. Fortalecer la calidad de los
servicios educativos.

Obijetivo 2. Incrementar la cobertura,
promover la inclusiéon y la equidad
educativa.

Obijetivo 3. Promover la formacién Integral.

Obijetivo 4. Impulsar la ciencia, tecnologia y
la innovacion.

Obijetivo 5. Consolidar la vinculacion con
los sectores publico, social y privado.

Obijetivo 6. Modernizar la gestién
Institucional con transparencia y

rendicion de cuentas.

Derivado de ello el Programa Institucional
de Innovacién y Desarrollo Vision 2020 del
Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén
(ITAO) es un documento en el que se
expone, dentro de un proceso rector de
planeacion, el horizonte histérico y el
porvenir de generaciones de estudiantes
qgue demandan una educacién superior de

calidad.
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Ill. Marco Normativo

El Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén
como parte de la administraciéon publica
federal, sustenta sus actividades en las
siguientes disposiciones normativas:

Ley Federal de la Educaciéon, el cual
promueve, establece, organiza y dirige los
servicios educativos de acuerdo a la region
del pais, mediante programas de estudio,
evaluaciones y normas para la aplicacion de
métodos educativos.

Decreto de creacion del Tecnoldgico
Nacional de México, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 23 de julio de
2014, como 6rgano desconcentrado de la
Secretaria de Educacion Pulblica, con
autonomia técnica, académica y de gestion.

Ley Federal de Transparencia y acceso a la
informacién, en la que se establece la
obligacion como servidores publicos e
instituciones, de comunicar a la sociedad
sobre los recursos y su aplicacion

Ley Federal de  Responsabilidades
Administrativas de los servidores publicos,
la cual establece que todos los servidores
publicos tendran entre otras las siguientes
obligaciones:

1 Formular y ejecutar los planes,
programas y presupuestos
correspondientes a su funcion,
cumplir las leyes y la normatividad
que determinen el manejo de
recursos econdomicos publicos.

1 Rendir cuentas sobre el ejercicio de
las funciones que tenga conferidas y
coadyuvar en la rendicion de
cuentas de la gestion publica
federal, proporcionando la
documentacién e informacion que le
sea requerida en los términos que
establezcan las  disposiciones
legales correspondientes.
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Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén

Ley de Planeacion

Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los servidores publicos

Ley Federal de Transparenciay acceso a la
Informacidén Publica Gubernamental

Plan Nacionalde Desarrollo (PND)

Programa Sectorial de Educacion (PSE)

Programa Institucional de Innovaciony
Desarrollo de los Institutos Tecnologicos
(PIID)

PIID del Instituto Tecnolégico de Alvaro
Obregon

Manual de Organizacion del ITAO
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Logro de los objetivos Institucionales.

A partir de la evaluacion al avance de las
metas del Instituto Tecnolégico de Alvaro
Obregoén, alineadas en el programa
Institucional de Innovacion y desarrollo
2013-2018, se presenta el avance
significativo que se ha logrado en el
transcurso del presente afo.

Esta evolucion se debe a la aplicacion de
estrategias y acciones que la Institucion ha
puesto en practica de manera sostenida
para alcanzar el logro de las metas
establecidas

En el Programa Institucional de Innovacién y
Desarrollo del ITAO (PIID - ITAO), se
establecieron los objetivos y metas
institucionales que coadyuvan a dar
cumplimiento a los objetivos establecidos
por el TecNM. Estos objetivos se han
plasmado en el trabajo institucional mismo
que se establece en el Plan de Trabajo Anual
(PTA) de las diferentes areas en un marco
de planeacién estratégica y participativa.

Se describe el proceso realizado para llevar
a cabo la autoevaluacion de los programas
educativos en el marco de la planeacion
institucional en lo que respecta al grado de
avance de las metas e indicadores; la
evaluacion del impacto del PTA en la mejora
de la capacidad vy competitividad
académicas y en el desarrollo de la
innovacion y la mejora de la gestion-, la
articulaciéon entre los resultados de la
autoevaluacion, los objetivos, y la
factibilidad para lograr los objetivos
correspondientes.

La valoracion del porcentaje alcanzado de
los objetivos e indicadores en el periodo
2015, permitiendo identificar las fortalezas
y areas de oportunidad del Instituto,
reflejadas en aquellos aspectos en los que
se ha logrado un avance significativo en su
cumplimiento y aquellos que requieren de
nuevas estrategias y acciones para su
alcance.
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IV. Calidad en los
servicios
educativos

Este objetivo tiene como finalidad,
fortalecer el nivel de habilitacion del
profesorado, reconociendo su desempefo
académico, asi como fortalecer la calidad y
pertinencia de los programas educativos de
licenciatura para promover su acreditacion,
consolidando el uso de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion en los servicios
educativos.

1 Impulso al desarrollo del
profesorado

Cumpliendo  con los  compromisos

adquiridos en el Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo 2013-2018 del
Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén,
alcanzo en el 2015, el 47% con estudios de
posgrado, de los cuales 2 docentes se
encuentran cursando el nivel doctoral y el
53% restante son maestrantes.

¥ Formacion docente

Los docentes del ITAO como parte de su
crecimiento, formacién académica vy
profesional, se preparan constantemente
participando en diversas actividades
académicas: cursos, conferencias,
congresos, talleres, entre otros, mismos que
contribuyen al fortalecimiento de la practica
docente.

Los cursos de formacion docente
impartidos durante el ejercicio 2015 fueron
los siguientes:

Formacién de Competencias Docentes.
Estrategias de Aprendizaje.

Curso de certificacion en Solidworks
Modelo Talento Emprendedor.
Conociéndome para Emprender

Base de Datos con MySQL

1
1
1
1
1
1

"
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1 Desempeno académico
del profesorado

Se considera como eje clave del curriculum
de formacion del profesorado el desarrollo
de instrumentos intelectuales para facilitar
las capacidades reflexivas sobre la propia
practica docente, y cuya meta principal es
aprender a interpretar, comprender vy
reflexionar sobre la ensefianza y la realidad
social de forma comunitaria.

Emprende -Town 2015

A través del ITAO, el Instituto Mexicano
Libanés del Emprendedor y la Cémara
Empresarial Mexicana Libanesa A.C, estos
organismos se unen para apoyar a los
emprendedores nacionales y organizar el
evento EMPRENDE TOWN 2015 llevado a
cabo en el mes de marzo, evento al que son
invitados docentes del Instituto a participar
como jurados.

El Instituto participa con cuatro docentes:

M.C.E. Elvia Leticia Martinez

Ing. Jesus Armando Saenz Abascal,
M.A. Enriqueta Hernandez Ibafez,
Lic. Maria del Carmen Rodriguez
Barrera.

= =4 -8 =4

Trabajo colaborativo institucional

Derivado del convenio de colaboracion con
el 1.T. de Chihuahua II, el ITAO participa en
trabajo colaborativo mediante la
imparticion  del  curso  “BlUsquedas

Tecnolbgicas”, impartido por el Licenciado
Raymundo Celis Flores, impactando a un
total de 15 Docentes del Tecnolégico de
Chihuahua ll.

Derivado del trabajo colaborativo entre
estos dos tecnolégicos se desarrolla
actualmente el proyecto: Innovacién en Alta
Tecnologia Agroalimentaria, Agroindustrial
e Industrial y de Vigilancia Tecnolbgica
Internacional de Propiedad Industrial
Mexicana.

el o A on Ala Tesnciogis Ammslmertans.
e i o e, ¥ dn Vighencia Tesnshicd

Intermackonal de Propiedad Industngl Mescans

’Q@of e 0
2 & O

PROYECTO
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{1 Evaluacion docente

Dentro de este mismo objetivo se plantea
para el 2015 alcanzar un promedio
institucional en la evaluacion docente del
85%, el promedio alcanzado fue de 92%.

Evaluacion Docente Agosto-Diciembre

2015
4.87 45
42 4o 443 :
:dafl
3.5
,7;;\0;’ 99'07’6 ,é\q’" (}é’q}
Qﬁ’% C e"é’b
& A
C
Evaluacion Docente Enero - Junio
2015
4.95
5 4.7
48 4.6 4.55
4.6
4.4
4.2
. N
Q;q;'?\ﬁ Oé\o?;’ e&é\q;? &
0@" 3

Evaluacion Docente 2015

Ingenierias
4.49

! Conformidad con el
aprendizaje

En el 2015 el ITAO se propuso no solo
mantener sino superar el promedio
institucional referente a la conformidad con
el aprendizaje, siendo el 89.93% alcanzado
con respecto al 80% del valor de indicador.
Esto significa que de cada 100 créditos
asignados a los estudiantes, estos acreditan
cerca del 89%.

Créditos Ofertados = 1161 |

Creditos Aprobados = 1044}

-Eficiencia = (10442/11611) *100
89.93 %

Se aplica el procedimiento Gestion del
Curso en cumplimiento a la normatividad,
logrando asi controlar la planeacion,
ejecucion y verificacion del contenido de los
3 planesy programas de estudio a través de
4 seguimientos por semestre de las 72
instrumentacion de asignaturas que
entregaron en tiempo y forma los 24
docentes, se verifica el cumplimiento del

aLbbhh+1! /[ il
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Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén
100% de los contenidos del programa de =

estudios y fueron liberados al termino del
semestre.

Eventos que apoyan en la formacion y
actualizacién de los estudiantes:

a).- Expo Lighting América ELA’ 2015

c).- Evento TAG-DF

El Tecnoldgico Nacional de México otorga
60 becas al ITAO.

b).- Congreso Internacional de Disefo

Industrial 2015 en IBERO

Asisten 26 estudiantes y 2 docentes.

d).- 5to Dia del Emprendedor

Se participa con 120 estudiantes, 60 de la
carrera de Gestion Empresarial y 60 de
Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones y 4 docentes.

®
albbh+!t /7 Vih /7 1L9Wb/ 1 9b/ 1!



T Rendicion de Cuentas 2015 j o

Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén

e).- Emprende Town

En este evento se tuvo presencia de 75
estudiantes de la carrera de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones y Gestion
Empresarial.

f).- Conferencia “Indicadores Econdémicos”
por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEG).

g).- Taller Finanzas y Negocios impartido
por la Fundacion México-Estados Unidos
para la Ciencia (FUMEC)

En el taller participaron un total de 186
estudiantes pertenecientes alas carreras de
Ingenieria  en Gestion Empresarial e
Ingenieria en Tecnologias el objetivo de
fortalecer su competencia emprendedora.
El taller se compuso de cinco médulos:

1 Finanzas Familiares

1 Identificacién de recursos

1 Reforma Hacendaria

1 Imagen del producto y negociacion.

h).- Conferencia “El precio de Emprender”
impartida por Instituto Mexicano Libanés
del Emprendedor (IMELI).

En la conferencia se tuvo la asistencia de 80
estudiantes de sexto.

i).- Semana Nacional del Emprendedor

En este evento participacion de 115
estudiantes en diferentes conferencias vy
talleres:

1 Conferencias Magisteriales

A Emprender el volar
A Facebook para los negocios
A Sin miedo a los Retos

1 Talleres

A Realiza tu modelo CANVAS

A Plan de Negocios para apasionados
emprendedores

A Una radiografia para ti negocio

A Como desarrollar tu propuesta de
valor.

Aldea del emprendedor.
Cultura Financiera.

E ]

1 Modulos informativos y de apoyo a los
emprendedores por parte del sector
publico y privado.
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j).- Expo PYME de la Ciudad de México.

Acuden a conferencias un total de 65
estudiantes

1 Los retos del nuevo aeropuerto de la
Ciudad de México.

1 Lanueva Oficina Virtual de Informacion
Econdmica (OVIE).

k).- Semana Académica ITAO.

En el marco del 5to. Aniversario del Instituto
Tecnolégico de Alvaro Obregén se realiza la
Semana Académica, en ella se ofrecen
conferencias y talleres dirigidos a cada
programa educativo con el objetivo de
fortalecer las competencias especificas y
generales de los estudiantes asi como
mantenerlos a la vanguardia en su area de
conocimiento.

Durante este evento desarrollaron un total
de 7 conferencias con la finalidad de

coadyuvar al formacién académica de los
estudiantes.

1.- Conferencias
a).-Ingenieria en Gestién Empresarial.

Mega Tendencias
Competitividad Internacional
Capital Humano

Branding Personal

= —a —a

b).- Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones.

0).- Ingenieria en Disefio Industrial

2.- Talleres
Ingenieria en Gestién Empresarial.

1 Elaboracién de un Estudio de
Mercado.

1 Identificaci6n de la Propuesta de

Valor a través de Modelos de

Negocios Exitosos.

Habilidades Personales.

Determinacion de la

Rentabilidad de los Proyectos de

Inversibn a través de la

herramienta Excel.

M Presentacion del libro “La
Penumbra”.

= =
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T Acervo Bibliografico

Para brindar un servicio de calidad la
Institucién cuenta con 1597 libros, de los
cuales en el 2015 corresponden a 307 de
nueva adquisicion de las diversas areas de
conocimiento, lo que permite atender
préstamos internos y externos de material
bibliografico. Es importante mencionar que
durante este afo se han realizado 1000
visitas de usuarios, mismos que realizaron
un total de 580 préstamos de material
bibliografico,

®
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V. Cobertura,
inclusiony
equidad
educativa

Este objetivo tiene como finalidad
incrementar la cobertura de la educacién
superior y ampliar la oferta educativa en sus
diferentes modalidades, asegurando el
acceso, permanencia y egreso de los
estudiantes, y garantizando la igualdad de
oportunidades e inclusion de los grupos
vulnerables.

1 Matricula

El Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén
fue creado el 25 de octubre del 2010,
actualmente su oferta educativa
comprende los programas de estudio:

1 Ingenieria en Gestion Empresarial

1 Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones.

1 Ingenieria en Disefio Industrial

Como resultado de las estrategias
implementadas, el compromiso desplegado
por el Instituto en cada una de las
instituciones de nivel medio superior de la
zona de influencia, se logré que la matricula
en el ciclo escolar 2015 alcanzara la cifra de
545 estudiantes, a los que corresponden
183 estudiantes de nuevo ingreso.

En el periodo de inscripciones del afo 2015,
el nimero de aspirantes de ingreso al ITAO
fue de 196 estudiantes, de los cuales se
inscribieron 183 al primer semestre
atendiendo asi al 98.93% de la demanda.

Se dio inicio a una nueva generacion de
ingenieros con estudiantes provenientes de:

UNAM
PRIVADAS POLI
0,
ACUERDO 8% 4% CETIS

286
15%

IEMS
9%

Con respecto a la edad de nuestros
estudiantes de nuevo ingreso, el promedio
se encuentra ubicado entre los 18 y 22
anos, la distribuciébn se muestra en las
siguientes graficas:
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ITICS 520 GENERO ITICS

1%
27 28 29 3(\;34 -18 18

2% 3% 3% 1% 2% 1% 7%
2%_‘:\_:k -

MUJERES
27%

24—
7%
23 20
7% 19%

HOMBRES
73%

GENERO IDIN

MUJERES
35%

HOMBRES
65%

19
16%

| .

18% 11%
IGEM
, . 46%
En cuanto a género, se aprecia la
distribucion en las siguientes graficas:

MATRICULA TOTAL

GENERO IGEM

GENERO

m Hombres ™ Mujeres

HOMBRES
,103 41%

58%

MUJERES
147,59%

Por plan de estudios

La distribucion de la matricula por carrera es
del 46% para la carrera de Gestion
Empresarial seguidamente por la
Tecnologias de la Informacion del 45% y
Diseno Industrial con un 9%.

®
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i1 Becas

Durante el periodo 2015 se gestiond el
otorgamiento de becas a los estudiantes del
ITAO. Se recibieron 156 solicitudes para la
beca de manutencion

Gracias a las gestiones por parte del
TecNM, se otorgaron en el 2015 se
otorgaron 56 becas del programa de
Manutencion dando un total de
$736,920.00 (Setecientos treinta y seis
mil novecientos veinte pesos 00/100)
el monto asignado

La meta 26.4.4 del programa operativo
anual para el afio 2015, establece atender
al 10% de la matricula, misma que fue
superada en un 21.5% otorgando 172
becas distribuidas de la siguiente forma;
12% paras las becas Telmex y servicio
social, 32% para manutencién y 6% en
transporte y vinculacién

Quedando la distribucién de los estudiantes
becados como sigue:

56 Manutencion —TecNM
10 Transporte

56 Prepa Si

20 Servicio Social

10 Vinculacion

20 Telmex

BECAS 2015

VINCULACION
6%

= =4 -4 -4 -8 A

TELMEX
12%

SERVICIO |
SOCIAL‘
12%
TRANSPORTE

6%

! Promocion de la oferta
educativa

Con la finalidad de contribuir a este objetivo
e incrementar la cobertura, el ITAO
desarrollo una campaha intensiva de
promocion de la oferta educativa dirigida a
estudiantes proximos a egresar de los
diferentes bachilleratos.

El aumento de la matricula a nivel
institucional es uno de los procesos
indispensables, pues impacta en el
verdadero sentido de la creacion de las
instituciones educativas, debido a que
responde a las necesidades de la poblacién
y al entorno social y cultural en el cual se
encuentra. Dicho proceso es vital, porque la
materia prima de una institucién educativa
son los estudiantes, permitiendo con ello
desarrollar el entorno del pais y de la propia
institucion, consolidando su participacion
como agente de cambio en el medio que se
encuentra.

Es por ello, que uno de los compromisos
fundamentales del Instituto Tecnolégico de
Alvaro Obregén es incrementar la
matricula, de tal manera que se brinde la
cobertura a la mayor cantidad de la
poblacion dentro de su Zona de Influencia.

La difusion institucional en la zona de
influencia se realizdé a través de tripticos,
ferias profesiograficas, volanteo, publicidad
movil y visitas a instituciones de nivel media
superior.
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Delegacion Alvaro Obregén
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A

Delegaciones:

A
A
A
A
A

Jalalpa

Molinos

Olivar

Santa Lucia

San Bartolo Ameyalco
Corpus Cristi

Laera

Tepeaca

Av. Centenario
Patriotismo

Cuajimalpa.

Benito Juarez

Miguel Hidalgo
Coyoacan

Magdalena Contreras

De igual manera como estrategia de
difusion del IT de Alvaro Obregbn se
llevaron a cabo las actividades de volanteo
y colocacion de propaganda con la
convocatoria de nuevo ingreso para el ciclo
escolar 2015 en las diferentes estaciones
del sistema de transporte metroy microbus
COmo son;

®
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Metro dar a conocer la oferta educativa de nivel
A Mixcoac superior tecnoldgica como Unica opcidn en
A Barranca del Muerto la Delegacién Alvaro Obregén siendo las
A San Antonio principales:
A San Pedro de los Pinos
A Tacubaya A Conalep de Alvaro Obregén plantel |
A Zapata A Conalep de Alvaro Obregén plantel I
A Insurgentes A Conalep Santa Fe
A Patriotismo A CETIS 10
A Juanacatlan A CETIS 152
A Colegio Militar A CETIS 52
A CETIS 2
A CETIS 129

A CETIS11
A Bachilleres No. 8
A Bachilleres No. 29

En atencion de la demanda de nivel medio
superior se asisti6 a 15 ferias
profesiograficas en Instituciones de la zona

de influencia.
Metrobus
Para atender con pertinencia a los
A Félix Cuevas aspirantes al ingreso a Educacion Superior,
A cu en el 2015 se realizaron actividades de
A Ciudad Deportiva promocion de la oferta educativa del ITAO
A Insurgentes para la captacion de estudiantes de nuevo
A cCu ingreso:
En este sentido de visitaron 11 Instituciones 3er Open House-ITAO

de nivel medio superior con la intencién de

@
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Se contd con la participacién de cuatro
Instituciones Educativas de nivel medio
superior:

Conalep Alvaro Obregén I
Conalep Santa Fe

CETIS No. 52

CETIS No. 129

= =4 -4 4

Contando con la participacion de 100
estudiantes de Ilos diferentes planteles.

Derivado del impacto del programa de
difusion se llevaron a cabo durante el primer
semestre del 2015 cuatro fechas de

examen.

09

El total de estudiantes que realizaron
examen de admisién fueron 187.

Programa Institucional de

Tutorias

Este programa ayuda a guiar a los
estudiantes desde el primer semestre hasta
el noveno, y detecta de manera oportuna a
los estudiantes con problemas y se les da
una solucién, los resultados de este
programa son:

Atencion Tipo de Atencion No. de Estudiantes
Psicoldgica Se proporciond informacion 70 Sin embargo los estudiant
parala obtencion de apoyo no contintan el proceso de
psicoldgico acercamiento en terapia.
Académica Asesorias personalizadas,

impartidas por lbsdocentes, 180 Estudiantes Atendidos.

Individual Problemas Personales 70 estudiantes atendidos.

Problemas Institucionales 20 estudiantes atendidos.

Identificando que el mayor nUmero de
problematicas son en un 85% personal y el
15% restante es por el desarrollo de
habilidades sociales. Con un total de 340
estudiantes atendidos.

En atencion Grupal se logra cubrir al 95% de
los estudiantes con las actividades con sus
tutores de acuerdo a los dos semestres en
el que se encuentran, es importante
mencionar que el instituto presenta una
nueva realidad en donde los jévenes
requieren de mayor orientaciéon para la
realizacion del servicio social y la residencia
profesional, es por ello que se trabaja en un
programa de fortalecimiento que les
permita tener mayores competencias
encaminadas a la realizacién exitosa de
sus actividades.
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Vl Promover Ia Las limitaciones en las instalaciones para

llevar a cabo las mismas, fueron resueltas

-4 mediante el préstamo de espacios
formaC|0n deportivos  proporcionados  por la
integral de los Delegacion Alvaro Obregén.
estudiantes Las actividades deportivas desarrolladas

durante el periodo 2015 fueron:
El presente objetivo tiene como finalidad,

fomentar el desarrollo integral de los

estudiantes mediante la imparticion de _ 33 16
cursos con duracién  semestral y _ 9 4
convocatorias para la realizacion de _ 6 4
practicas de actividades deportivas vy _ 0 43
recreativas, la apreciacion y reconocimiento
de actividades culturales, artisticas vy _ 91 0
civicas, asi como el fortalecimiento de la _ 39 22
prevencion, la seguridad, la solidaridad vy la _ 21 17
sustentabilidad. _ 10 14
1 Actividades Deportivas. IECH 4 >
213 125

Las actividades deportivas tuvieron un
incremento, derivado de la Unidad de
Vinculacion establecida con la Escuela
Nacional de Entrenadores Deportivos
(ENED), la cual permite dotar de
entrenadores deportivos al Instituto
Tecnolégico de Alvaro Obregdn en diversas
disciplinas deportivas, y al mismo tiempo
genera la realizacion del servicio social y
posteriormente la titulacibn de los
estudiantes de la ENED.

Las disciplinas de atletismo, tenis y natacion
asistieron LIX Evento Prenacional Deportivo
de los Institutos Tecnoldgicos de Deportes
Individuales realizado en el Instituto
Tecnolbgico de Celaya Gto., en cuanto a los
deportes de conjunto asistieron las
disciplinas de Futbol y Voleibol de playa,
realizado en el Instituto Tecnoldgico de
Pachuca Hgo.

@
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quien realiza su trabajo de titulacion.

ATLETISMO
@
IS 10 '
©
S 5
8 0 g

H M

mATLETISMO 9 4

En el Evento Prenacional Deportivo estuvo
representada por 1 mujer, quien no pudo
marcar tiempo superiores a los establecidos
para lograr la clasificacion al Evento
Nacional de dicha disciplina.

La actividad de ajedrez se llevd a cabo con
un total de 49 estudiantes, 33 hombre s y
16 mujeres, de los cuales 2 hombres forman
parte del equipo representativo del ITAO.

AJEDREZ
3
£ 40
E )
G 0
o H M
mAJEDREZ 33 16

Se apertura la actividad de basquetbol
integrada por 6 hombres y 4 mujeres, sin
lograr la conformaciéon de un equipo
representativo de la disciplina.

BASQUETBOL
(%]
Q
€ 10
.
P O N el il S 5 ' 1
La disciplina de Atletismo se desarroll6 con 3 0
un total de 13 estudiantes, 9 hombres y 4 H M
EBASQUETBOL 6 4

mujeres, a cargo de una estudiante de ENED

Por su parte la actividad de natacion se llevd
a cabo con un grupo de 61 estudiantes, 39
hombres y 22 mujeres.
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NATACION
Q2
o 40
(]
©
o 20
E
= 0
- H M
mNATACION 39 22

La actividad estuvo representada en los LIX
eventos prenacionales por 1 hombre y 1
mujer, quienes a pesar de su destacada
participacion no lograron rankear dentro de
los mejores tiempos para participar en el
evento Nacional Deportivo de los Institutos
Tecnoldgicos.

La actividad de taekwondo fue desarrollada
en las instalaciones de ITAO a cargo de un
estudiante de la ENED, el cual realiza su
servicio social como entrenador de un grupo
de 38 estudiantes, 21 hombres y 17
mujeres.

TAEKWONDO
(]
[0}
= 40
8
: B>
1)
o 0
H M
B TAEKWONDO 21 17

)
———

La disciplina de tenis se conformada por 9
estudiantes, 4 hombre y 5 mujeres, de los
cuales 1 estudiante represento al I.T. de
Alvaro Obregén en el Prenacional
Deportivo, en la rama varonil, obteniendo el
tercer lugar.

TENIS

[%2]
2
C
©
g
=}
7
Q

M

mTENIS 4 5

En cuanto a los deportes de conjunto, la
disciplina de futbol estuvo compuesta por
un total de 134 estudiantes, 98 hombres y
43 mujeres.
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FUTBOL

3

€ 100
G
S 50 ' "

g

H M
mFUTBOL 91 43

Derivado de la participacion de los
estudiantes en el taller, se llevd a cabo el
tercer torneo de futbol varonil y el primer
torneo femenil con un total de 49 hombres
y 18 mujeres en cada torneo
respectivamente.

Los equipos representativos de la actividad
en ambas ramas sostuvieron encuentros
amistosos con la Facultad de Ingenieria de la
UNAM vy el Conalep Alvaro Obregén II,
mismos que sirvieron como preparacion
para el LIX Evento Deportivo Prenacional de
Deportes de Conjunto en donde se tuvo una
favorable participacion.

La disciplina de volieibol se encontrd
conformada por 24 estudiantes, 10
hombres y 14 mujeres.

VOLEIBOL
wn
9
- 20
. B
wn
w 0

H M
mVOLEIBOL 10 14

Se conformaron equipos representativos de
voleibol de playa para participar en el
Prenacional Deportivo.

El equipo representativo de la rama Femenil
obtuvo el tercer lugar, mientras que el
varonil se levanto con el segundo lugar de la
disciplina.
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RADOTAO | 2
162 145

El taller de Artes plasticas se llevé a cabo
con 69 estudiantes, 35 hombres y 34

mujeres.
ARTES PLASTICAS
% 40
B N

3 0

H M
L g _ ARTES

1 Actividades Civico .PLASTICAS 35 34

Culturales.

Durante el 2015, el Instituto Tecnolégico de
Alvaro Obregén a través de su
Departamento de Actividades
Extraescolares llevé a cabo talleres vy
actividades encaminadas a fomentar el arte
y la cultura en los estudiantes, permitiendo
despertar el gusto y la sensibilidad por los
Mismos.

En las actividades culturales se continud . g =
impulsando a los talleres  recién Derivado del gusto de los estudiantes por el

conformados y a los ya establecidos. taller, se particip6 en el IX concurso y desfile
de alebrijes monumentales de la Ciudad de
Las actividades deportivas desarrolladas México, celebrado el dia 17 de octubre de

2015, para la elaboracion del alebrije se
trabajo con un patrocinio otorgado por el
Museo de Arte Popular y Pemex.

durante el periodo 2015 fueron:
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mismos que realizaron actividades de

coordinacién en eventos institucionales

GRUPO DE APOYO

(7]
(]
< 40
a
'-g 20
7 0
@ H M
m GRUPO DE
APOYO 32 14

También fue desarrollada la tradicional
ofrenda de dia de muertos en la que
participaron los estudiantes del taller
elaborando los elementos que la integran
ocupando la técnica de cartoneria.

El taller de lectura y cine critico fue llevado
a cabo con un total de 27 estudiantes, 10
hombres y 17 mujeres.

El taller de danza integrado por un total de
17 estudiantes (11 mujeres y 6 hombres) LECTURA'Y CINE CRITICC
participo en eventos del tecnolégico. Las "
actividades se llevaron a cabo en un aula £ 20
. =
adaptada para su realizacion. = 10
5 0
DANZA z ool
®m LECTURAY
4 CINE criTIcO 10 7
c 40
0
S 20
1)
@ 0
H M
DANZA 21 34
En el taller de musica se incorporaron 27
Para llevar a cabo el taller del grupo de estudiantes, quienes participan en eventos
apoyo se tuvo la participacion de 46 del tecnoldgico.

estudiantes, 32 hombres y 14 mujeres,
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