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. Mensaje Institucional

El Sistema de Educacion Superior ha
contribuido notablemente a la
transformacion de  México y al
enriqguecimiento cultural del pais, a la
edificacion de nuestras instituciones y de la
infraestructura material y de servicios. En
muchos sentidos, la distancia que media
entre el México de hace ocho décadas vy el
de nuestros dias, encuentra su explicacion

en los frutos de la Educacion Superior.

La Educacion Superior reclama su espacio
natural para el despliegue de las ideas, el
avance de la ciencia y la tecnologia, la
aplicacion del conocimiento y la difusiéon de

la cultura.

Se requiere ampliar los instrumentos de
apoyo a la excelencia académica, a la
modernizacion institucional y perfeccionar
las estrategias de la vinculacion con los
sectores productivos y con nuestra esencia:

la Sociedad.

Una Educacién Superior, que provea a sus
egresados de aptitudes, conocimientos,
habilidades, destrezas vy actitudes que
faciliten en concordancia los requerimientos

del sector productivo.

Es precisamente por medio de éstas, que se

forman profesionales “aptos para la

aplicacion y generacién de conocimientos y
la solucion creativa de los problemas, con un
sentido de innovacion en la incorporacion de
los avances cientificos y tecnolégicos de
acuerdo a los requerimientos del desarrollo
econémico y social de la Region, el Estado y

el Pais”.

Hoy mas que nunca, el conocimiento es
factor determinante del desarrollo, genera
oportunidades de empleo, mejores ingresos
y mayores beneficios sociales. De ahi que
las instituciones de educacion superior, en
sus distintas modalidades, constituyen un
acervo estratégico para el desarrollo

nacional.

El Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén,
es una Institucion de Educacion Superior
Tecnolégica que forma integralmente
cuadros profesionales en condiciones de
concebir e impulsar cambios que mejoren
las perspectivas de sustentabilidad de

desarrollo.

En cumplimiento con la normatividad
establecida por la ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos
queindica en el Articulo 8 Fraccion IV (Diario
Oficial de la Federacion del 28 de Mayo de

2009) las obligaciones que tiene todo
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servidor publico de: “Rendir cuentas sobre el
ejercicio de las funciones conferidas y
coadyuvar en la rendicion de cuentas de la
gestion publica federal, proporcionando la
documentacién e informacion que le sea
requerida en los términos que establezcan
las disposiciones legales correspondientes”,
se presenta a la comunidad de Alvaro
Obregén Delegacion de la hoy Ciudad de
México, el informe de actividades realizadas
durante el ejercicio de gestion 2016,
destacando los logros, avances y retos mas
relevantes en la gestion administrativa del
Tecnolégico de Alvaro Obregén.

Esta premisa manifiesta nuestra conviccion,
de que esta Institucion es el ente donde se
manifiesta el proceso educativo de un
sistema de educacidon superior mas
dinamico, y diversificado en sus opciones
profesionales. Hemos transitado por
desafios que no minan nuestro compromiso
y responsabilidad social, sino que al
contrario nos da el impulso para
convertirlos en  oportunidades que
consolidan nuestros servicios educativos de

calidad.

Los actores del quehacer académico y

directivo del Instituto Tecnolégico Alvaro

Obregbn llevaron a cabo las propuestas,
ideas, expectativas, opiniones,

preocupaciones y sugerencias expresadas.

Todo ello, se realizé en el marco de un
proceso de Planeacién. El anhelo de cada
uno de los sujetos histéricos que tienen
responsabilidad en el proceso ensefanza-
aprendizaje, asi como de aquellos que dia
tras dia apoyan las actividades de docencia,
extension, vinculacién, administracion nos
permitié tener claro qué somos y hacia
dénde queremos ir, y nos corresponde
construir una ruta para transitar y crear los
medios adecuados para cumplir las metas

que nos hemos trazado.

Comparezco y hago entrega de este
documento de rendiciéon de cuentas, en
atencion a la confianza que la sociedad nos
ha depositado, compromiso que nos exige
cumplir cabalmente con la aplicacién y el
manejo adecuado de los recursos asignados

a nuestra entera responsabilidad.

DRA. ELVIA L. MARTINEZ SANCHEZ

DIRECTORA

L
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II. Introduccion

El México del nuevo milenio demanda que el
sistema educativo nacional forme a sus
futuros ciudadanos como personas, como
seres humanos conscientes, libres,
irremplazables, con identidad, razén vy
dignidad, con derechosy deberes, creadores

de valores y de ideales.

El Plan Nacional de Desarrollo, el Programa
Sectorial de Educaciéon y el Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo del
Tecnol6gico Nacional de México (TecNM)
2013-2018, establecen el mandato que los
Institutos Tecnologicos de pais deben
cumplir para dar rumbo cierto a nuestras

instituciones.

El presente documento describe las
acciones que se han realizado,
agrupandolas en funcién de los objetivos
planteados y definidos en el Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo
2013-2018 del Instituto Tecnoldgico de

Alvaro Obregén, y que son los siguientes:

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los
servicios educativos.

Objetivo 2. Incrementar la cobertura,
promover la inclusion y la equidad
educativa.

Obijetivo 3. Promover la formacion Integral.

Obijetivo 4. Impulsar la ciencia, tecnologia y
la innovacion.

Objetivo 5. Consolidar la vinculacién con
los sectores publico, social y privado.

Obijetivo 6. Modernizar la gestién
Institucional con transparencia 'y

rendicion de cuentas.

Derivado de ello el Programa Institucional
de Innovacion y Desarrollo Vision 2020 del
Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén
(ITAO) es un documento en el que se
expone, dentro de un proceso rector de
planeacién, el horizonte histérico y el
porvenir de generaciones de estudiantes
que demandan una educacion superior de

calidad.
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I1l. Marco Normativo

El Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén
como parte de la administracién publica
federal, sustenta sus actividades en las
siguientes disposiciones normativas:

Ley Federal de la Educacion, el cual
promueve, establece, organiza y dirige los
servicios educativos de acuerdo a la region
del pais, mediante programas de estudio,
evaluaciones y normas para la aplicacion de
métodos educativos.

Decreto de creaciéon del Tecnoldgico
Nacional de México, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 23 de julio de
2014, como 6rgano desconcentrado de la
Secretaria de Educaciéon Publica, con
autonomia técnica, académica y de gestion.

Ley Federal de Transparencia y acceso a la
informacion, en la que se establece la
obligacion como servidores pUblicos e
instituciones, de comunicar a la sociedad
sobre los recursos y su aplicacion

Ley Federal de  Responsabilidades
Administrativas de los servidores publicos,
la cual establece que todos los servidores
pUblicos tendran entre otras las siguientes
obligaciones:

e Formular y ejecutar los planes,
programas V% presupuestos
correspondientes a su funcién,
cumplir las leyes y la normatividad
que determinen el manejo de
recursos econémicos publicos.

e Rendir cuentas sobre el ejercicio de
las funciones que tenga conferidas y
coadyuvar en la rendicion de
cuentas de la gestion publica
federal, proporcionando la
documentacioén e informacion que le
sea requerida en los términos que
establezcan las  disposiciones
legales correspondientes.

L
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Ley de Planeacion

Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los servidores publicos

Ley Federal de Transparenciay acceso a la
Informacidn Publica Gubernamental

Plan Nacional de Desarrollo (PND)

Programa Sectorial de Educacion (PSE)

Programa Institucional de Innovaciony
Desarrollo de los Institutos Tecnologicos
(PIID)

PIID del Instituto Tecnolégico de Alvaro
Obregdn

Manual de Organizacidon del ITAO
®

®
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Logro de los Objetivos Institucionales.

A partir de la evaluacion al avance de las
metas del Instituto Tecnoldgico de Alvaro
Obrego6n, alineadas en el programa
Institucional de Innovacion y desarrollo
2013-2018, se presenta el avance
significativo que se ha logrado en el
transcurso del presente afno.

Esta evolucion se debe a la aplicacion de
estrategias y acciones que la Institucién ha
puesto en practica de manera sostenida
para alcanzar el logro de las metas
establecidas

En el Programa Institucional de Innovacién y
Desarrollo del ITAO (PIID - ITAO), se
establecieron los objetivos y metas
institucionales que coadyuvan a dar
cumplimiento a los objetivos establecidos
por el TecNM. Estos objetivos se han
plasmado en el trabajo institucional mismo
que se establece en el Progama Institucional
Anual (PIA) de las diferentes areas en un
marco de planeacién estratégica vy
participativa.

Se describe el proceso realizado para llevar
a cabo la autoevaluacién de los programas
educativos en el marco de la planeacion
institucional en lo que respecta al grado de
avance de las metas e indicadores; la
evaluacion del impacto del PIA en la mejora
de la capacidad y competitividad
académicas y en el desarrollo de la
innovacion y la mejora de la gestion-, la
articulacion entre los resultados de la
autoevaluacion, los objetivos, y la
factibilidad para lograr los objetivos
correspondientes.

La valoracién del porcentaje alcanzado de
los objetivos e indicadores en el periodo
2016, permitiendo identificar las fortalezas
y areas de oportunidad del Instituto,
reflejadas en aquellos aspectos en los que
se ha logrado un avance significativo en su
cumplimiento y aquellos que requieren de
nuevas estrategias y acciones para su
alcance.

L
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IV. Calidad en los
Servicios
Educativos

Este objetivo tiene como finalidad,
fortalecer el nivel de habilitacién del
profesorado, reconociendo su desempefio
académico, asi como fortalecer la calidad y
pertinencia de los programas educativos de
Licenciatura para promover su acreditacion,
consolidando el uso de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion en los servicios
educativos.

e Impulso al Desarrollo del
Profesorado

Cumpliendo con los  compromisos
adquiridos en el Programa Institucional de
Innovacién y Desarrollo 2013-2018 del
Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregdn, se
cumplié en el 2016 al 100%, derivado de
que el Unico docente de tiempo completo
cuenta con estudios de posgrado, y que su
planta docentes (13 docentes de
asignatura) 6 docentes con nivel maestria;
3 doctorantes, y 7 maestrantes.

e Formacion Docente

Los docentes del ITAO como parte de su
crecimiento, formacion académica vy
profesional, se preparan constantemente
participando en diversas actividades
académicas: cursos, conferencias,
congresos, talleres, entre otros, mismos que
contribuyen al fortalecimiento de la practica
docente.

Los cursos de formacion docente
impartidos durante el ejercicio 2016 fueron
los siguientes:

e Taller de Investigacion

e Control de Grupo

e Propedéutico Formacion Docente
en Competencias |

e El ABC de la igualdad y la no
discriminacion

e Propedéutico Formacion Docente
en Competencias |

e Certificacién en la norma
internacional ISO 17024:2012
estandar CCARC005.12  para
Disefio e Imparticion de Cursos.

|
\"r
Ll

El 95% de la planta docente del ITAO
obtuvo la certificacion internacional
bajo los estandares de competencia
globalmente aceptados de las normas
ISO para el disefio e imparticiéon de
Cursos.

L
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oportunidad paralograr 0.81 comoretoala

excelencia académica del profesorado.

Evaluacion Docente

4.32

promedio
»
N
&
o 5
u
E -b
FilR
(o]

e Evaluacion Docente &

Dentro de este mismo objetivo se plantea
para el 2016 alcanzar un promedio
institucional en la evaluacién docente del
85%, el promedio alcanzado fue de 93%.

El Departamento de Ciencias Basicas
obtuvo un promedio de 4.32 de un total de
10 docentes evaluados.

El Departamento de Ciencias Econdmico
Administrativas obtuvo un total de 4.2 de
promedio de 21 docentes evaluados.

El departamento de Ingenierias obtuvo 4.05
de promedio de 6 docentes evaluados.

El promedio del Instituto Tecnolbgico de
Alvaro Obregén es de: 4.19 de un total de
28 docentes. El promedio establecido por el
TecNM para la evaluacion docente es de 5
puntos, lo que significa un area de

e Conformidad con el
Aprendizaje

En el 2016 el ITAO se propuso no solo
mantener sino superar el promedio

Evaluacion Docente 2015 institucional referente a la conformidad con
neehierias ‘ el aprendizaje, siendo el 88.70% alcanzado
4.05 con respecto al 80% del valor de indicador.

Esto significa que de cada 100 créditos
asignados a los estudiantes, estos acreditan
cerca del 89%.

L
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Créditos Ofertados = 12091

Créditos Aprobados = 10725

-Eficiencia = (10725/12091) *100
89 %

b) Semana del Emprendedor, en la
expo Bancomer “Santa Fe”

Con la finalidad de dar cumplimiento a los
indicadores se aplica el procedimiento
Gestion del Curso en cumplimiento a la
normatividad, logrando asi controlar la
planeacion, ejecucién vy verificacion del
contenido de los 3 planes académicos
ofertados en el ITAO y sus programas de
estudio; a través de 4 seguimientos por
semestre de las 72 instrumentaciones de
las asignaturas que entregaron en tiempo y
forma los 28 docentes. Se verifica el
cumplimiento del 100% de los contenidos
tedricos y practicos del programa de
estudios y fueron liberados al termino del
semestre.

c¢) Curso “proceso de incubacién”
impartido por la Fundacion México
Estado Unidos para la Ciencia

(FUMEC) ‘W - -
1R il

M‘H
R |

|

|
|

Eventos que apoyan en la formaciéon y
actualizacion de los estudiantes:

a) Evento TAG-CDMX

d) Taller “Como prevenir Riesgos’,
impartido por Aseguradora
MAPFRE y el Museo Interactivo de
Economia (MIDE).

®
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f) Semana Académica ITAO.

En el marco del 6to. Aniversario del Instituto
Tecnolégico de Alvaro Obregén se realiza la
Semana Académica, en ella se ofrecen
conferencias y talleres dirigidos a cada
programa educativo con el objetivo de
fortalecer las competencias especificas y
generales de los estudiantes asi como
mantenerlos a la vanguardia en su area de
conocimiento.

e) Moocs del TecNM en la plataforma
MéxicoX, Miriada X y Coursera.

Durante este evento se desarrollaron un
total de 7 conferencias con la finalidad de
coadyuvar al formacién académica de los
estudiantes.

Conferencias
a) Ingenieria en Gestion Empresarial.

e Medio Ambiente, sustentabilidad y
participacion

e Una Vida Digna es una Vida sin
Violencia

e Laimportancia de la Sustentabilidad
y la Innovacion en la Satisfaccion de
Necesidades

e Innovacion en los Sistemas de
Transporte Publico en México

e La importancia del factor humano
en los sistemas de calidad: 1SO
9001:2015 Introduccién a la norma,
descubriendo el requisito primordial

®
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Taller de Diseno en vidrio

b) Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones.

e Una Vida Digna es una Vida sin
Violencia
e Administrando la Innovaciéon

) Ingenieria en Disefio Industrial

e Delo Andlogo alo Digital
e Una Vida Digna es una Vida sin
Violencia"

Proteccién Civil

2.- Talleres y Cursos

Cine Arte

®
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o Acervo Bibliografico

Para brindar un servicio de calidad Ila
Institucion cuenta con 1876 libros. En 2016
corresponden a 279 de nueva adquisicidn
de las diversas areas de conocimiento, lo
que permite atender préstamos internos y
externos de material bibliografico. Es
importante mencionar que durante este
afo se han realizado 1360 visitas de
usuarios, mismos que realizaron un total de
720 préstamos de material bibliografico,

®
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V. Cobertura,
o2 100
Inclusiony o 76
Equidad 60 *
40
Educativa 2
La finalidad de este objetivo es incrementar 0
IGEM IDIN ITICS

la cobertura, promover la inclusiéon y la
equidad educativa abarcando sus diferentes
modalidades, garantizando la igualdad de
oportunidades e inclusion de los grupos
vulnerables, ampliando las oportunidades
de acceso a la educacion, permanencia y
egreso de los estudiantes.

Matricula

El Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén
fundado el 25 de octubre de 2010
actualmente cuenta con una cobertura
educativa conformada por tres carreras

Ingenieria en Gestion Empresarial

Ingeniera en Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Ingenieria Industrial.

Con base al objetivo en el semestre agosto
— diciembre 2016 y como resultado de las
estrategias implementadas Y el
compromiso con las instituciones de
educacion media superior de la zona se
logré un total de 206 estudiantes de nuevo
ingreso inscritos distribuidos en 81 de IGEM.
76 de ITICSy 49 de IDIN

En comparacion con el mismo periodo del
afo anterior (agosto-diciembre 2016) se
observa un incremento en la matricula
equivalente al 9%.

Inscripcion

@/@

2015 2016

@=@== Alumnos Inscritos

PLAN DE
ESTUDIOS 201> 2016
IGEM 250 347
ITIC 226 318
IDI 69 146

TOTAL 545 605

L
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MATRICULA TOTAL

H INGENIERIA EN
GESTION EMPRESARIAL

IGEM
39%

® INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION

™ INGENIERIA EN DISENO
INDUSTRIAL

IDIN
24%
Asi se inici6 una nueva generacién de
ingenieros con estudiantes la mayoria
provenientes del CONALEP, BACHILLERES y Con respecto a la edad de nuestros
CETIS. estudiantes de nuevo ingreso, la

distribucion muestra que la mayoria de los
estudiantes inscritos tienen una edad de 19

BACHILLERATOS DE 228|Saye r?‘lcr;agioydzelIzﬁ%c;bladén estudiantil
PROCEDENCIA o

il L2

1% | W18 afios
1 m19 afios
) w20 afios
#* | w21 afios
M 22 afos
H 23 afios

B 24 afos

B 25 afos

La distribucion porcentual de la matricula

por carrera es del 39% para la carrera de ITICS

Gestion Empresarial seguidamente por la de 22%
OI

o . N
Disefio Industrial con un 24% vy en = 18 afios
9%

Tecnologias de la Informacion del 37%
B 19 afos
m 20 afos

21 afos
W 22 aflos
M 23 afos

B 24 afos

®
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ITICS

IDIN

23%

m 18 afios
| 19 afos

m 20 aios
B HOMBRES
21 afios
= MUJERES
M 22 afios

23 aios

25% | W 24 afios

18% |

En cuanto a género, se aprecia la

L, oo . En el caso de la carrera de Disefo Industrial
distribucion en las siguientes graficas:

la distribucién de la matricula es mayor en

En cuanto a género, podemos observar que los hombres observando un 26% mas que
el porcentaje de alumnos en la carrera de las mujeres

Gestion Empresarial el género femenino es

superior en un 22% al género masculino IDIN

matriculado en el ciclo ago-dic 2016

B HOMBRES
B MUJERES
® HOMBRES
® MUJERES Como podemos observar en la grafica se

aprecia el comportamiento de la matricula
desde que se inici6 el primer semestre del
periodo agosto-diciembre 2010 al periodo
agosto-diciembre 2016, observando en la
grafica el crecimiento de la matricula

En la carrera de Tecnologia de la
Informacion  y  comunicaciones  la
distribuciéon en el género es mayor el
porcentaje para el sexo masculino en
comparaciéon con el sexo femenino,
representados por el 61% y 39%
respectivamente

®
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SEP
COMPORTAMIENTO
DE LA MATRICULA
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La distribuciéon de la matricula por carrera es
del 46% para la carrera de Gestion
Empresarial seguidamente por la
Tecnologias de la Informacién del 45% vy
Diseno Industrial con un 9%.

e Becas

Durante el periodo 2016 se gestioné el
otorgamiento de becas a los estudiantes del
ITAO incrementandose de 156 a 195 becas
con lo que se el 32.23% de la matricula
total del tecnoloégico

El programa de Becas en el periodo Agosto-
Diciembre estuvo conformado por Becas del
gobierno Federal y Becas de instituciones
privadas teniendo un total de 195
beneficiados de las cuales se logrd obtener
derivado a las gestiones de TecNM un total
de $547,098.72 (Quinientos cuarenta y
siete mil noventa y ocho pesos y 72
centavos) asignado y distribuido en las
becas de manutencién y transporte.

Becas otorgadas 2016

200 195
100 -
o 37 45 u] L 15 g 3B
0 - B e
O" & o O TS
§<§ S & ¥ P VQOV (Q&\(" /\0/\v
I F S
N

MANUTENCION TNM, 37,
9% TRANSPORTE, 17, 4%

UN LUGAR
PARATI, 6, VINCULACIO
2% N, 15, 4%

TELMEX, 35,
9%

e Promocion de la Oferta
Educativa

Con la finalidad de contribuir a este objetivo
e incrementar la cobertura, el ITAO
desarrollo una campafia intensiva de
promocion de la oferta educativa dirigida a
estudiantes proximos a egresar de los
diferentes bachilleratos.

El aumento de la matricula a nivel
institucional es uno de los procesos
indispensables, pues impacta en el
verdadero sentido de la creacién de las
instituciones educativas, debido a que
responde a las necesidades de la poblacion
y al entorno social y cultural en el cual se
encuentra. Dicho proceso es vital, porque la
materia prima de una institucién educativa
son los estudiantes, permitiendo con ello

“INNOVACION CIENCIA Y CONCIENCIA DEL MILENIO®”
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desarrollar el entorno del pais y de la propia
institucién, consolidando su participacién
como agente de cambio en el medio que se
encuentra.

Es por ello, que uno de los compromisos
fundamentales del Instituto Tecnoldgico de
Alvaro Obregén es incrementar la
matricula, de tal manera que se brinde la
cobertura a la mayor cantidad de la
poblacién dentro de su Zona de Influencia.

La difusion institucional en la zona de
influencia se realiz6 a través de tripticos,
ferias profesiograficas, volanteo, publicidad
movil y visitas a instituciones de nivel media
superior.

Delegacion Alvaro Obregon

« Jalalpa
*«  Molinos
*  Olivar

« SantalLucia

+ San Bartolo Ameyalco
«  Corpus Cristi

+ Llaera

+ Tepeaca

+ Av.Centenario

« Patriotismo

Delegaciones:

« Cuajimalpa.

+  Benito Juarez

+ Miguel Hidalgo

« Coyoacan

* Magdalena Contreras

n
ST

De igual manera como estrategia de
difusion del IT de Alvaro Obregén se
llevaron a cabo las actividades de volanteo
y colocacibn de propaganda con la
convocatoria de nuevo ingreso para el ciclo
escolar 2016 en las diferentes estaciones
del sistema de transporte metro y microbus
COMo son;

Metro
*  Mixcoac
« Barranca del Muerto
« San Antonio
« San Pedro de los Pinos
« Tacubaya
+ Zapata
* Insurgentes

L
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« Patriotismo En este sentido de visitaron 11 Instituciones
« Juanacatlan de nivel medio superior con la intencién de
+ Colegio Militar dar a conocer la oferta educativa de nivel

superior tecnoldgica como Unica opcién en
la Delegacion Alvaro Obregén siendo las
principales:

«  Conalep de Alvaro Obregén I
+ Conalep Santa Fe

« CETIS10
+ CETIS152
+ CETIS52
+ CETIS2

+ CETIS11

« Bachilleres No. 29

Metrobus

+  Félix Cuevas

- CU

« Ciudad Deportiva
* Insurgentes

- CU

En atencion de la demanda de nivel medio
superior se asistio a 17 ferias
profesiograficas en Instituciones de la zona
de influencia.

®
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Para atender con pertinencia a los
aspirantes al ingreso a Educacion Superior,
en el 2016 se realizaron actividades de
promocion de la oferta educativa del ITAO
para la captacion de estudiantes de nuevo
ingreso:

4to Open House-ITAO

Se cont6 con la participacién de cuatro
Instituciones Educativas de nivel medio
superior:

e Conalep Santa Fe
e CETISNo.52
e CETISNo.129

Contando con la participacién de 120
estudiantes de los diferentes planteles.

Derivado del impacto del programa de
difusion se llevaron a cabo durante el primer
semestre del 2016 tres fechas de exameny
dos semanas extemporaneas para el
proceso de admision.

El total de estudiantes que realizaron
examen de admision fueron 225
distribuidos en .

ITIC'S IGEM IDIN

Programa Institucional de

Tutorias

Este programa ayuda a guiar a los
estudiantes desde el primer semestre hasta
el noveno, y detecta de manera oportuna a
los estudiantes con problemas y se les da
una solucién, los resultados de este
programa son:

Atencidn Tipo de Atencion No. de Estudiantes
Psicolbgica Se proporciond informacion 70 Sin embargo los estudiant
para la obtencion de apoyo no continian el proceso de
psicoldgic ACErcamiento en terapia.
Académica Asesorias personalizadas,

impartidas por los docentes. 180 Estudiantes Atendidos.

Individual Problemas Personales 70 estudiantes atendidos.

Problemas Institucionales 20 estudiantes atendidos.

Identificando que el mayor nUmero de
problematicas son en un 85% personal y el
15% restante es por el desarrollo de
habilidades sociales. Con un total de 300
estudiantes atendidos.

En atencidn grupal se cubrié al 100% de los
estudiantes en actividades con sus tutores
de acuerdo a los semestres en el que se
encuentran reinscritos.

®
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Tutorias para estudiantes en Residenia
Profesional

Es importante mencionar que el instituto
ofrece a los estudines que cursan las
Residencia Profesional en noveno semestre,
cuentan con esta area para recibir una
mayor orientaciéon en la realizacion del
servicio social y su residencia profesional, ya
que el programa de tutorias se orienta a los
primeros 3 semestres de su carrera de
acuerdo al lineamiento académico de
titorias sin embargo es importante reasaltar
que el ITAO ofrece este programa al 100%
de su matricula sin importar el semetre
cursado

Otras actividades de apoyo

Con la finalidad coadyuvar el
acompafamiento de los estudiantes vy
prevenir actos violentos entre los
estudiantes, se llevo acabo la conferencia
“Violencia”, impartida por personal del
hospital Enrique Cabrera.

L
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VI. Promover la
Formacion
Integral de los
Estudiantes.

El presente objetivo tiene como finalidad,
fomentar el desarrollo integral de los
estudiantes mediante la imparticion de
cursos con duraciobn  semestral vy
convocatorias para la realizacion de
practicas de actividades deportivas y
recreativas, la apreciacién y reconocimiento
de actividades culturales, artisticas vy
civicas, asi como el fortalecimiento de la
prevencion, la seguridad, la solidaridad y la
sustentabilidad.

e Actividades Deportivas.

Las actividades deportivas tuvieron un
incremento, derivado de la Unidad de
Vinculacién establecida con la Escuela
Nacional de Entrenadores Deportivos
(ENED), la cual permite dotar de
entrenadores deportivos al Instituto
Tecnolégico de Alvaro Obregén en diversas
disciplinas deportivas, y al mismo tiempo
genera la realizacion del servicio social y
posteriormente la titulacion de los
estudiantes de la ENED.

Las limitaciones en las instalaciones para
llevar a cabo las mismas, fueron resueltas
mediante el préstamo de espacios
deportivos  proporcionados  por la
Delegacién Alvaro Obregén.

Las actividades deportivas desarrolladas
durante el periodo 2016 fueron:

JFUTBOII 2 79
INATACIONR| 20 3¢ 3
WENSI 7 5 S
BASQUETBOE| 3 13 16
FTOTALRN 104 180 284

Loa estudiantes en las disciplinas de
atletismo y tenis asistieron al LX Evento
Prenacional Deportivo de los Institutos
Tecnologicos en las ramas de deportes
individuales realizado en el Instituto
Tecnoldgico de Poza Rica, Veracruz.

La disciplina de Atletismo se desarrollé con
un total de 6 estudiantes, 6 hombres. La
actividad estuvo a cargo de una estudiante
de ENED quien realiza su trabajo de

L
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titulacion en apoyo al programa

mencionado. NATACION
ATLETISMO 3 40

€
0

%) © 20

2 6 2

S )

0 4 0

= mujeres hombres

5 2 A M natacion 24 34

0
mujeres hombres
H atletismo 0 6

EMI@iMpIc . §
CENTENAR

ALBERCA's

DEL B|

El Evento Prenacional Deportivo estuvo
representado por 1 hombre, que no pudo
lograr la clasificacion al Evento Nacional de
dicha disciplina.

La actividad de taekwondo se desarrollo en
las instalaciones de ITAO con un grupo de
23 estudiantes, 15 hombres y 8 mujeres.

TAEKWONDO
b 15
©
2 5
Por su parte la actividad de natacién se llevd L 0
a cabo con un grupo de 58 estudiantes, 34 mujeres hombres
hombres y 24 mujeres. W taekwondo 8 15

®
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La disciplina de tenis estuvo a cargo de un
estudiante de la ENED que realiza su servicio
social y estuvo conformada por 15
estudiantes, 8 hombre y 7 mujeres, de los
cuales 3 estudiantes (2 mujeres y 1
hombre) representaron al I.T. de Alvaro
Obregodn en el Prenacional Deportivo, en la
rama femenil y varonil respectivamente.

TENNIS
8
(%]
[0}
2 75
0
ke
g 7 -
(]
6.5
mujeres hombres
M tennis 7 8

Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregdn

En cuanto a los deportes de conjunto, la
disciplina de futbol estuvo compuesta por
un total de 111 estudiantes, 79 hombres y
32 mujeres.

FUTBOL
80
1%
Y 60
s
5 40
=}
g 20
0
mujeres hombres
u futbol 32 79

®
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La actividad de basquetbol integrada por 13
hombres y 3 mujeres, sin lograr la
conformacién de un equipo representativo
de la disciplina.

BASQUETBOL

n 15

pe

_g 10

S

> 5

g -

¢ 0

mujeres hombres
M basquetbol 3 13

La disciplina de volieibol se encontrd
conformada por 55 estudiantes, 25
hombres y 30 mujeres.

voleibol
@ 30
*g 28
;g 26
2 24
RV
mujeres hombres
H voleibol 30 25
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e Actividades Civico — ARTES PLASTICAS
Culturales.
. 40
(O]
Durante el 2016, el Instituto Tecnoldgico de § 30
Alvaro Obregén a través de su E 20
Departamento de Actividades o 10
Extraescolares llevd a cabo talleres y 0 . ’
actividades encaminadas a fomentar el arte X
M artes plasticas 34 21

y la cultura en los estudiantes, permitiendo
despertar el gusto y la sensibilidad por los
mismos.

En las actividades culturales se continué
impulsando a los talleres  recién
conformados y a los ya establecidos.

Las actividades deportivas desarrolladas S

durante el periodo 2016 fueron: Derivado del gusto de los estudiantes por el
taller, se participd por segunda vez de
manera consecutiva en el concurso y desfile
de alebrijes monumentales de la Ciudad de

13 0 13 México (X edicién), celebrado el dia 22 de
16 4 20 octubre de 2016,
19 24 43

18 29 47
34 21 55
10 16 26
12 11 23

1 1 2

123 106 229

El taller de Artes Plasticas se llevo a cabo
con 55 estudiantes, 21 hombres y 34
mujeres.

También se participo en la mega-ofrenda de
la delegacién Alvaro Obregén en donde se
colocod la tradicional ofrenda de dia de
muertos con apoyo de estudiantes del taller
elaborando catrinas monumentales.
Ademas se expuso el primer alebrije que
participo en el IX desfile de alebrijes
monumentales.

®
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Para llevar a cabo el taller del grupo de
apoyo se tuvo la participacion de 43
estudiantes, 24 hombres y 19 mujeres,
mismos que realizaron actividades de
coordinacion en eventos institucionales

GRUPO DE APOYO

g 30
C
. ke 20 I
El taller de danza integrado por un total de 3 10 '
20 estudiantes (16 mujeres y 4 hombres). b 0
M H
M grupo de
DANZA apoyo 19 24
%]
(O]
» ' y
K
©
S 10
8 0
M H
H danza 16 4

El taller de lectura y cine critico fue llevado
a cabo con un total de 47 estudiantes, 29
hombres y 18 mujeres.

®
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LECTURAY CINE CRITICO

§ 30
& 20
©
*3 10
Y 0
M H
M lectura 18 29

El taller de Radio se conformé por 2
estudiantes, un hombre y una mujer.

En el taller de musica se incorporaron 26
estudiantes (16 hombres y 10 mujeres),
quienes  participan en eventos del
tecnolégico.

RADIO
MUSICA g 1
IS
g 05
20 o 0
g 15 M H
c .
M radio 1 1
-.‘,:g‘j 10
I 5 El taller de fotografia se llevo a cabo con la
0 participacion de 33 estudiantes, 11
M H hombres y 12 mujeres.
B musica 10 16
N X - : > FOTOGRAFIA
" 12
et
c 11.5
©
s
o
Y 105
M H
m fotografia 12 11
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El taller de escolta estuvo integrado por 13 e Culturadela Prevencién

mujeres. .
y Seguridad.
ESCOLTA

La cultura de la proteccion civil se ha vuelto
15 un tema de importancia en nuestro pais, y
g particularmente en México, es por ello que

&5 10 en el &mbito de la cultura de prevencién y
3 5 seguridad, se llevd a cabo el magno
) 0 — simulacro de emergencia y de evacuacion
M H en conmemoracion del sismo ocurrido en
Hescolta 13 0 1985 en México, en donde participo el

100% la comunidad tecnoldgica,
preparandola asi a para saber como actuar
en caso de una contingencia.

El ITAO considera que la educacion es la
herramienta fundamental para la creacion y
apropiacion de una cultura de prevencion
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entre jovenes y adultos a fin de formarlos
como agentes de cambio, que en un futuro
se traducirdn en  comportamientos
asertivos, creando una sociedad preventiva.

Derivado de ello se han realizado jornadas
de prevencién con ayuda de instituciones de
salud.

Campaina de vacunacion (influenza,
Sarampion y Rubeola) por parte de la
Secretaria de Salud de la CDMX.

Jornada de platicas informativas,
realizada por el Instituto Nacional de
las Mujeres;

e Asesoria en Interrupciéon Legal del
Embarazo

e Asesoria Juridica

e Asesoria para tu
econdémico

e Asesoria Psicolbgica

desarrollo

e Atencion de Mujeres victimas de
violencia sexual en los transportes
publicos

e Atencion Inicial

e Enddnde te atendemos

e Mastografias

e Temas deinterés

e Victimas de Violencia Sexual en
Transporte Publico

Somos Gudadanos

tadgunte s, sery pu dutickens

e Culturadela
Sustentabilidad.

En el ITAO la cultura de la sustentabilidad
fomenta en los estudiantes la capacidad de
visualizar un entorno futuro y tratar de
garantizar un mismo nivel de desarrollo
natural con los recursos del planeta
buscando soluciones en cuatro ejes: social,
cultural, ambiental y econémico.

®
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Jornadas un dia por tu TEC

Se cumple con las 8 jornadas de limpieza
“Un dia por tu Tec” programadas en 2016,
en esta actividad los estudiantes fortalecen
sus competencias actitudinales y se logra el
sentido de pertenencia, durante el
desarrollo de la actividad los estudiantes de
semestres avanzados se integran con los
demas semestres y se logra una cohesion,
misma que impulsa el trabajo en equipo y la
comunicacion.

Al mismo tiempo los docentes y directivos
apoyan en esta actividad logrando ejemplo
y liderazgo Institucional.

VII. Impulsar la
Ciencia, la
Tecnologiay la
Innovacion

Este objetivo tiene como finalidad impulsar
el desarrollo de las capacidades cientificas y
tecnoldgicas con enfoque en la vocacion
productiva de la region, la formacién de
recursos humanos de alta especializacion
que propicie el desarrollo tecnolégico y la
innovacion, fortaleciendo la infraestructura
para ello.

e Concurso Nacional de
Ciencias Basicas.

Para fortalecer las actividades académicas y
como lo establece el Tecnoldgico Nacional
de México, en el mes de marzo, se llevo a
cabo el Evento Nacional de Ciencias Basicas
en su etapa Local, Fase en Linea, mismo que
contd con la participacion de 78 estudiantes
(15 en ciencias basicas y 63 en econémico
administrativas).

®
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Concurso de Ciencias Basicas Ciencias Bésicas.

\O
w

[mes e
-
.
. -
mm
Carreras
Carreras o 10
)
o 60 5
) © 5
g 40 o
© 0 E = J
2 g o
é 0 —m—y [ DI ITIC’S
DI ITIC'S IGE DI ITICs
IDI ITIC's IGE @ hombres 1 9
E hombres 1 9 13 E mujeres 2 3
E mujeres 2 3 50
Porcentajes
Porcentajes
hombres
hombres L7
1% . = hombres
®m hombres mujeres '
81% B mujeres

mujeres B mujeres
81%

Para el concurso de Ciencias Basicas se tuvo
una participacion de 15 estudiantes (10
hombres y 5 mujeres) y para Ciencias
Econdmico Administrativas 63 estudiantes
(50 hombres y 13 mujeres).

®
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Porcentajes

Evento Nacional de
Innovacion Tecnoloégica
2016

Etapa Local.

En este evento se contd con la participacion
de 86 personas de las cuales 39 fueron
hombres y 47 mujeres de las carreras de
Ingenieria en Gestidon Empresarial, Ingenieria
en Disefio Industrial e Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones, generando equipos
multidisciplinarios, para la presentacion del
proyecto en las categorias de:

Proceso y producto.

En esta etapa participaron en la categoria
servicio, 6 equipos y en la categoria
producto 13 equipos.

Proyectos de la categoria “Servicio”

1. MIICA

2. IMDETEC

3. CuniCloud
4. 1TAQ Virtual
5. CODAS

6. PLAVITAO

®
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Proyectos de la categoria “Producto”

-VozinTec ENEIT 2016 por

. Discalculia

-GIFA Carrera y Genero

.CATESUM
‘- L]

. Savecoins

.Chamarled

. Pastillero Inteligente

.DiDI

9. Cambiador Inteligente

10. Yoglu IGE DI ITICS
11. Nopalud
12. Dimuss
13. Gruas TDS

ONONULNTA WNH

Numero de Alumnos

@ hombres M mujeres

En la categoria producto:

e CATESUM.
e GIFA.
En la categoria servicio.

o CODAS.
e« CONICLOUD.

Etapa Regional

Los equipos con mejor puntuacién en la
etapa local asistieron a la etapa regional,
representando dignamente al Tecnoldgico
de Alvaro Obregén.

®
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Formacion de Jovenes

Investigadores.

Club de Ciencias Basicas e
Innovacion

Durante el primer semestre del 2016 se
conformo el segundo equipo de innovacién
con 4 estudiantes de las tres carreras que
oferta el Instituto, el cual esta vinculado con
el sector automotriz y la manufactura 4.0
conformado por:

e Fabian Ayala Catalan.

e Luis Antonio Castillo Gonzalez.
e Analaura Luna Hernandez.

e Elias Isaac Garcia Chinas.

Asesores docentes:

Mtro. Rommel Bailleres Morales.

Mtro. Raymundo Celis Flores.

Consolidar la
Vinculacion con
los Sectores
Publico, Social y
Privado.

VIIL.

Este objetivo tiene como propdsito
fortalecer los esquemas de vinculacion
institucionales, fomentando la gestion de la
propiedad industrial, e impulsando Ia
transferencia de conocimiento y desarrollo
tecnoldgico al sector productivo, también
desarrollar el talento emprendedor y la
creacion de empresas y establecer
mecanismos institucionales para facilitar la
incorporacién de estudiantes y egresados al
mercado laboral.

El ITAO desempefa una funcién estratégica
en el proyecto de transformar la zona
poniente de la Ciudad de México en una
verdadera sociedad del conocimiento. Asi,
para asegurar que el Instituto Tecnoldgico
de Alvaro Obregén, consolide una
participacion significativa en ese proyecto
nacional, se asumen estrategias y lineas de
accion enfocadas a fortalecer la vinculacion
del proceso educativo con las actividades de
los sectores sociales y econdmicos de las
diversas regiones de la Ciudad de México.

e Acuerdos de
Colaboracion.

En la Delegacion Alvaro Obregén se cuenta
con un amplio sector empresarial, donde
estan ubicados corporativos mundiales y
nacionales que ofrecen multiples vy
numerosas opciones de vinculacion para el
beneficio de los estudiantes del ITAO.

L
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Fortaleciendo la enseflanza de los
estudiantes y permitiendo conformar el
proyecto de vinculacion del ITAO con la
finalidad de:

e Conformar el Consejo de
Vinculacion.

e Realizar encuentros ITAO-
Empresas.

e Asistencia a eventos nacionales e
internacionales.

e Programacion de visitas
industriales.

e Incrementar el programa de
Servicio Social y el padron de
dependencias publicas receptoras
de estudiantes en servicio social.

e Incrementar el programa de
residencias profesionales y el
padréon de Empresas receptoras de
los estudiantes residentes.

e Firmar convenios de colaboracion
y especificos con las empresas,
universidades y asociaciones.

e Desarrollar la incubacion de
empresas.

e Impulsar los proyectos vinculados
con el sector empresarial.

Actualmente el ITAO sigue en etapa de
crecimiento y en una campafa de
posicionamiento, donde se tiene que dar a
conocer al sector empresarial por lo que se
elaboran cartas de presentacion dirigidas a
los empresarios y con ello conozcan la
oferta educativa del Instituto, su modelo
educativo y localizacion.

En el 2016 se firmaron nueve acuerdos de
colaboracion entre los que destacan :

e CETIS194

e Laboratorios ARLEX

e Intelligy (Solidworks)

e Dioses de México S.A.de C.V.

e Asociacion Nacional de la Industria
Quimica A.C.

e Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia

e Sanatorio San Francisco A.C.

e Cerveceria Modelo S.de R.L.de C.V.

e Computacién en Accion (COMPAQI)

ITAO-CETIS 194

Derivado de la gestién institucional
realizada por la institucion, se logré la
vinculacion con el CENTRO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO

INDUSTRIAL No. 194 (CETIS-194),
en materia de colaboracién académica,
el cual permitird a los estudiantes del
ITAO alcanzar el nivel de inglés
requerido para su proceso de titulacion.

L
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ITAO-LABORATORIOS ARLEX

PROCESADORA INDUSTRIAL Y DE
SERVICIOS S.A. DE C.V.(Laboratorios
Arlex), en el que se plantea Ila
colaboracién en materia de Residencia
Profesional,  permitiendo a los
estudiantes el desarrollo de proyectos
que contribuyan a su formacion
académica.

ITAO-COMPAQI

Durante el 2016 la empresa
COMPUTACION EN ACCION S.A. DE
C.V., y el TecNM a través de los Institutos
Tecnolégicos de la CDMX, firmaron un
contrato de donaciéon de programas de
computo “CONTPAQI” para uso académico.

% Y
k)
B
=
<
z
z
z
z
=

Los programas de CONTPAQi permitiran
dar apoyo a los planes de estudio de los
estudiantes del Instituto Tecnolégico de
Alvaro Obregén

ITAO-INTELLIGY(SOLID WORKS)

Comprometido con la formacién académica
de sus estudiantes el Tecnolégico de Alvaro
Obregon firmo el acuerdo de colaboracion
con la empresa Intelligy S.A. de C.V.,
mediante el cual los estudiantes y docentes
del ITAO desarrollardn competencias
tecnologicas en el uso de software
especializado en Solidworks, ademas de
otros beneficios derivados del convenio de
vinculacién consistente en:

Contpagi Contabilidad
Contpaqgi Bancos
Contpagi Nominas.
Contpagi Comercial

e Adquisicion de Licencias Educativas de P64
Solidworks

e Licencias educativas de CAMWorks
Edicién Educativa para la simulacién de
trayectorias de maquinado, sin
generador de cédigo G.

e Certificaciones para estudiantes y
docentes.

®
“INNOVACION CIENCIA Y CONCIENCIA DEL MILENIO®”



R Rendicién de Cuentas 2016 o]

Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén

ITAO-DAO

Como parte de las gestiones institucionales
el Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén
ha participado activamente en diversos
programas de la Delegacion Alvaro
Obregon:

e “Sistema Digital de Empleo de Ila
Delegacién Alvaro Obregén” para el
portal de la DAO.

e Programa de “Atencién Integral para la
prevencién del Consumo de Sustancias
Psicoactivas”.

e Participacion como consejero en el
“Consejo Asesor de Movilidad vy
Seguridad Vial en Alvaro Obregén”.

e Programa “Apoyo a jovenes”

CDMX ila ®

::::::::

CIUDAD DE MEXICO AwvAro

e Servicio Social.

En este periodo se incrementd el nimero de
Instituciones vinculadas al ITAO, generando
mas  oportunidades para  nuestros
estudiantes en su proceso de realizacion del
servicio social y servicio comunitario, es asi
como el Instituto Tecnolégico de Alvaro
Obreg6n mantiene una vinculacién con los
sectores productivos y gubernamentales en
beneficio de nuestros estudiantes.

ALUMNOS POR CARRERA EN SERVICIO SOCIAL
PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE 2016

IGEM, 31,
ITIC, 34, 52% 48%

e Pemex

e Profeco

e Delegacién Alvaro Obregén
e INEA

e |INDRE
e Comisidbn Nacional de Proteccién
Social

e Direccién General de Profesiones

Es notable sefialar que a los estudiantes
que seincorporan al Servicio Social, el ITAO
les imparte una platica de orientacién a la
importancia de cubrir este requerimiento
de nuestra sociedad. Se impartié la platica
de servicio social con lo que se impact6 al
100% de los estudiantes que cubren el
70% de créditos académicos, cumpliendo
asi el indicador del Plan Rector de Calidad
del Sistema de Gestion de Calidad por
Multisitios.

®
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ESTUDIANTES DE IGEM EN SERVICIO SOCIAL
AGOSTO-DICIEMBRE 2016

PROFECO, 2, 6% /_ COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL

PEMEX

ITAO, 7, 23%
INEA, 1, 3%

DELEGACION ALVARO
OBREGON, 3, 10%

INDRE, 8, 26% DELEGACION CUAJIMALPA

DIRECCION
GENERAL DE
PROFESIONES,
2,7%

FUNDACION r

FERTILIZANDO EL
ESPUERZO A.C.,

e Visitas a Empresas.

El Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén
en su compromiso de complementar como
eje estratégico la formacion profesional
de sus estudiantes, y en cumplimiento con
el Sistema de Gestion de Calidad por
Multisitios, promueve de manera continua
visitas al sector productivo con lafinalidad
de tener contacto con el ambito laboral y
técnico de diversas organizaciones,
fortaleciendo los conocimientos adquiridos
en el aula.

Durante el periodo enero-junio 2016 se
llevaron a cabo visitas Industriales
impactando al 49% del total de nuestros
estudiantes en su formacién académica:

Alumnos con visita Industrial
enero-junio 2016

500
()]
2 400
) 300
T
i) 200
2
0
Alumnos con Total
visita alumnos
Industrial ITAO
No. Estudiantes 210 421

Grupo Modelo

60 estudiantes; fortaleciendo el perfil
académico de Gestion Empresarial.

PROSOFTWARE

50 estudiantes, permitiéndoles visualizar el
conocimiento  adquirido  durante las
asignaturas de Tecnologias de la
Informacion.

Grupo BIMBO

60 estudiantes de Gestién Empresarial.
Grupo CISA (Metrobus)

40 estudiantes de Gestion Empresarial.

®
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El proposito de las visitas es aplicar los
lineamientos para que los estudiantes que
realicen visitas a empresas adquieran
conocimientos y  experiencias que
complementen y actualicen su aprendizaje.

Visita industrial al taller Manufactura
Avanzada en la Ciudad de San Luis Potosi

Visitas empresas periodo enero-
junio 2016
60 60

Titulo del eje
NS
o O

A
A

S

<)

GRUPO
TIA ROSAICISA(MET
ROBUS)

@ No. Estudiantes 60 50 60 40

GRUPO |PROSOFT,
MODELO| WARE

Para el periodo agosto —diciembre 2016 se
visitaron Grupo Bimbo y la Universidad
Chapingo.

Visitas empresas periodo
agosto-diciembre 2016

60
40
GRUPO BIMBO UNIVERSIDAD A.

CHAPINGO

B GRUPO BIMBO EUNIVERSIDAD A. CHAPINGO

o Consejo de Vinculacion.

Como parte de las gestiones institucionales
de vinculacién, el Tecnolégico de Alvaro
Obregdbn en el 2016 reafirmé su
participacion como parte del Consejo de
Vinculacién de los Tecnolégicos de la Ciudad
de México y Coparmex Ciudad de México
asistiendo a reuniones realizadas por el
Consejo y participando en actividades del
mismo.

®
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e Seguimiento de
Egresados

En el 2016 e |ITAO trabaja con
OCCMUNDIAL red mundial de bolsa de
trabajo. Logrando con ello la generacion de
una plataforma de bolsa de trabajo del

Empleabilidad

ITAO-OCCMUNDIAL,

Con la finalidad de dar a nuestros
estudiantes y egresados acceso a ofertas

. *Marca Personal e Identidad
laborales exclusivas para fortalecer las *Elementos para mejorartu Marca

. ore Personal

competencias de empleabilidad para los
futuros egresados generando herramientas
para insercion laboral.

Actualmente el ITAO cuenta con 177
egresados (101 hombres y 76 mujeres)
Durante el 2016 se llevo a cabo el pertenecientes a tres generaciones de las
Ingenierias:  Gestiobn  Empresarial vy
Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones con una insercion en el
mercado laboral del 54.31% de acuerdo a

Competencia de Empleabilidad

seminario de empleabilidad con el objetivo
de que los egresados adquieran las
competencias necesarias para lograr la
contratacion de acuerdo al perfil

profesional de acuerdo al modelo de su perfil.
competencias de empleabiliadad

establecido por el Instituto con la siguiente

estructura:

Desarrollo personal
Lineamientos de titulacion

Bolsas de Trabajo.
Branding Personal

®
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Total egresados por genero

MUJERES, 76,

43%
HOMBRES,
\ ' 101, 57%

= HOMBRES = MUIJERES

Egresados laborando

LABORANDO,
54,31%
SIN LABORAR,
123, 69%

= LABORANDO = SIN LABORAR

IX. Modernizar la
Gestion
Institucional con
Transparencia
Institucional con
Transparenciay
Rendicion de
Cuentas.

Este objetivo tiene como finalidad abatir el
rezago en infraestructura y equipamiento,
asegurar la calidad a través de la evaluacion
y certificacion de procesos, impulsar la
modernizacion de procesos administrativos
y consolidar la cultura institucional de
transparencia y rendicion de cuentas.

e Sistemas de Gestion de
Calidad.

El Tecnolégico de Alvaro Obregén realiza el
fortalecimiento del SGC conforme a la
norma ISO 9001:2008, mediante la
realizacion de encuestas de servicios,
revisiones y seguimiento continuo de los
procesos asi como auditorias internas y
externas, todo esto con el fin de garantizar
la prestacion del servicio educativo de
calidad.

®
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Sistema de Gestion de la Calidad
ISO 9001:2015

Durante el 2016 el ITAO realizo una revision
de los procesos del Sistema de Gestion
de la Calidad (SGC), a fin de dar
seguimiento al cumplimiento de los mismos
y la normatividad, en la realizacién de cada
una de las funciones y procedimientos
establecidos con la finalidad reafirmar esta
norma internacional, su proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Con ello y bajo los resultados obtenidos de
la primera auditoria interna de seguimiento
del SGC, se fortalece el sistema con el
seguimiento a los procesos de manera
continua por parte del personal Directivo del
Instituto, identificando acciones correctivas
y preventivas para un mejor andlisis de
datos y asi se logra la mejora continua del
Sistema.

Con ello en el mes de febrero de 2016 se
lleva a cabo la auditoria de recertificacion
del SGC conformado por 23 Institutos
Tecnoldgicos. La auditoria fue realizada por
el Instituto Mexicano de Normalizacion y
Certificacion, A.C. En esta ocasion fueron
auditados los Procesos Estratégicos
Administracion de los Recursos, Planeacion
y Académico.

El objetivo de esta auditoria fue evaluar la
implementacién, y la eficacia del SGC y con
ellos asegurar la calidad del procesos
educativo dando como resultado de la
auditoria cero hallazgos y argumentado que
la Institucion muestra compromiso y
conocimiento del sistema de gestion de la
calidad y esta enfocado a cumplir con las
expectativas del estudiante. Siendo uno de
los Institutos que integran el sistema por
multisitios demostrando liderazgo en el
cumplimiento del SGC.

De igual forma se realizo una Auditoria
cruzada entre los tecnoldgicos de la Ciudad
de México.

Sistema de Gestion Ambiental ISO
14001:2004

Como estrategia Institucional y establecida
en Plan de Trabajo Anual 2016 asi como en
el PIID 2013-2018. El ITAO reconoce la
imperiosa necesidad de proteger el medio
ambiente, los recursos naturales y prevenir
la contaminacion, tratando de minimizar los
impactos ambientales negativos. El
escenario actual de la delegacién Alvaro
Obregbén exige al Instituto tomar al
respecto acciones rapidas y efectivas de
proteccion ambiental, por lo que se
implementan acciones que se concreten en
la reduccién del impacto medioambiental en
la que generan los desechos generados por
los habitantes de la zona.

Lo anterior generara un cambio de las
condiciones ambientales en un marco de
sustentabilidad y mejora continua con la
transformacion cultural, social y econdémica
de la DAO.

Se realizd un curso de capacitacion en el
mes de diciembre del 2016, con base a la
norma ISO 14000, un curso donde participo
todo el personal directivo, con el objetivo de
generar conciencia y compromiso en la
norma, para la implementacién de la misma.

L
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Por lo que el ITAO se ha comprometido en
demostrar un buen comportamiento
ambiental, mediante el control del impacto
de sus actividades y de sus servicios, de
acuerdo a los objetivos ambientales
alineados a esta norma de control
sostenible, en ese sentido se desarrollan
jornadas de trabajo como reforestacion y
cuidado del medio ambiente.

e Imagen Institucional.

Lema del tecnolégico

“Innovacion, Ciencia y Conciencia del
Milenio®”

Como resultado de la convocatoria
publicada en el Instituto Tecnoldgico de
Alvaro Obregén en el ciclo agosto —
diciembre de 2010, el M.LA.. Jesis Armando
Saenz Abascal es quien da vida al lema del
ITAO en Agosto del 2011, en el que se
rescata para el Tecnoldégico y sus
educandos, la importancia de la ciencia y la
cultura de la innovacion a fin de afrontar las
necesidades del nuevo milenio, convocando
asi a su comunidad a ejercitar las facultades
creativas, fortalecer las aptitudes,
actitudes, perfeccionamiento del
conocimiento y optimizaciéon de los
recursos.

Es por ello que se ha convertido a lo largo
del tiempo en el enunciado que motiva el

continuo crecimiento, de los estudiantes,
autoridades y maestros.

Vision
Esta Visidn 2030 establece:

Ser un Instituto de Educaciéon Superior
Tecnoldgica de clase mundial, reconocido
por su nivel académico de excelencia
nacional e internacional, tomando en cuenta
las exigencias de nuestra sociedad,
nuestros valores, cultura y avances
tecnologicos.

Mision
Contribuir al  desarrollo  econbmico,
tecnolégico, social y cultural del Distrito
Federal y de México, atendiendo la
demanda de educacién superior con calidad,
basada en una formacién integral de sus
estudiantes como profesionistas
emprendedores e  innovadores  de
tecnologia, comprometidos en la aplicacion
ingenieril 'y el desarrollo de su
competitividad, que coadyuven a la
conformacién de una sociedad justa,

democratica y humana en entornos
sustentables.

Identidad Institucional.

El logotipo del Instituto Tecnolbgico de
Alvaro Obregén fue disefiado por la
Dra. Elvia Leticia Martinez Sanchez en el afio
2010 para nuestra institucion.

L
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Asi mismo se presentd para su registro y

derecho de autor el escudo institucional
disenado por la Dra. Elvia Leticia Martinez
Sanchez y el M.L.A. Ricardo Gutiérrez Feria

Ingenieria en
TIC'S

ingeneria en
Gestibn Empresarial |

Ingenieria en
Diefo Ind stral

De igual manera la imagen institucional
comprende la identificacion de nuestra
oferta educativa,

Naranja (nectarine) para Ing. Gestion
Empresarial, relacionada con la gestién de
los recursos

Azul para Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion relacionado a la tecnologia

Verde (tender shoots) para Ingenieria en
Disefio Industrial, relacionado con la
sustentabilidad y el eco-diseno

®
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e Proyecto Integral de
Fortalecimiento de los
Institutos Tecnologicos.

El Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén
durante su quinta participacion en la
convocatoria del Programa de
Fortalecimiento Institucional 2014-
2018 version 20|6 en lo que corresponde
a los recursos extraordinarios del Programa
Presupuestario Expansion de la Educacion
Media Superior y Superior 2015.

Con ello el Instituto se beneficid con la
asignacion de  $5,700,000.00(Cinco

millones setesientos mil pesos 00/100)
monto asignado a el laboratorio de ciencias
basicas mismo que aun se encuentra en
proceso de licitacion, y en espera de
indicaciones por parte de la Direccién
General del Tecnolégico Nacional de
México.

Transparencia y Rendicion
de Cuentas

Con el objetivo de impulsar la practica de
una cultura de transparencia, el Instituto
Tecnolégico de Alvaro Obregén mantiene
su compromiso de fortalecer hacia su
interior la cultura por la transparencia y la
rendicion de cuentas y en el 2015 se
presentd el Informe de Rendicion de
Cuentas 2014, en presencia de la
comunidad tecnolbgica integrada por
directivos, docentes y estudiantes el dia 11
de febrero de 2015 a las 10:00 horas,
evento presenciado por, el Lic. Carlos Garcia
Raya, representante del Director General
Mtro. Manuel Quintero Quintero,
Director General del Tecnolégico
Nacional de México dio fe de los logros
obtenidos a cuatro afos de creacion
cumplir cabalmente con el marco juridico
correspondiente y el logro de metas
institucionales.

®
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Recursos Financieros

El departamento de Recursos Financieros
llevd a cabo la coordinacion de las
actividades relacionadas con el uso racional
de los Recursos Financieros en apoyo a los
departamentos adscritos al Instituto
conforme a los lineamientos establecidos y
leyes vigentes aplicables.

El Instituto Tecnolégico cuenta con dos
fuentes de recursos los cuales son
denominados como Gasto Directo;
recurso asignado por la Tesoreria de la
Federacion a través del TNM (Tecnolbégoco
Nacional de México) e Ingresos Propios;
recurso que es generado por el mismo
Instituto.

e Gasto Directo

Mediante la gestion de recursos ante el
Tecnolégico Nacional de México, el
Instituto obtuvo para el ejercicio 2016 un
Gasto Directo por la cantidad de
$1,786,800.00 (Un millon setecientos
ochenta y seis mil ochocientos pesos
00/M.N.)

Mismos que se erogaron para el logro de los
proyectos académicos y de acuerdo a los
procesos estratégicos derivados del
Programa Operativo Anual en los capitulos
de gasto 2000 “Materiales y Suministros”
por la cantidad de $ 1,328,860.00 (Un
millon trescientos veintiocho mil
ochocientos sesenta pesos 00/100
M.N.) y el 3000 “Servicios Generales” por la

R o

¢ MEXICO.
NACIONAL DE MEXL
46100 DR ALVARO OBREGO!

)

cantidad de $458,120.00 (Cuatrocientos
cincuenta y ocho mil ciento veinte
pesos 00/100 M.N.), los cuales se
ejercieron al 100%.

e Ingresos y Egresos

PRESUPUESTO DE GASTO
DIRECTO $1786.8

$1,328,6 00.00
80.00
458,120

.00
o0

2000 3000 TOTAL TOTAL

CANTIDAD

= IMPORTE

GASTO DIRECTO EROGADO

e Ingresos Propios

Los Ingresos Propios captados en el
ejercicio 2016 $2,408,172.24(Dos
millones cuatrocientos ocho mil
ciento setenta y dos pesos 24/100
M.N.) por los conceptos como a
continuacion se detalla:

®
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No  INGRESO POR IMPORTE

: CONCEPTO Ingresos Propios 2016
SERVICIOS $  518,780.00
“ ADMINISTRATIVOS
ESCOLARES
APORTACIONES Y 1,889,392.24
CUOTAS DE ¥ 19%
COOPERACION
VOLUNTARIAS W EJERCIDO
“ SERVICIOS $ B, ‘
GENERALES
“ VENTAS $ =
] s1%
- TOTAL $ 2,408,172.24
Remanente del Ejercicio
De los Ingresos propios generados se 2015
ejercié la cantidad de $1,938,856.91 (Un $231,058.51

millon novecientos treinta y ocho mil

ochocientos cincuenta y seis pesos E 5103;3197-

91/100 M.N.) vy la cantidad de 2 6173023 2107,558:39
$231,058.51 (Dos cientos treinta y un S ' I

mil cincuenta y ocho pesos 51/100 =

M.N.) del ejercicio 2015 en los capitulos de AP0 CAPITILO CAPITILO. TOTAL

gasto de acuerdo al clasificador por objeto
de gasto vigente, quedado un remante por
la cantidad de $469,215.33
(Cuatrocientos sesenta y nueve mil

doscientos quince pesos 33/100 M.N.) e Inversiones en

.. Equipamiento
¢ Ingreso, E]erC|d° Yy Derivado del gasto ejercido en el capitulo
Remanente 1000 (Servicios Personales); lo que
corresponde a la inversiéon para el
Ingresos Propios 2016 equipamiento de mobiliario y equipo se
$1,938,956.91 invirti6 la cantidad de $134,680.00
(Ciento treinta y cuatro mil seiscientos
" $903,0027 5720767 ochenta pesos 00/100 M.N.); esto
S 2 — S5 T3 debido a la necesidad de abatir el déficit en
5 595,313.74 3 la asignacion de horas—semana-mes para el
v $134,680.0D
33,883.76 . ITAO.
D - =5
O R T g
\zo \«O \zo \«O \/O A §
PNIESIESIESEPN & e Recursos Humanos

El Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén
cuenta  con una  planta laboral
comprometida con el alto desempefio. Al
cierre del 2016, la estructura académica de
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Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén
personal estd integrada por una plaza
administrativa que tiene también la funcién Personal por Edad
directiva, 16 docentes, de los cuales 13
tienen funciones directivas y una de plaza
de tiempo completo, siendo las demas de
profesor por asignatura.

7

Numero

5
4
2
1 1 1 11
m bbb e

25A 30A 35A 40A 45A
29 34 39 44 49
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

Ehombres BEmujeres

BASE 10 11
BASE 95 2
INTERINATO 20 1
PRORROGA POR LICENCIA SINDICAL | 1

Personal por Grado
Académico

Ehombres BEmujeres

®
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DIRECCION

SUBDIRECCION

PLANEACION Y
VINCULACION

SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

ACADEMICA

JEFATURAS DE
DEPARTAMENTO

DESARROLLO ACADEMICO

CIENCIAS BASICAS

INGENIERIAS

ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS

PLANEACION,PROGRAMACION
Y PRESUPUESTACION

SERVICIOS ESCOLARES

SERVICIOS EXTRAESCOLARES

VINCULACION

RECURSOS FINANCIEROS

Personal Directivo

Ndmero
o
.

Ehombres BEmujeres

Personal Directivo

mujeres
54%

e Programa de Promocion

Docente

La convocatoria de promocién docente
tiene por objetivo coordinar el proceso
mediante el cual el personal del TecNM
puede alcanzar el nivel o categoria
inmediata superior con respecto a la que
tiene, mediante el cumplimiento de los
requisitos reglamentarios y convocatoria
emitidos al efecto y de acuerdo a los
recursos presupuestales disponibles; en
donde participaron 2 docentes del Instituto
mismos que dieron cumplimiento a los
requisitos reglamentarios de acuerdo a
convocatoria.

o Horas de Asignaturay
Plazas de Tiempo
Completo.

La asignacion de horas de asignatura y
plazas de tiempo completo han significado
un proceso dificil para el Instituto debido a
que se han realizado las gestiones
necesarias para la obtencion de plazas de
tiempo completo. Para el ejercicio 2016 el

®
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Instituto obtuvo una plaza de medio tiempo
con categoria E3617.

Es imperante contar con plazas de esta
categoria (PTC), vya que impacta
directamente en la competitividad
académica y la oferta educativa. Los
procesos de acreditacion de las carreras
ofertadas en el ITAO requieren de un mayor
niumero de profesores con tiempos
completos. Al no contar con ellos estos
procesos no podran lograrse de acuerdo a
las metas establecidas en el PIID 2013-
2018 ITAO-TecNM.

Actualmente el ITAO dispone de un tiempo
completo (TC), un medio tiempo y de horas
de asignatura.

Por ello se han solicitado 563 horas de
asignatura y autorizacion de 8 plazas de
profesor de tiempo completo que permitan
consolidar la planta docente de este
Instituto, asi como la autorizacién de
plazas administrativas.

E3817 40
E3815 80
E3813 80
E3811 80
E3525 76
E3521 105
E3519 382

e Clima Laboral.

EI ITAO preocupado por las condiciones de
trabajo de su planta docente vy
administrativa, a llevado a cabo a través de
su departamento de recursos humanos
actividades que fomentan un clima laboral
sano y las condiciones favorables para
esquemas de eficiencia y eficacia,
obteniendo un equipo de trabajo satisfecho
cooperativo y que ha logrado encontrar la
compatibilidad entre la vida laboral y
familiar.

El personal directivo tiene una carga
completa de horas frente a grupo, lo que
significa de 19 a 21 horas atendiendo el
proceso ensefianza - aprendizaje. Lo
anterior adicional a sus funciones
directivas 'y aunado al trabajo
administrativo, toda vez que Unicamente
se cuenta con una plaza de personal de
apoyo.

Se organizan eventos de integracion:

o Dia del maestro.

o Festejos por el 6to Aniversario de la
Fundacion del Tecnolégico.

e Reunion de evaluacién de fin de
ano.

En el sexto aniversario se reconocié al
personal fundador del Instituto y por 5
afnos de Servicios Académicos por sus
aportes a la Educacion y la trascendencia
de su trayectoria profesional.

L
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Elvia Leticia Martinez Sanchez Fundadora
Jesus armando Saenz Abascal Fundador
Arroyo Silva Angelina 5 afios
Barcenas Cortes Ana Lidia 5 afios
Bailares Morales Rommel 5 afios
Celis Flores Raymundo 5 afios
Garcia Dominguez Ménica 5 afios
Jasso Melo Maria Patricia 5 afios

e Sueldos y Salarios

Se atendid la administracion de la némina
del ejercicio 2016 realizandose los pagos
de sueldos vy salarios; asi como sus
prestaciones correspondientes con base
en las horas de asignatura autorizadas por
el Tecnolbgico Nacional de México (TNM)
con una inversibn de $5,584,532.01
(Cinco millones quinientos ochenta y

cuatro mil quinientos treinta y dos
pesos 01/100 M.N.) y un neto pagado a
la plantilla docente por $3,901,119.46
(Tres millones novecientos un mil
ciento diez y nueve pesos 46/100
M.N.), vales de despensa por la cantidad
de $11,300.00 (Once mil trescientos
pesos 00/100 M.N.).

ENERO 534,640.13 | 140,855.67 | 393,784.46
FEBRERO 175,719.81 50,910.20 | 124,809.61
MARZO 382,328.84 | 108,106.73 | 274,222.11
ABRIL 359,191.88 | 102,592.48 | 256,599.40
MAYO 176,947.00 46,627.97 | 130,319.03
1,141,832.6
JUNIO 5| 327,306.80 | 814,525.85
JULIO 729,875.37 | 206,505.17 | 523,370.20
AGOSTO 183,019.23 54,365.36 | 128,653.87
SEPTIEMBRE 389,17591 | 121,851.38 | 267,324.53
OCTUBRE 385,120.16 | 132,777.44 | 252,342.72
NOVIEMBRE 669,373.45 | 251,258.54 | 418,114.91
DICIEMBRE 457,307.58 | 140,254.81 | 317,052.77

VALES DE DESPENSA 11,300.00

o Capacitacion Directiva
Durante el Ejercicio 2016 se llev6 a cabo el
Programa Anual de Capacitacion de
acuerdo a lo establecido en el Plan de
Trabajo Anual (PTA) y Agenda Estratégica
del ITAO.

®
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Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén
e Mantenimiento en registros metalicos

y pintura de barda por estar
grafiteadas.

¢ Recursos Materiales

Para mantener la operacion adecuada de las
instalaciones, se aplico el programa de
mantenimiento preventivo y correctivo, lo
que permitid brindar el servicio educativo en
condiciones de calidad y eficiencia.

Las actividades realizadas durante el
presente ejercicio cosistieron en:

¢ Mantenimiento preventivo y correctivo
a w.c. del edificio

e Mantenimiento preventivo y correctivo
a cuarto de bombas para la
alimentacion hidraulica del edificio

e Mantenimiento preventivo y correctivo
a laboratorio de redes ubicado en el
tercer nivel del edificio

e Mantenimiento preventivo y correctivo
a red hidraulica del Instituto

e Mantenimiento a 8 computadoras
marca Lenovo

e Mantenimiento a lamparas de xx32w
ubicadas en aulas de innovacién

e Mantenimiento a canceleria de
aluminio de edificio de los niveles 1,2y3

®
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Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén
e Estructura Academico — Administrativa del Plantel.

Direccion

Subdireccion de . ., Subdireccion de
W Subdireccion o
Planeaciony y Servicios
; ., Académica o '
Vinculacion Administrativos

Planeacion, Division de
m Programacion y Estudios
Presupuestacion Profesionales

Recursos
Financieros

Gestion
Tecnoldgica y Ingenierias
Vinculacion

Ciencias
Econdmico
Administrativas

Servicios
Escolares

— O EEN S

Desarrollo

Académico

®
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Instituto Tecnolbgico de Alvaro Obregén
o Infraestructura del 4

Plantel.

El Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén,
inicia sus actividades con carencias, asi
mismo cuenta, con tan solo un predio de
7,758.4 metros cuadrados en los cuales
existen dos moddulos de aulas
prefabricados; Esto limita el crecimiento.

Durante el 2016 se llevaron a cabo los
trabajos de contruccion del muro de
contencidn, obra a realizar a través del
PIFIT 2016 y la construccion de la reja de
proteccion al la Unidad Academica
Departamentel Tipo IV (UAD ) esta a través
de la asignacion del FAM 2014, poroyecto
realizado por el ILIFE-CDMX.

La construccion del muro de contencidn y
obras complementarias, asi como lareja de
proteccion fueron terminados en el 2016,
14 de mayo de 2016 el muro de contencién
con una inversion total de $6,000,000.00 y
la reja de proteccién el 30 de julio de 2016

®
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e Principales Logros y Reconocimientos Institucionales.

e Incorporacién de la planta docente a programas de Maestria y Doctorado al 95%.

e EI29% de los estudiantes egresados se han insertado en el campo laboral de acuerdo a
su perfil

e El60% de los egresados se encuentra en proceso de titulacién
e Eficiencia terminal con respecto a la primera generacion del ITAO 2010 es del 50%.

e Participacion en el LX Evento Deportivo Prenacional en la categoria individual de
atletismo y tenis

e Participacion por segundo afo consecutivo en el desfile de alebrijes monumentales de
la Ciudad de México

e Vinculacién con organismos en convenios de colaboracién

e Certificacién del Sistema de Gestion de Calidad por Multisitios ISO 9001:2008
e Certificacion enlanormaISO 17024

e Asesoria y seguimiento a Mipymes de la region

e Incorporacion en el Cluster de tecnologia Prooftware de la Ciudad de México y Zona
Metropolitana con contratacion de egresados del ITAO.

e Consolidacion de planes de negocio para emprendedores ITAO-FUMEC
e Obtencién de financiamientos para emprendedores ITAO- IMELI

e Desarrollo de sistemas adminsitrativos y de tecnologia para el Sanatorio San Francisco
A.C.

e Obtencién de plazas administrativas en dependencias publicas para estudiantes
residentes y egresados

e Disefio de especialidades en colaboracion con el sector empresarial
e Entrega de la marca registrada del logotipo y lema institucional
e Elaboracién de libro de texto de ofimatica para nivel secundaria, por docentes del ITAO

e Celebracién de la semana académica con ponentes de talla internacional

L
“INNOVACION CIENCIA Y CONCIENCIA DEL MILENIO®”



Rendicion de Cuentas 2016 i of

Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén

Retos y Desafios.

Incrementar la matricula

Consolidar la planta docente con tiempos completos

Obtener la escrituracion que regularice el predio.

Certificacion del Instituto en la Norma ISO 14000.

Certificacion del Sistema de Gestion de Calidad por Multisitios ISO 9001:2015
Obtener la escrituracion que regularice el predio.

Lograr una participaciéon de los estudiantes en las etapas nacionales de los eventos
promovidos por el TecNM.

Consolidar un programa de movilidad estudiantil y académica.
Sistematizar el proceso de administracion de los recursos.

Obtener los recursos provenientes del Gobierno Federal para el crecimiento y
consolidacion de la infraestructura fisica (construccidn y equipamiento).

Posicionar al Instituto en la oferta educativa de educacién superior en la Delegacién
Alvaro Obregén y su zona de influencia (Cuajimalpa y Magdalena Contreras).

L
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X. Indicadores

FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas

Indicador 1.2 Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado

Objetivo 1 Fortalecer la calidad de los servicios

Mide la proporcién de profesores de tiempo completo con posgrado

LA T respecto al total de profesores de tiempo completo

(Profesores de tiempo completo con posgrado/ Total de profesores de
tiempo completo)*100

Periodicidad Anual por ciclo escolar

Fuente Departamentos Académicos, Econdmico Administrativas e Ingenierias

Observaciones

Linea Base 2016 Meta 2018

100% 36.84%

®
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas

Indicador 1.4 Eficiencia terminal.

Ob]etlvo 1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Porcentaje de estudiantes que se titulan de la licenciatura en el ciclo
escolar n respecto al nimero de estudiantes que ingresaron en este
mismo nivel seis afos antes.

(NUmero de titulados de licenciatura en el ciclo escolar n/la matricula

de nuevo ingreso n-6)*100.

Descripcion General
Observaciones

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Division de Estudios Profesionales y Departamento de Servicios

Fuente
Escolares

Linea Base 2016 Meta 2018

7.4 66%

®
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas

Indicador 2.1 Matricula de nivel licenciatura.

Ob]etlvo p] Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa.

Numero de estudiantes inscritos en programas de licenciatura en las
modalidades escolarizada.

Total de estudiantes Inscritos en el Instituto Tecnolégico de Alvaro

Observaciones Obregén.

Periodicidad Anual por ciclo escolar

Division de Estudios Profesionales y Departamento de Servicios

Escolares.

Descripcion General
Fuente

Linea Base 2016 Meta 2018

605 208

®
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas

3.1 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de
extension: artisticas, culturales y civicas.

Indicador

Objetivo 3.- Promover la formacion integral de los estudiantes.

Proporcion de estudiantes que participan en actividades civicas,
artisticas y culturales promovidas y organizadas por los institutos y
centros respecto de la matricula total.

Descripcion
General

Observaciones (Numero de estudiantes que participan en
Observaciones actividades de extension: artisticas, culturales y civica, promovidas
y organizadas por los institutos y centros / Matricula total) * 100.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Departamento de Actividades Extraescolares

Linea Base 2016 Meta 2018

37.85% 25%

®
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas

3.2 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades

Indicador . ;
deportivas y recreativas.

Objetivo 3 Promover la formacion integral de los estudiantes.

Proporcion de estudiantes que participan en actividades
Descripcion General deportivas y recreativas, promovidas y organizadas por los
institutos y centros, respecto de la matricula total.

(Numero de estudiantes que participan en actividades
Observaciones deportivas y recreativas, promovidas y organizadas por los
institutos y centros / Matricula total de estudiantes)*100.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Departamento de Actividades Extraescolares

Linea Base 2016 Meta 2018

46.94% 25%

®
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas

3.3 Porcentaje de estudiantes inscritos en algin curso o programa de
ensefianza de lenguas extranjeras.

Indicador

Objetivo 3 Fortalecer la formacion integral de los estudiantes.

Proporcion de estudiantes que se encuentran inscritos en alglin curso o
programa de ensefanza de lenguas extranjeras, respecto de la matricula
total.

(NUumero de estudiantes inscritos en algin curso o programa de

Ol ensefanza de lenguas extranjeras /matricula total de estudiantes.)*100

Periodicidad Anual por ciclo escolar

Division de Estudios Profesionales

Descripcion General
Fuente

Linea Base 2016 Meta 2018

32% 55%

®
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas

4.2 Profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores.

Indicador

Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

NUmero de profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional

Descripcion General .
de Investigadores.

Observaciones Total de Profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores.

Periodicidad Anual por ciclo escolar

Departamento de Desarrollo Académico

Objetivo 4
Fuente

Linea Base 2016 Meta 2018

No disponible 1

®
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas

Indicador 4.3 Proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién.

Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Cantidad de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnologi
e innovacion, realizados por los institutos, unidades y centros.

Total de proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion

Observaciones ) L : .
realizados por el Tecnologico de Alvaro Obregdn.

Periodicidad

Anual por ciclo escolar

Fuente

Descripcion General
Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion e Ingenierias

Linea Base 2016 Meta 2018

®
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas

4.4 Estudiantes de licenciatura y posgrado que participan en proyectos

Indicador . T o . o
de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

NUmero de estudiantes que participan en proyectos de investigacion

Descripcién General s e -
cientifica, desarrollo tecnologico e innovacion.

Total de estudiantes que participan en proyectos de investigacion

Observaciones e o h .
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

Periodicidad Anual por ciclo escolar

Fuente Departamento de Gestién Tecnolégicay Vinculacién e Ingenierias

Linea Base 2016 Meta 2018

129 70

®
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas

Indicador 5.1 Registros de propiedad intelectual.

Objetivo 5 Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado.

NUumero de registros de propiedad intelectual obtenidos por los
institutos, unidades y centros.

Total de registros de propiedad intelectual obtenidos por los institutos,

Observaciones .
unidades y centros.

Periodicidad Anual acumulado al ciclo escolar.

Descripcion General

Fuente Departamento de Gestidén Tecnoldgica y Vinculacion

Linea Base 2016 Meta 2018

®
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FICHA DEL INDICADOR

2

Elemento Caracteristicas

Indicador 5.2 Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral.

Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y

Objetivo 5 privado.

Porcentaje de egresados incorporados o ubicados en el mercado
Descripcion laboral en areas acordes con su perfil profesional dentro de los
General primeros doce meses posteriores a su egreso, respecto del total
de egresados por generacién.

(NUumero de egresados empleados o ubicados en el mercado
laboral en areas acordes con su perfil profesional dentro de los
primeros doce meses posteriores a su egreso / Numero de
egresados en esa generacion) * 100.

Observaciones

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Departamento de Gestidn Tecnoldgica y Vinculacion

Linea Base 2016 Meta 2018

30% 50%

®
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas

Indicador 5.3 Proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado.

Objetivo 5 Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado.

Numero de proyectos vinculados con los sectores publico, social y
privado que a través de convenios o acuerdos de colaboracion realiza
el Instituto.

Descripcion
General

Total de proyectos vinculados con los sectores publico, social y

Observaciones .
privado.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Departamento de Gestidon Tecnoldgica y Vinculacion

Linea Base 2016 Meta 2018

®
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas

5.4 Estudiantes que participan en proyectos vinculados con los
sectores publico, social y privado.

Indicador

Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y

Objetivo 5 privado.

NUmero de estudiantes que participan en proyectos vinculados
Descripcion General con el sector publico, social y privado, a través de convenios o
acuerdos de colaboracion.

Total de estudiantes que participan en proyectos vinculados con
Observaciones los sectores publico, social y privado a través de convenios o
acuerdos de colaboracion.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Departamento de Gestidon Tecnoldgica y Vinculacion

Linea Base 2016 Meta 2018
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas

Indicador 5.6 Estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor.

Objetivo 5 Fortalecer la vinculacién con los sectores pUblico, social y privado.

NUumero de estudiantes que participan en el Modelo Talento
Emprendedor.

Observaciones Total de estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor.

Periodicidad Anual por ciclo escolar

Departamento de Ciencias Econémico Administrativas

Descripcién General
Fuente

Linea Base 2016 Meta 2018

61 260
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas

Indicador 6.1 Personal directivo y no docente

Modernizar la gestién institucional, fortalecer la transparencia y la

Objetivo 6 rendicion de cuentas.

NUumero de directivos y de personal no docente que recibieron
capacitacion.

: Total de personal directivo capacitado.
Observaciones )
Total de personal no docente capacitado.

Periodicidad Anual por ciclo escolar

Fuente

Descripcién General
Departamento de Recursos Humanos

Linea Base 2016 Meta 2018

Personal Directivo: 4 Personal Directivo: 17

Personal No docente: 35
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas

Indicador 6.2 Institutos, unidades y centros

Modernizar la gestién Institucional, fortalecer la transparencia y la

Objetivo 6 rendicion de cuentas.

NUmero de sistemas certificados en el Instituto Tecnolégico de Alvaro
Obregén.

NUmero de sistemas certificados en el Instituto Tecnolégico de Alvaro

Observaciones Obregén.

Periodicidad Anual por ciclo escolar

Direccién del Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén

Descripcion General
Fuente

Linea Base 2016 Meta 2018

, Sistema de Gestion de Calidad
Sistema de Gestion de Calidad ,
Sistema de Gestion Ambiental

Modelo de Equidad de Genero
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XI. Conclusiones.

Con la trazabilidad de metas alineadas a las politicas educativas publicas y
a los programas dirigidos al sector educativo, el personal del Instituto
Tecnolégico de Alvaro Obregdn atfiende de manera pertinente los cinco
ejes rectores planteados en el Programa Sectorial de Educacion y trabaja
para el alcance de las metas de cada uno de ellos a través de la
implementacion y seguimiento de los indicadores de desempeno:

De conformidad con lo establecido en este Programa, el ITAO reconoce
que la educacion es requisito primordial para ampliar las oportunidades de
desarrollo de la sociedad.

El eje fundamental del ITAO es el desarrollo humano de sus alumnos en un
marco de sustentabilidad con su entorno, para que asi puedan ser los
mejores profesionales insertados en el sector productivo y sean ellos los
motores de desarrollo de la Delegacién Alvaro Obregén.

Este informe de Rendicion de Cuentas se estructura en base a los objetivos
estratégicos planteados en la vision de la UNESCO para una década de
responsabilidad y sustentabilidad, en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012, en el Programa Nacional de Educacion 2007-20012, Agenda
Estratégica 2013 en la Vision 2030 elaborada por el Gobierno Federal, en el
Modelo Educativo para el Siglo XXI, el enfoque basado en competencias
profesionales del SNEST y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Ciudad de México en materia de Educacion Superior, marcando el rumbo
a seguir por el Instituto que le permitird cumplir con sus propdsitos, objetivos
y suUs metas.

Siendo predmbulo este informe para los anos venideros de consolidacion
del ITAO a partir de su creacion en el ano 2010.

El cumplimiento de los objetivos y metas planteados en este documento,
requirid de la participacion comprometida de todos los integrantes de la
comunidad del Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregdn.

iQueremos ser la mejor Institucidon de Educacion Superior Tecnoldgica en Ila
Ciudad de México posicionando a la Delegaciéon Alvaro Obregdn como
lider en materia educativa publica superior tecnoldgical

Dra. Elvia Leticia Martinez Sanchez
Directora.
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Equipo Directivo.
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