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. Mensaje Institucional

El Sistema de Educacion Superior ha
contribuido notablemente a la
transformacion de  México y al
enriqguecimiento cultural del pais, a la
edificacion de nuestras instituciones y de la
infraestructura material y de servicios. En
muchos sentidos, la distancia que media
entre el México de hace ocho décadas vy el
de nuestros dias, encuentra su explicacion

en los frutos de la Educacion Superior.

La Educacion Superior reclama su espacio
natural para el despliegue de las ideas, el
avance de la ciencia y la tecnologia, la
aplicacion del conocimiento y la difusiéon de

la cultura.

Se requiere ampliar los instrumentos de
apoyo a la excelencia académica, a la
modernizacion institucional y perfeccionar
las estrategias de la vinculacion con los
sectores productivos y con nuestra esencia:

la Sociedad.

Una Educacién Superior, que provea a sus
egresados de aptitudes, conocimientos,
habilidades, destrezas vy actitudes que
faciliten en concordancia los requerimientos

del sector productivo.

Es precisamente por medio de éstas, que se

forman profesionales “aptos para la

aplicacion y generacién de conocimientos y
la solucion creativa de los problemas, con un
sentido de innovacion en la incorporacion de
los avances cientificos y tecnolégicos de
acuerdo a los requerimientos del desarrollo
econémico y social de la Region, el Estado y

el Pais”.

Hoy mas que nunca, el conocimiento es
factor determinante del desarrollo, genera
oportunidades de empleo, mejores ingresos
y mayores beneficios sociales. De ahi que
las instituciones de educacion superior, en
sus distintas modalidades, constituyen un
acervo estratégico para el desarrollo

nacional.

El Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén,
es una Institucion de Educacion Superior
Tecnolégica que forma integralmente
cuadros profesionales en condiciones de
concebir e impulsar cambios que mejoren
las perspectivas de sustentabilidad de

desarrollo.

En cumplimiento con la normatividad
establecida por la ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos
queindica en el Articulo 8 Fraccion IV (Diario
Oficial de la Federacion del 28 de Mayo de

2009) las obligaciones que tiene todo
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servidor publico de: “Rendir cuentas sobre el
ejercicio de las funciones conferidas y
coadyuvar en la rendicion de cuentas de la
gestion publica federal, proporcionando la
documentacién e informacion que le sea
requerida en los términos que establezcan
las disposiciones legales correspondientes”,
se presenta a la comunidad de Alvaro
Obregén Delegacion de la hoy Ciudad de
México, el informe de actividades realizadas
durante el ejercicio de gestion 2016,
destacando los logros, avances y retos mas
relevantes en la gestion administrativa del
Tecnolégico de Alvaro Obregén.

Esta premisa manifiesta nuestra conviccion,
de que esta Institucion es el ente donde se
manifiesta el proceso educativo de un
sistema de educacidon superior mas
dinamico, y diversificado en sus opciones
profesionales. Hemos transitado por
desafios que no minan nuestro compromiso
y responsabilidad social, sino que al
contrario nos da el impulso para
convertirlos en  oportunidades que
consolidan nuestros servicios educativos de

calidad.

Los actores del quehacer académico y

directivo del Instituto Tecnolégico Alvaro

Obregbn llevaron a cabo las propuestas,
ideas, expectativas, opiniones,

preocupaciones y sugerencias expresadas.

Todo ello, se realizé en el marco de un
proceso de Planeacién. El anhelo de cada
uno de los sujetos histéricos que tienen
responsabilidad en el proceso ensefanza-
aprendizaje, asi como de aquellos que dia
tras dia apoyan las actividades de docencia,
extension, vinculacién, administracion nos
permitié tener claro qué somos y hacia
dénde queremos ir, y nos corresponde
construir una ruta para transitar y crear los
medios adecuados para cumplir las metas

que nos hemos trazado.

Comparezco y hago entrega de este
documento de rendiciéon de cuentas, en
atencion a la confianza que la sociedad nos
ha depositado, compromiso que nos exige
cumplir cabalmente con la aplicacién y el
manejo adecuado de los recursos asignados

a nuestra entera responsabilidad.

DRA. ELVIA L. MARTINEZ SANCHEZ

DIRECTORA
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II. Introduccion

El México del nuevo milenio demanda que el
sistema educativo nacional forme a sus
futuros ciudadanos como personas, como
seres humanos conscientes, libres,
irremplazables, con identidad, razén vy
dignidad, con derechosy deberes, creadores

de valores y de ideales.

El Plan Nacional de Desarrollo, el Programa
Sectorial de Educaciéon y el Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo del
Tecnol6gico Nacional de México (TecNM)
2013-2018, establecen el mandato que los
Institutos Tecnologicos de pais deben
cumplir para dar rumbo cierto a nuestras

instituciones.

El presente documento describe las
acciones que se han realizado,
agrupandolas en funcién de los objetivos
planteados y definidos en el Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo
2013-2018 del Instituto Tecnoldgico de

Alvaro Obregén, y que son los siguientes:

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los
servicios educativos.

Objetivo 2. Incrementar la cobertura,
promover la inclusion y la equidad
educativa.

Obijetivo 3. Promover la formacion Integral.

Obijetivo 4. Impulsar la ciencia, tecnologia y
la innovacion.

Objetivo 5. Consolidar la vinculacién con
los sectores publico, social y privado.

Obijetivo 6. Modernizar la gestién
Institucional con transparencia 'y

rendicion de cuentas.

Derivado de ello el Programa Institucional
de Innovacion y Desarrollo Vision 2020 del
Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén
(ITAO) es un documento en el que se
expone, dentro de un proceso rector de
planeacién, el horizonte histérico y el
porvenir de generaciones de estudiantes
que demandan una educacion superior de

calidad.
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I1l. Marco Normativo

El Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén
como parte de la administracién publica
federal, sustenta sus actividades en las
siguientes disposiciones normativas:

Ley Federal de la Educacion, el cual
promueve, establece, organiza y dirige los
servicios educativos de acuerdo a la region
del pais, mediante programas de estudio,
evaluaciones y normas para la aplicacion de
métodos educativos.

Decreto de creaciéon del Tecnoldgico
Nacional de México, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 23 de julio de
2014, como 6rgano desconcentrado de la
Secretaria de Educaciéon Publica, con
autonomia técnica, académica y de gestion.

Ley Federal de Transparencia y acceso a la
informacion, en la que se establece la
obligacion como servidores pUblicos e
instituciones, de comunicar a la sociedad
sobre los recursos y su aplicacion

Ley Federal de  Responsabilidades
Administrativas de los servidores publicos,
la cual establece que todos los servidores
pUblicos tendran entre otras las siguientes
obligaciones:

1 Formular y ejecutar los planes,
programas V% presupuestos
correspondientes a su funcién,
cumplir las leyes y la normatividad
que determinen el manejo de
recursos econémicos publicos.

1 Rendir cuentas sobre el ejercicio de
las funciones que tenga conferidas y
coadyuvar en la rendicion de
cuentas de la gestion publica
federal, proporcionando la
documentacioén e informacion que le
sea requerida en los términos que
establezcan las  disposiciones
legales correspondientes.
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Ley de Planeacion

Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los servidores publicos

Ley Federal de Transparenciay acceso a la
Informacidn Publica Gubernamental

Plan Nacional de Desarrollo (PND)

Programa Sectorial de Educacion (PSE)

Programa Institucional de Innovaciony
Desarrollo de los Institutos Tecnologicos
(PIID)

PIID del Instituto Tecnolégico de Alvaro
Obregdn

Manual de Organizacidon del ITAO

O
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Logro de los Objetivos Institucionales.

A partir de la evaluacion al avance de las
metas del Instituto Tecnoldgico de Alvaro
Obrego6n, alineadas en el programa
Institucional de Innovacion y desarrollo
2013-2018, se presenta el avance
significativo que se ha logrado en el
transcurso del presente afno.

Esta evolucion se debe a la aplicacion de
estrategias y acciones que la Institucién ha
puesto en practica de manera sostenida
para alcanzar el logro de las metas
establecidas

En el Programa Institucional de Innovacién y
Desarrollo del ITAO (PIID - ITAO), se
establecieron los objetivos y metas
institucionales que coadyuvan a dar
cumplimiento a los objetivos establecidos
por el TecNM. Estos objetivos se han
plasmado en el trabajo institucional mismo
que se establece en el Progama Institucional
Anual (PIA) de las diferentes areas en un
marco de planeacién estratégica vy
participativa.

Se describe el proceso realizado para llevar
a cabo la autoevaluacién de los programas
educativos en el marco de la planeacion
institucional en lo que respecta al grado de
avance de las metas e indicadores; la
evaluacion del impacto del PIA en la mejora
de la capacidad y competitividad
académicas y en el desarrollo de la
innovacion y la mejora de la gestion-, la
articulacion entre los resultados de la
autoevaluacion, los objetivos, y la
factibilidad para lograr los objetivos
correspondientes.

La valoracién del porcentaje alcanzado de
los objetivos e indicadores en el periodo
2016, permitiendo identificar las fortalezas
y areas de oportunidad del Instituto,
reflejadas en aquellos aspectos en los que
se ha logrado un avance significativo en su
cumplimiento y aquellos que requieren de
nuevas estrategias y acciones para su
alcance.
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IV. Calidad en los
Servicios
Educativos

Este objetivo tiene como finalidad,
fortalecer el nivel de habilitacién del
profesorado, reconociendo su desempefio
académico, asi como fortalecer la calidad y
pertinencia de los programas educativos de
Licenciatura para promover su acreditacion,
consolidando el uso de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion en los servicios
educativos.

71 Impulso al Desarrollo del
Profesorado

Cumpliendo con los  compromisos
adquiridos en el Programa Institucional de
Innovacién y Desarrollo 2013-2018 del
Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregdn, se
cumplié en el 2016 al 100%, derivado de
que el Unico docente de tiempo completo
cuenta con estudios de posgrado, y que su
planta docentes (13 docentes de
asignatura) 6 docentes con nivel maestria;
3 doctorantes, y 7 maestrantes.

¢ Formacion Docente

Los docentes del ITAO como parte de su
crecimiento, formacion académica vy
profesional, se preparan constantemente
participando en diversas actividades
académicas: cursos, conferencias,
congresos, talleres, entre otros, mismos que
contribuyen al fortalecimiento de la practica
docente.

Los cursos de formacion docente
impartidos durante el ejercicio 2016 fueron
los siguientes:

1 Taller de Investigacion

1 Control de Grupo

1 Propedéutico Formacion Docente
en Competencias |

1 EI ABC de la igualdad y la no
discriminacion

1 Propedéutico Formacion Docente
en Competencias |

1 Certificacion en la norma
internacional ISO 17024:2012
estandar CCARC005.12  para
Disefio e Imparticion de Cursos.

{ (
\"r )
Ll

El 95% de la planta docente del ITAO
obtuvo la certificacion internacional
bajo los estandares de competencia
globalmente aceptados de las normas
ISO para el disefio e imparticiéon de
Cursos.
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¢ Evaluacion Docente

Dentro de este mismo objetivo se plantea
para el 2016 alcanzar un promedio
institucional en la evaluacién docente del
85%, el promedio alcanzado fue de 93%.

El Departamento de Ciencias Basicas
obtuvo un promedio de 4.32 de un total de
10 docentes evaluados.

El Departamento de Ciencias Econdmico
Administrativas obtuvo un total de 4.2 de
promedio de 21 docentes evaluados.

El departamento de Ingenierias obtuvo 4.05
de promedio de 6 docentes evaluados.

El promedio del Instituto Tecnolbgico de
Alvaro Obregén es de: 4.19 de un total de
28 docentes. El promedio establecido por el
TecNM para la evaluacion docente es de 5
puntos, lo que significa un area de

Evaluacion Docente 2015

Ingenierias
4.05

oportunidad paralograr 0.81 comoretoala
excelencia académica del profesorado.

Evaluacion Docente

4.32
o
E 4.2 4.19
g 4.05
E []
S S Q
0?“ OV‘ &V’ &\
S S N N
& Q

1 Conformidad con el
Aprendizaje

En el 2016 el ITAO se propuso no solo
mantener sino superar el promedio
institucional referente a la conformidad con
el aprendizaje, siendo el 88.70% alcanzado
con respecto al 80% del valor de indicador.
Esto significa que de cada 100 créditos
asignados a los estudiantes, estos acreditan
cerca del 89%.
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Créditos Ofertados = 12091

Créditos Aprobados = 10725

-Eficiencia = (10725/12091) *100
89 %

b) Semana del Emprendedor, en la
expo Bancomer “Santa Fe”

Con la finalidad de dar cumplimiento a los
indicadores se aplica el procedimiento
Gestion del Curso en cumplimiento a la
normatividad, logrando asi controlar la
planeacion, ejecucién vy verificacion del
contenido de los 3 planes académicos
ofertados en el ITAO y sus programas de
estudio; a través de' 4 segU|m|eptos por Estado Unidos para la Ciencia
semestre de las 72 instrumentaciones de (FUMEC)

las asignaturas que entregaron en tiempo y i 1| WM |

forma los 28 docentes. Se verifica el (L |1k
cumplimiento del 100% de los contenidos
tedricos y practicos del programa de
estudios y fueron liberados al termino del
semestre.

c¢) Curso “proceso de incubacién”
impartido por la Fundaciéon México

Eventos que apoyan en la formaciéon y
actualizacion de los estudiantes:

a) Evento TAG-CDMX

d) Taller “Como prevenir Riesgos’,
impartido por Aseguradora
MAPFRE y el Museo Interactivo de
Economia (MIDE).

L J
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f) Semana Académica ITAO.

En el marco del 6to. Aniversario del Instituto
Tecnolégico de Alvaro Obregén se realiza la
Semana Académica, en ella se ofrecen
conferencias y talleres dirigidos a cada
programa educativo con el objetivo de
fortalecer las competencias especificas y
generales de los estudiantes asi como
mantenerlos a la vanguardia en su area de
conocimiento.

e) Moocs del TecNM en la plataforma
MéxicoX, Miriada X y Coursera.

Durante este evento se desarrollaron un
total de 7 conferencias con la finalidad de
coadyuvar al formacién académica de los
estudiantes.

Conferencias
a) Ingenieria en Gestion Empresarial.

1 Medio Ambiente, sustentabilidad y
participacion
1 Una Vida Digna es una Vida sin
Violencia
1 Laimportancia de la Sustentabilidad
© y la Innovacion en la Satisfacciéon de
Necesidades
van Carlos Hemandez Desciderig 1 Innovacion en los Sistemas de
T ——— Transporte Publico en México
1 La importancia del factor humano
ey e en los sistemas de calidad: I1SO
: : = 9001:2015 Introduccién a la norma,
descubriendo el requisito primordial

®
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Taller de Diseno en vidrio

b) Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones.

1 Una Vida Digna es una Vida sin
Violencia
1 Administrando la Innovaciéon

) Ingenieria en Disefio Industrial

1 Delo Analogo a lo Digital
1 Una Vida Digna es una Vida sin
Violencia"

Proteccién Civil

2.- Talleres y Cursos

Cine Arte

O
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T Acervo Bibliografico

Para brindar un servicio de calidad Ila
Institucion cuenta con 1876 libros. En 2016
corresponden a 279 de nueva adquisicidn
de las diversas areas de conocimiento, lo
que permite atender préstamos internos y
externos de material bibliografico. Es
importante mencionar que durante este
afo se han realizado 1360 visitas de
usuarios, mismos que realizaron un total de
720 préstamos de material bibliografico,

®
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V. Cobertura,
Inclusion y
Equidad
Educativa

La finalidad de este objetivo es incrementar
la cobertura, promover la inclusiéon y la
equidad educativa abarcando sus diferentes
modalidades, garantizando la igualdad de
oportunidades e inclusion de los grupos
vulnerables, ampliando las oportunidades
de acceso a la educacion, permanencia y
egreso de los estudiantes.

Matricula

El Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén
fundado el 25 de octubre de 2010
actualmente cuenta con una cobertura
educativa conformada por tres carreras

Ingenieria en Gestion Empresarial

Ingeniera en Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Ingenieria Industrial.

Con base al objetivo en el semestre agosto
— diciembre 2016 y como resultado de las
estrategias implementadas Y el
compromiso con las instituciones de
educacion media superior de la zona se
logré un total de 206 estudiantes de nuevo
ingreso inscritos distribuidos en 81 de IGEM.
76 de ITICSy 49 de IDIN

100

80 81 76
60 49
40
20 |
0
IGEM IDIN ITICS

En comparacion con el mismo periodo del
afo anterior (agosto-diciembre 2016) se
observa un incremento en la matricula
equivalente al 9%.

Inscripcion

@/@

2015 2016

=== AlUMNOS Inscritos

PLAN DE
ESTUDIO

IGEM 250 347
ITIC 226 318
IDI 69 146

2015 2016
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MATRICULA TOTAL

= INGENIERIA EN ITICS
GESTION EMPRESAI 37%

IGEM
39%

= INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS DE L|
INFORMACION Y
COMUNICACION

= INGENIERIA EN DISE
INDUSTRIAL

IDIN
24%
Asi se inici6 una nueva generacién de
ingenieros con estudiantes la mayoria
provenientes del CONALEP, BACHILLERES y Con respecto a la edad de nuestros
CETIS. estudiantes de nuevo ingreso, la

distribucion muestra que la mayoria de los
estudiantes inscritos tienen una edad de 19

BACH | LLERATOS D 228|sayeslr;a2§oyd2elIzﬁpéosblacién estudiantil
PROCEDENCIA ] _ou|

1%| W18 afios
| w19 afios
~! w20 afios
% w21 afios

m 22 afos
m 23 afos
m 24 afnos
m 25 afos

La distribucion porcentual de la matricula

por carrera es del 39% para la carrera de |T|CS

Gestion Empresarial seguidamente por la de 20

T . o
Disefio Industrial con un 24% vy en =18 afios

Tecnologias de la Informacion del 37%
99 ™ 19 aflos

7 m20 afios
21 afios

W 22 afios

m 23 afios

m 24 afios

O
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ITICS

m 18 afos
m 19 afios

m 20 afos
m HOMBRES

m MUJERES

21 afios

m 22 afios

m 23 afos

16% o
°| 18% 25%| m 24 afios

En cuanto a género, se aprecia la

L, oo . En el caso de la carrera de Disefo Industrial
distribucion en las siguientes graficas:

la distribucién de la matricula es mayor en

En cuanto a género, podemos observar que los hombres observando un 26% mas que
el porcentaje de alumnos en la carrera de las mujeres

Gestion Empresarial el género femenino es

superior en un 22% al género masculino IDIN

matriculado en el ciclo ago-dic 2016

= HOMBRES

IGEM ® MUJERES
m HOMBRES

®m MUJERES Como podemos observar en la grafica se

aprecia el comportamiento de la matricula
desde que se inici6 el primer semestre del
periodo agosto-diciembre 2010 al periodo
agosto-diciembre 2016, observando en la
grafica el crecimiento de la matricula

En la carrera de Tecnologia de la
Informacion  y  comunicaciones  la
distribuciéon en el género es mayor el
porcentaje para el sexo masculino en
comparaciéon con el sexo femenino,
representados por el 61% y 39%
respectivamente

O
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COMPORTAMIENTO
DE LA MATRICULA

800 605

o

La distribuciéon de la matricula por carrera es
del 46% para la carrera de Gestion
Empresarial seguidamente por la
Tecnologias de la Informacién del 45% vy
Diseno Industrial con un 9%.

1 Becas

Durante el periodo 2016 se gestioné el
otorgamiento de becas a los estudiantes del
ITAO incrementandose de 156 a 195 becas
con lo que se el 32.23% de la matricula
total del tecnoloégico

El programa de Becas en el periodo Agosto-
Diciembre estuvo conformado por Becas del
gobierno Federal y Becas de instituciones
privadas teniendo un total de 195
beneficiados de las cuales se logrd obtener
derivado a las gestiones de TecNM un total
de $547,098.72 (Quinientos cuarenta y
siete mil noventa y ocho pesos y 72
centavos) asignado y distribuido en las
becas de manutencién y transporte.

545
600 36234 % 40

400 84 95 247212

200 29 37 D [I]

Becas otorgadas 2016

195
200
100
e 17u]1 15 g 3P
0 [I- - B e
A T R I s e
& Qo‘{“\ X é\(} & & 0& S
SR I MR
N

MANUTENCION TNM7,
9% TRANSPORTE, 4%

UN LUGAR
PARA TI6, VINCULACIO
2% N, 15, 4%

TELMEX35,
9%

! Promocion de la Oferta
Educativa

Con la finalidad de contribuir a este objetivo
e incrementar la cobertura, el ITAO
desarrollo una campafia intensiva de
promocion de la oferta educativa dirigida a
estudiantes proximos a egresar de los
diferentes bachilleratos.

El aumento de la matricula a nivel
institucional es uno de los procesos
indispensables, pues impacta en el
verdadero sentido de la creacién de las
instituciones educativas, debido a que
responde a las necesidades de la poblacion
y al entorno social y cultural en el cual se
encuentra. Dicho proceso es vital, porque la
materia prima de una institucién educativa
son los estudiantes, permitiendo con ello
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desarrollar el entorno del pais y de la propia
institucién, consolidando su participacién
como agente de cambio en el medio que se
encuentra.

Es por ello, que uno de los compromisos
fundamentales del Instituto Tecnoldgico de
Alvaro Obregén es incrementar la
matricula, de tal manera que se brinde la
cobertura a la mayor cantidad de la
poblacién dentro de su Zona de Influencia.

La difusion institucional en la zona de
influencia se realiz6 a través de tripticos,
ferias profesiograficas, volanteo, publicidad
movil y visitas a instituciones de nivel media
superior.

Delegacion Alvaro Obregon

Jalalpa

Molinos

Olivar

Santa Lucia

San Bartolo Ameyalco
Corpus Cristi

La era

Tepeaca

Av. Centenario
Patriotismo

Delegaciones:

Too Too o To T T T T To Do

Cuajimalpa.

Benito Juarez

Miguel Hidalgo
Coyoacan

Magdalena Contreras

To oo o I I

n
ST

De igual manera como estrategia de
difusion del IT de Alvaro Obregén se
llevaron a cabo las actividades de volanteo
y colocacibn de propaganda con la
convocatoria de nuevo ingreso para el ciclo
escolar 2016 en las diferentes estaciones
del sistema de transporte metro y microbus
COMo son;

Metro

Mixcoac

Barranca del Muerto
San Antonio

San Pedro de los Pinos
Tacubaya

Zapata

Insurgentes

To o o o o T I
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A Patriotismo En este sentido de visitaron 11 Instituciones
A Juanacatlan de nivel medio superior con la intencién de
A Colegio Militar dar a conocer la oferta educativa de nivel

superior tecnoldgica como Unica opcién en
la Delegacion Alvaro Obregén siendo las
principales:

Conalep de Alvaro Obregén I
Conalep Santa Fe

CETIS 10

CETIS 152

CETIS 52

CETIS 2

CETIS11

Bachilleres No. 29

To Too Too T T I To Do

Metrobus

Félix Cuevas

CuU

Ciudad Deportiva
Insurgentes

Ccu

To o Do Do o

En atencion de la demanda de nivel medio
superior se asistio a 17 ferias
profesiograficas en Instituciones de la zona
de influencia.

O
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Para atender con pertinencia a los
aspirantes al ingreso a Educacion Superior,
en el 2016 se realizaron actividades de
promocion de la oferta educativa del ITAO
para la captacion de estudiantes de nuevo
ingreso:

4to Open House-ITAO

Se cont6 con la participacién de cuatro
Instituciones Educativas de nivel medio
superior:

1 Conalep Santa Fe
1 CETIS No. 52
7 CETISNo. 129

Contando con la participacién de 120
estudiantes de los diferentes planteles.

Derivado del impacto del programa de
difusion se llevaron a cabo durante el primer
semestre del 2016 tres fechas de exameny
dos semanas extemporaneas para el
proceso de admision.

El total de estudiantes que realizaron
examen de admision fueron 225
distribuidos en .

ITIC'S IGEM IDIN

Programa Institucional de

Tutorias

Este programa ayuda a guiar a los
estudiantes desde el primer semestre hasta
el noveno, y detecta de manera oportuna a
los estudiantes con problemas y se les da
una solucién, los resultados de este
programa son:

Atencidn Tipo de Atencion No. de Estudiantes
Psicolbgica Se proporciond informacion 70 Sin embargo los estudiant
para la obtencion de apoyo no continian el proceso de
psicoldgic ACErcamiento en terapia.
Académica Asesorias personalizadas,

impartidas por los docentes. 180 Estudiantes Atendidos.

Individual Problemas Personales 70 estudiantes atendidos.

Problemas Institucionales 20 estudiantes atendidos.

Identificando que el mayor nUmero de
problematicas son en un 85% personal y el
15% restante es por el desarrollo de
habilidades sociales. Con un total de 300
estudiantes atendidos.

En atencidn grupal se cubrié al 100% de los
estudiantes en actividades con sus tutores
de acuerdo a los semestres en el que se
encuentran reinscritos.
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Tutorias para estudiantes en Residenia
Profesional

Es importante mencionar que el instituto
ofrece a los estudines que cursan las
Residencia Profesional en noveno semestre,
cuentan con esta area para recibir una
mayor orientaciéon en la realizacion del
servicio social y su residencia profesional, ya
que el programa de tutorias se orienta a los
primeros 3 semestres de su carrera de
acuerdo al lineamiento académico de
titorias sin embargo es importante reasaltar
que el ITAO ofrece este programa al 100%
de su matricula sin importar el semetre
cursado

Otras actividades de apoyo

Con la finalidad coadyuvar el
acompafamiento de los estudiantes vy
prevenir actos violentos entre los
estudiantes, se llevo acabo la conferencia
“Violencia”, impartida por personal del
hospital Enrique Cabrera.
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VI. Promover la

s Las limitaciones en las instalaciones para
FOrmaC|On llevar a cabo las mismas, fueron resueltas
mediante el préstamo de espacios
Integral de IOS deportivos  proporcionados  por la
. Delegacién Alvaro Obregén.
Estudiantes. & &

Las actividades deportivas desarrolladas

durante el periodo 2016 fueron:
El presente objetivo tiene como finalidad,

fomentar el desarrollo integral de los

estudiantes mediante la imparticiéon de _ 0 6 6
cursos con duracién semestral vy _ 32 79 111
convocatorias para la realizacion de _ 24 34 58
practicas de actividades deportivas y _ 8 15 23
recreativas, la apreciacién y reconocimiento

o " ITENNIST 7 8 15
de actividades culturales, artisticas y
civicas, asi como el fortalecimiento de la _ 30 25 55
prevencion, la seguridad, la solidaridad y la _ 3 13 16
sustentabilidad. FTOTARRN 104 180 284

1 Actividades Deportivas.

Las actividades deportivas tuvieron un
incremento, derivado de la Unidad de
Vinculacién establecida con la Escuela
Nacional de Entrenadores Deportivos
(ENED), la cual permite dotar de
entrenadores deportivos al Instituto
Tecnolégico de Alvaro Obregén en diversas
disciplinas deportivas, y al mismo tiempo
genera la realizacion del servicio social y
posteriormente la titulacion de los
estudiantes de la ENED.

Loa estudiantes en las disciplinas de
atletismo y tenis asistieron al LX Evento
Prenacional Deportivo de los Institutos
Tecnologicos en las ramas de deportes
individuales realizado en el Instituto
Tecnoldgico de Poza Rica, Veracruz.

La disciplina de Atletismo se desarroll6 con
un total de 6 estudiantes, 6 hombres. La
actividad estuvo a cargo de una estudiante
de ENED quien realiza su trabajo de

. J
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titulacion en apoyo al programa
mencionado. NATACION
ATLETISMO 8 40
5
R 5
S mujeres hombres
® é A m natacion 24 34
mujeres hombres
H atletismo 0 6
3 'a.‘;: ’ ‘
ALBERCA sertioni. .
ERCE'SEMQQHMPICA il

El Evento Prenacional Deportivo estuvo
representado por 1 hombre, que no pudo
lograr la clasificacion al Evento Nacional de
dicha disciplina.

o

DEL BICENTENARIO

La actividad de taekwondo se desarrollo en
las instalaciones de ITAO con un grupo de
23 estudiantes, 15 hombres y 8 mujeres.

TAEKWONDO
n
Q 15
c
©
2 5
Por su parte la actividad de natacién se llevd & 0
a cabo con un grupo de 58 estudiantes, 34 mujeres | hombres
m tackwondo 8 15

hombres y 24 mujeres.

O
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La disciplina de tenis estuvo a cargo de un En cuanto a los deportes de conjunto, la
estudiante de la ENED que realiza su servicio disciplina de futbol estuvo compuesta por
social 'y estuvo conformada por 15 un total de 111 estudiantes, 79 hombres y
estudiantes, 8 hombre y 7 mujeres, de los 32 muijeres.

cuales 3 estudiantes (2 mujeres y 1

hombre) representaron al LT. de Alvaro FUTBOL

Obregodn en el Prenacional Deportivo, en la
rama femenil y varonil respectivamente.

80
(%]
TENNIS 2 50
g
5 40
=
8 $ 20
1% 0
% 75 mujeres hombres
8 m futbol 32 79
E
)
6.5
mujeres hombres
H tennis 7 8
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La disciplina de volieibol se encontrd
conformada por 55 estudiantes, 25

La actividad de basquetbol integrada por 13 hombres y 30 muijeres.

hombres y 3 mujeres, sin lograr la
conformacién de un equipo representativo

de la disciplina. voleibol
BASQUETBOL @ 30
< 28
]
5 26
g 15 Y
3 10 ® 2 _
= s mujeres hombres
‘qm‘)' . - m voleibol 30 25
mujeres hombres
m basquetbol 3 13
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¢ Actividades Civico —
Culturales.

Durante el 2016, el Instituto Tecnolégico de
Alvaro Obregén a través de su
Departamento de Actividades
Extraescolares llevd a cabo talleres y
actividades encaminadas a fomentar el arte
y la cultura en los estudiantes, permitiendo
despertar el gusto y la sensibilidad por los
mismos.

En las actividades culturales se continué
impulsando a los talleres  recién
conformados y a los ya establecidos.

Las actividades deportivas desarrolladas
durante el periodo 2016 fueron:

13 0 13
16 4 20
19 24 43
18 29 47
34 21 55
10 16 26
12 11 23
1 1 2
123 106 229

El taller de Artes Plasticas se llevo a cabo
con 55 estudiantes, 21 hombres y 34
mujeres.

ARTES PLASTICAS

» 40
(]
c 30
I
S 20
=]
17 10
)
0
M H
| artes plasticas 34 21

Derivado del gusto de los estudiantes por el
taller, se participd por segunda vez de
manera consecutiva en el concurso y desfile
de alebrijes monumentales de la Ciudad de
México (X edicion), celebrado el dia 22 de
octubre de 2016,

También se participo en la mega-ofrenda de
la delegacién Alvaro Obregén en donde se
colocod la tradicional ofrenda de dia de
muertos con apoyo de estudiantes del taller
elaborando catrinas monumentales.
Ademas se expuso el primer alebrije que
participo en el IX desfile de alebrijes
monumentales.
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