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. Mensaje Institucional

El Sistema de Educacion Superior ha
notablemente a la
de

enriqguecimiento cultural del pais, a la

contribuido

transformacion México y al
edificacion de nuestras instituciones y de la
infraestructura material y de servicios. En
muchos sentidos, la distancia que media
entre el México de hace ocho décadas vy el
de nuestros dias, encuentra su explicacion

en los frutos de la Educacion Superior.

La Educacion Superior reclama su espacio
natural para el despliegue de las ideas, el
avance de la ciencia y la tecnologia, la
aplicacion del conocimiento y la difusiéon de

la cultura.

Se requiere ampliar los instrumentos de
apoyo a la excelencia académica, a la
modernizacion institucional y perfeccionar
las estrategias de la vinculacion con los
sectores productivos y con nuestra esencia:

la Sociedad.

Una Educacién Superior, que provea a sus
egresados de aptitudes, conocimientos,
habilidades,

faciliten en concordancia los requerimientos

destrezas y actitudes que

del sector productivo.

Es precisamente por medio de éstas, que se

forman profesionales “aptos para la

aplicacion y generacién de conocimientos y
la solucion creativa de los problemas, con un
sentido de innovacién en laincorporacion de
los avances cientificos y tecnolégicos de
acuerdo a los requerimientos del desarrollo
econémico y social de la Region, el Estado y

el Pais”.

Hoy mas que nunca, el conocimiento es
factor determinante del desarrollo, genera
oportunidades de empleo, mejores ingresos
y mayores beneficios sociales. De ahi que
las instituciones de educacion superior, en
sus distintas modalidades, constituyen un
acervo estratégico para el desarrollo

nacional.

El Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén,
es una Institucion de Educacion Superior
Tecnolégica que forma integralmente
cuadros profesionales en condiciones de
concebir e impulsar cambios que mejoren
las perspectivas de sustentabilidad de

desarrollo.

En cumplimiento con la normatividad
establecida por la ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos
queindica en el Articulo 8 Fraccion IV (Diario
Oficial de la Federacién del 28 de Mayo de

2009) las obligaciones que tiene todo
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servidor pUblico de: “Rendir cuentas sobre el
ejercicio de las funciones conferidas y
coadyuvar en la rendicion de cuentas de la
gestion publica federal, proporcionando la
documentacién e informacion que le sea
requerida en los términos que establezcan
las disposiciones legales correspondientes”,
se presenta a la comunidad de Alvaro
Obregén Delegacion de la hoy Ciudad de
México, el informe de actividades realizadas
durante el ejercicio de gestion 2017,
destacando los logros, avances y retos mas
relevantes en la gestion administrativa del
Tecnolégico de Alvaro Obregén.

Esta premisa manifiesta nuestra conviccion,
de que esta Institucion es el ente donde se
manifiesta el proceso educativo de un
sistema de educacion superior mas
dinamico, y diversificado en sus opciones
profesionales. Hemos transitado por
desafios que no minan nuestro compromiso
y responsabilidad social, sino que al
contrario nos da el impulso para
convertirlos en  oportunidades que
consolidan nuestros servicios educativos de

calidad.

Los actores del quehacer académico y

directivo del Instituto Tecnolégico Alvaro

Obregon llevaron a cabo las propuestas,
ideas, expectativas, opiniones,

preocupaciones y sugerencias expresadas.

Todo ello, se realizé en el marco de un
proceso de Planeacién. El anhelo de cada
uno de los sujetos histéricos que tienen
responsabilidad en el proceso ensefanza-
aprendizaje, asi como de aquellos que dia
tras dia apoyan las actividades de docencia,
extension, vinculacién, administracion nos
permitié tener claro qué somos y hacia
dénde queremos ir, y nos corresponde
construir una ruta para transitar y crear los
medios adecuados para cumplir las metas

que nos hemos trazado.

Comparezco y hago entrega de este
documento de rendiciéon de cuentas, en
atencién a la confianza que la sociedad nos
ha depositado, compromiso que nos exige
cumplir cabalmente con la aplicacién y el
manejo adecuado de los recursos asignados

a nuestra entera responsabilidad.

DRA. ELVIA L. MARTINEZ SANCHEZ

DIRECTORA
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II. Introduccion

El México del nuevo milenio demanda que el
sistema educativo nacional forme a sus
futuros ciudadanos como personas, coOmo
seres humanos conscientes, libres,
irremplazables, con identidad, razén vy
dignidad, con derechosy deberes, creadores

de valores y de ideales.

El Plan Nacional de Desarrollo, el Programa
Sectorial de Educacion y el Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo del
Tecnol6gico Nacional de México (TecNM)
2013-2018, establecen el mandato que los
Institutos Tecnolégicos de pais deben
cumplir para dar rumbo cierto a nuestras

instituciones.

El presente documento describe Ias
acciones que se han realizado,
agrupandolas en funcién de los objetivos
planteados y definidos en el Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo
2013-2018 del Instituto Tecnoldgico de

Alvaro Obregén, y que son los siguientes:

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los
servicios educativos.

Objetivo 2. Incrementar la cobertura,
promover la inclusiéon y la equidad
educativa.

Obijetivo 3. Promover la formacion Integral.

Objetivo 4. Impulsar la ciencia, tecnologia y
la innovacion.

Obijetivo 5. Consolidar la vinculacién con
los sectores publico, social y privado.

Obijetivo 6. Modernizar la gestidn
Institucional con transparencia 'y

rendicion de cuentas.

Derivado de ello el Programa Institucional
de Innovacion y Desarrollo Vision 2020 del
Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén
(ITAO) es un documento en el que se
expone, dentro de un proceso rector de
planeacién, el horizonte histérico y el
porvenir de generaciones de estudiantes
que demandan una educacion superior de

calidad.




_SEP

iﬂn®

Rendicion de Cuentas 2017

Campus Alvaro Obregén

I1l. Marco Normativo

El Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén
como parte de la administracion publica
federal, sustenta sus actividades en las
siguientes disposiciones normativas:

Ley Federal de la Educacion, el cual
promueve, establece, organiza y dirige los
servicios educativos de acuerdo a la region
del pais, mediante programas de estudio,
evaluaciones y normas para la aplicacion de
métodos educativos.

Decreto de creaciéon del Tecnoldgico
Nacional de México, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 23 de julio de
2014, como 6rgano desconcentrado de la
Secretaria de Educacion Pulblica, con
autonomia técnica, académica y de gestion.

Ley Federal de Transparencia y acceso a la
informacion, en la que se establece la
obligacion como servidores puUblicos e
instituciones, de comunicar a la sociedad
sobre los recursos y su aplicacion

Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los servidores publicos,
la cual establece que todos los servidores
publicos tendran entre otras las siguientes
obligaciones:

1 Formular y ejecutar los planes,
programas y presupuestos
correspondientes a su funcion,
cumplir las leyes y la normatividad
que determinen el manejo de
recursos econdmicos publicos.

1 Rendir cuentas sobre el ejercicio de
las funciones que tenga conferidasy
coadyuvar en la rendicion de
cuentas de la gestion publica
federal, proporcionando la
documentacion e informacion que le
sea requerida en los términos que
establezcan las  disposiciones
legales correspondientes.
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Ley de Planeacion

Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los servidores publicos

Ley Federal de Transparenciay acceso a la
Informacion Publica Gubernamental

Plan Nacionalde Desarrollo (PND)

Programa Sectorial de Educacion (PSE)

Programa Institucional de Innovaciony
Desarrollo de los Institutos Tecnolégicos
(P1ID)

PIID del Instituto Tecnolégico de Alvaro
Obregdn

Manual de Organizaciéon del ITAO




_DEP @um iﬂn®
Rendicion de Cuentas 2017

Campus Alvaro Obregén

Logro de los Objetivos Institucionales.

A partir de la evaluacion al avance de las
metas del Instituto Tecnolégico de Alvaro
Obregén, alineadas en el programa
Institucional de Innovacién y desarrollo
2013-2018, se presenta el avance
significativo que se ha logrado en el
transcurso del presente afno.

Esta evolucién se debe a la aplicacién de
estrategias y acciones que la Institucion ha
puesto en practica de manera sostenida
para alcanzar el logro de las metas
establecidas

En el Programa Institucional de Innovacién y
Desarrollo del ITAO (PIID - ITAO), se
establecieron los objetivos y metas
institucionales que coadyuvan a dar
cumplimiento a los objetivos establecidos
por el TecNM. Estos objetivos se han
plasmado en el trabajo institucional mismo
que se establece en el Progama Institucional
Anual (PIA) de las diferentes areas en un
marco de planeaciébn estratégica vy
participativa.

Se describe el proceso realizado para llevar
a cabo la autoevaluacién de los programas
educativos en el marco de la planeacién
institucional en lo que respecta al grado de
avance de las metas e indicadores; la
evaluacién del impacto del PIA en la mejora
de la capacidad vy competitividad
académicas y en el desarrollo de la
innovacion y la mejora de la gestion-, la
articulacion entre los resultados de la
autoevaluacion, los objetivos, y la
factibilidad para lograr los objetivos
correspondientes.

La valoraciéon del porcentaje alcanzado de
los objetivos e indicadores en el periodo
2016, permitiendo identificar las fortalezas
y areas de oportunidad del Instituto,
reflejadas en aquellos aspectos en los que
se ha logrado un avance significativo en su
cumplimiento y aquellos que requieren de
nuevas estrategias y acciones para Su
alcance.
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IV. Calidad en los

Servicios
Educativos

Este objetivo tiene como finalidad,
fortalecer el nivel de habilitacion del
profesorado, reconociendo su desempefo
académico, asi como fortalecer la calidad y
pertinencia de los programas educativos de
Licenciatura para promover su acreditacion,
consolidando el uso de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion en los servicios
educativos.

71 Impulso al Desarrollo del
Profesorado

De acuerdo con los compromisos
establecidos en el Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo 2013-2018 del
Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén, se
cumplié al 100% con las metas establecidas
en el afio 2017, derivado de que el Unico
docente de tiempo completo cuenta con
estudios de posgrado, y que en la planta
docente se encuentra conformada por 3
doctorantes; 8 docentes con nivel de
maestria; 3 docentes en proceso de
titulacion de maestria; 2 maestrantes y un
docente con licenciatura; conformando asi
17 docentes de asignatura.

1 Formacion Docente

Los docentes del ITAO como parte de su
crecimiento, formacion académica vy
profesional, con enfoque de atencién al
cliente, se preparan constantemente

participando en diversas actividades
académicas: cursos, conferencias,
congresos, talleres, entre otros, ya sea de
manera presencial o en modalidad a
distancia; mismos que contribuyen al
fortalecimiento de la practica docente.

Durante el ejercicio 2017 se realizaron las
siguientes acciones de formacién docente:

1 Curso Dibujo Técnico y Autocad

1 Taller SolidWorks Online

1 Diplomado de Formaciéon de
Gestores para la Innovacion

1 Taller prototipos de Internet de las
Cosas con Andlisis de la Informacion

1 Platica No al Bullyng en las Aulas
Escolares

1 Diplomado “Estrategias
Disruptivas para el Exito
Competitivo  con Enfoque

Global” como parte de la Serie
2017 del International Training
Center de San Diego, California
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¢ Evaluacion Docente

Dentro de este mismo objetivo se plantea
para el 2017 alcanzar un promedio
institucional en la evaluaciéon docente del
85%, el promedio alcanzado fue del 93%.

Las evaluaciones correspondientes a los
periodos Enero-Junio 2017 y Agosto-
Diciembre 2017; en promedio arrojaron los
siguientes resultados:

Enero-Jun Ago-Dic Promedio

C. Econdmico Adm. 4.83 4.57 4.70
PROMEDIO 465  4.60 4.63
El Departamento de Ciencias Basicas

obtuvo un promedio de 4.55 de un total de
6 docentes evaluados.

El Departamento de Ciencias Econdmico
Administrativas obtuvo un total de 4.70 de
promedio de 11 docentes evaluados.

El departamento de Ingenierias obtuvo 4.63
de promedio de 8 docentes evaluados.

El promedio del Instituto Tecnolbgico de
Alvaro Obregén es de: 4.63 de un total de
25 docentes, mejorando con respecto al
2016 en donde su promedio fue 4.19. El
promedio establecido por el TecNM para la
evaluacion docente es de 5 puntos, lo que
significa un area de oportunidad para lograr
0.37 decimas como reto a la excelencia
académica del profesorado.

Evaluacion docente

150 101
100 54 69
-/
0

IDIN IGEM ITIC's

 Conformidad con el
Aprendizaje

En el 2017 el ITAO se propuso no solo
mantener sino superar el promedio
institucional referente a la conformidad con
el aprendizaje, siendo el promedio en el
2017 de 90.815% alcanzado con respecto
al 80% del valor de indicador. Esto significa
que de cada 100 créditos asignados a los
estudiantes, estos acreditan cerca del 90%.
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Conformidad con el
aprendizaje
90.85 08 90815
- ol
90.75

ene-jun ago-dic promedio

Conformidad con el Aprendizaje enero -
junio 2017.
_Créditos Ofertados = 12614 |

‘Créditos Aprobados = 11455 \
-Eficiencia = (11455/12614)
+*100 %= 90.8%

Conformidad con el Aprendizaje Agosto
dicembre 2017.

Creditos Ofertados = 16209 |
Créditos Aprobados = 14743 \

«Eficiencia = (14743/16209)
+*100 %=90.83 %

Con la finalidad de dar cumplimiento a los
indicadores se aplica el procedimiento
Gestion del Curso en cumplimiento a la
normatividad, logrando asi controlar la
planeacion, ejecucién vy verificacion del
contenido de los 3 planes académicos
ofertados en el ITAO y sus programas de
estudio; a través de 4 seguimientos por
semestre de las instrumentaciones de las
asignaturas que entregaron en tiempo y
forma los docentes. Se verifica el
cumplimiento del 100% de los contenidos
tedricos y practicos del programa de
estudios y fueron liberados al termino del
semestre.
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Eventos que apoyan en la formacién y
actualizacion de los estudiantes:

a) Evento TAG-CDMX

El evento TAG CDMX, se llevo a cabo en el
Centro Cultural del Bosque, al cual asitieron
estudiantes (106 mujeres y 118 hombres)
de primer semestre de las carreras de
Diseno Industrial, Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones y Gestion
Empresarial

La finalidad es que los estudiantes tengan
acercamiento con expertos que modifican
la manera en cémo se percibe la creatividad,
disonancia e inclusién radical, elementos
importantes para impulsar la innovacion.

Tag CDMX

120
110 hombres, 118
100
90

mujeres, 106

70
60

40
30

10
ESTUDIANTES

porcentajes

IEIGES
47%

hombres
53%

b) Expo habitat 2017

El evento se llevo a cabo en el World Trade
Center de la Ciudad de México, al cual
asistieron un total de 11 estudiantes de
séptimo semestre de la carrera de
Ingenieria en Disefio Industrial
permitiendoles observar la implementacion
de los temas de eco disefio y materialese en
los objeto — productos.

Expo Habitat

hombres, 7

mujeres, 4

o B N W »~ 0O o N

ESTUDIANTES
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12

hombres, 12

10

ESTUDIANTES

porcentajes

mujeres
36%
hombres
64%

porcentajes

EES
40%
hombres = hombres
60%
= mujeres

¢) Blend México

Estudiantes de la carrera de Disefio
Industrial asisten a una exposicion de
Disefiadores mexicanos, en ella observan el
procesos de fabricacion de diferentes
objetos — productos y aprenden la
importancia del manejo y seleccion de
materiales en el disefo.
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f) Semana Nacional del
d) Moocs del TecNM en Ila E ded
- mprendedor
plataforma MexicoX vy P
Coursera. Estudiantes pertenecientes a las
carreras de ITIC’s e IGEM, visitaron la
Se fortalece la calidad de los servicios Aldea de la Semana Nacional del
educativos aprovechando el uso de las Emprendedor y acudieron a la
TIC’s a través de los MOOC'S, siendo 83 conferencia: “Pasién del
estudiantes quienes acreditan cursos. emprendimiento y el ahorro:
Confesiones de un CEO” de Pablo
MOOCS Sprenger.
m estudiantes
60 .
12 1
Desarrollo Sustentable Probabilidad y Célculo Diferencial

Estadistica

e) Taller “Emprendiendo desde
Cero”

g) Platica “Red de apoyo al
emprendimeinto”

El taller se desarrollo con la
participacion de la incubadora Distrito
Emprendedor en donde se plantearon
ideas de negocios de acuerdo a las
Megatendencias Actuales.

La platica fue impartida por Ia
Secretaria de Economia en las
instalaciones del ITAO con la
participacion de 34 alumnos, 17
hombres y 17 mujeres.

En el evento se tuvo una participacion
de 80 estudiantes pertenecientes a las
carreras de ITIC's e IGEM.
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h) Primer Hackathon “Tecno
ayuda” tecnologia que salva
vidas

En el evento fue realizado por la
Asociacion Latinoamérica en
Cibercivismo A.C. (Civismo Digital MX)
junto con otras organizaciones vy
participaron 15 estudiantes de la
carrera de ITIC’'s, a  quienes
reconocieron por el “mejor proyecto”
en la categoria Internet de las cosas
para salvar vidas con TecnoAyudal®9s.

Conferencias

1- Implemento de [ISO-14000 “Un
compromiso de todos”

Ponente: Ing. Rommel Bailleres Morales
2.-Simulacién virtual en Manufactura.
Ponente: Ing. Edgar Eduardo Ramirez
Valadez

Talleres

1.- Elaboraciéon de Gel Antibacterial
Ponentes: M.C. Maria Patricia Jasso Melo
M.C. Anita Arroyo Silva

i) Semana Académica ITAO.

En el marco del 7mo. Aniversario del
Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén se
realiza la semana académica, en ella se
ofrecen conferencias y talleres dirigidos a
cada programa educativo con el objetivo de
fortalecer las competencias especificas y
generales de los estudiantes asi como
mantenerlos a la vanguardia en su area de
conocimiento.
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Asistiendo 80 estudiantes de la carrera de
Disefo Industrial y Tecnolégicas de la
Informacion 'y Comunicaciones a las
conferencias y 54 estudiantes de la carrera
de Diseno Industrial en los talleres.

T Acervo Bibliografico

Para brindar servicios educativos de calidad
ala poblacién estudiantil de las tres carreras
que se imparten en el Instituto, se cuenta
con 1,500 libros, de los cuales 76
corresponden a nueva adquisicion de las
diversas areas del conocimiento, lo que
permite llevar acabo prestamos internos y
externos de material bibliografico.

Durante el 2017 se realizaron 1600 visitas
de usuarios, mismos que realizaron un total
de 950 prestamos de material bibliografico
y 420 prestamos de equipo de computo
para diversas consultas.
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V. Cobertura,
Inclusién Y Matricula Nuevo Ingreso

Equidad 150

101
: 100 54 69
Educativa - ' '
La finalidad de este objetivo es incrementar 1

la cobertura, promover la inclusiéon y la 0
equidad educativa abarcando sus diferentes
modalidades, garantizando la igualdad de
oportunidades e inclusion de los grupos
vulnerables, ampliando las oportunidades

de acceso a la educacion, permanencia y Matricula Nuevo Ingreso
egreso de los estudiantes.

IDIN IGEM ITIC's

Matricula

El Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén
fundado el 25 de octubre de 2010
actualmente cuenta con una cobertura
educativa conformada por tres carreras

1 Ingenieria en Gestion Empresarial
1 Ingeniera en Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones

1 Ingenieria Industrial. ;
Matricula Total
Con base al objetivo en el semestre agosto

— diciembre 2017 y como resultado de las
estrategias implementadas Y el
compromiso con las instituciones de
educacion media superior de la zona se
logrd un total de 224 estudiantes de nuevo
ingreso inscritos distribuidos en 101 de

IGEM. 69 de ITICS y 54 de IDIN \/

Asi se inici6 una nueva generaciéon de
ingenieros con estudiantes la mayoria
provenientes del CONALEP, BACHILLERES,
CETIS y PRIVADAS.
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Bachilleratos de procedencia  Ivaro Edades IGEM
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m Bachilleratos B hombres lmUjere§
La distribucién porcentual de la matricula Edades ITICS
por carrera es del 45% para la carrera de
Gestion Empresarial seguidamente por la de
Disefio Industrial con un 24% vy en
Tecnologias de la Informacién del 31%
00
ZZ W
< <A
539
<< s
mhombres mmujeres 8 &

Edades IDIN

30 A 34 ANO

18 ANO
19 ANO
35 A 39 ANO

MENOS DE 1
20 ANO
21 ANO
22 ANO
23 ANO
24 ANO
25 ANO
26 ANO
27 ANO
28 ANO
29 ANO

MAS DE

mhombres mmujeres

GENERO

Con respecto a la edad de nuestros
estudiantes de nuevo ingreso, la
d|str|t?ucu')n 'mue‘stra 9“6 la mayoria de los el porcentaje de alumnos de nuevo ingreso
estudiantes inscritos tienen una edad de 19 es mayor en alumnos hombres que en
afos y el rango de la poblaciéon estudiantil mujeres en las tres carreras

oscilaentre 18 y 21 afos

En cuanto al género podemos observar que
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mhombres mmujeres Alvaro ITICS

54
47 46
m hombres

m mujeres

Podemos observar que el porcentaje de
alumnos en la carrera de Gestion
Empresarial el género femenino es superior
en un 6% al género masculino matriculado
en el ciclo Ago-Dic 2017

En el caso de la carrera de Disefio Industrial
la distribucién de la matricula es mayor en
los hombres observando un 9% mas que las
mujeres

IGEM

m hombres

m mujeres

IDIN

En la carrera de Tecnologia de la
Informacion y  Comunicaciones la
distribucion en el género es mayor el
porcentaje para el sexo masculino en
comparaciéon con el sexo femenino, ® mujeres
representados por el 67% y 33%

respectivamente

m hombres
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Como podemos observar en la grafica se
aprecia el comportamiento de la matricula
desde que se inici6 el primer semestre del
periodo agosto-diciembre 2010 al periodo
agosto-diciembre 2017, observando en la
grafica el crecimiento de la matricula

COMPORTAMIENTO DE LA
MATRICULA

-~

5 619
; 545 602
450
407
. 362 374
4 247 515
00 84 96 ‘ .
2 29 37
>
AD EJ AD EJ AD EJ AD EJ AD EJ AD
2010 2011 2012 2013 2013 2014 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017

La distribuciéon de la matricula por carrera es
del 46% para la carrera de Gestion
Empresarial seguidamente por la
Tecnologias de la Informacion del 45% vy
Disefio Industrial con un 9%.

1 Becas

Durante el periodo 2017 se gestioné el
otorgamiento de becas a los estudiantes del
ITAO, con lo que se logro beneficiar a el
16.31% de la matricula total del
tecnoldgico

El programa de Becas en el periodo Agosto-
Diciembre estuvo conformado por Becas del
gobierno Federal y Becas de instituciones
privadas teniendo un total de 104
beneficiados de las cuales se logrd obtener
derivado a las gestiones de TecNM un total
de $659,000.00 (Seiscientos cincuentay
nueve mil pesos) asignado y distribuido en
las becas de manutencién y transporte.

PREPA'S TELMEX MANUTENCIO

12 6 16
IGEM K] 9 37
IDIN [ 3 3

Becas otorgadas 2017

100 57

B 5
0

N X
S &S
& & <

v
ﬁMANUTENCION PREPA Slm TELMEX

on BECAS
14%
ITICS
41%
IGEM ~
45%

! Promocion de la Oferta
Educativa

Con la finalidad de contribuir a este objetivo
e incrementar la cobertura, el ITAO
desarrollo una campafia intensiva de
promocion de su oferta educativa, dirigida a
estudiantes proximos a egresar de los
diferentes bachilleratos, permitiendo con
ello la identificacion del Instituto en de la
zonas aledafas a su ubicacion.

El aumento de la matricula a nivel
institucional es uno de los procesos
indispensables, pues impacta en el
verdadero sentido de la creacion de las
instituciones educativas, debido a que
responde a las necesidades de la poblacién
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‘ Zona Cubierta
y al entorno social y cultural en el cual se

encuentra. er = s
Delegacion Alvaro Obregon

Jalalpa

Molinos

Tepeaca

Cehuayo

Santa Lucia

Centenario

Molino de Santo Domingo

Las Aguilas

Colinas del Sur

Isidro Fabela

Santa Fé

Delegaciones:

La difusion institucional en la zona de
influencia se realiz6 a través de tripticos,
ferias profesiograficas, volanteo, publicidad
movil y visitas a instituciones de nivel media
superior.

E R EEIEEREDLELEELEE

Cuajimalpa.

Benito Juarez

Miguel Hidalgo
Coyoacan

Magdalena Contreras

To To Do Do o
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CETIS11
Colegio de Bachilleres No. 20
Colegio de Bachilleres No. 15

De igual manera como estrategia de
difusién el campus de Alvaro Obregén llevo
a cabo las actividades de volanteo y Colegio de Bachilleres No. 8
colocacion de propaganda con la Centro de Estudio de Bachillerato
convocatoria de nuevo ingreso para el ciclo 4/2

= =4 —a —a 9

escolar 2017 en las diferentes estaciones 1 Colegio Britania
del sistema de transporte metro y microbus 1 Colegio Alexander Dhul
COMO son;
Metro
A Mixcoac .
A Barranca del Muerto
A San Antonio
A San Pedro de los Pinos
A Tacubaya
A Zapata
A Insurgentes ‘ -~
A Patriotismo En atencién de la demanda de nivel medio
A Juanapatlgp superior se asisti6 a las ferias
A Colegio Militar profesiograficas de Instituciones de la zona
de influencia.
Para atender con pertinencia a los
Metrobus aspirantes al ingreso a Educacién Superior,
. en el 2017 se realizaron actividades de
A Félix Cuevas promocién de la oferta educativa del ITAO
A ?U . para la captacion de estudiantes de nuevo
A Ciudad Deportiva ingreso:
A Insurgentes
A cu Encuentro Educativo para Directores
de Educacion Media Superior
) .. L La realizacién del Encuentro de Directores
En este sentido de visitaron 14 Instituciones de Instituciones de Educacién Media

de nivel medio superior con la intencién de
dar a conocer la oferta educativa de nivel
superior tecnoldgica como Unica opcidn en
la Delegacién Alvaro Obregén siendo las

Superior, conté con la participacion de
representantes de siete Instituciones
Educativas de nivel medio superior:

o] A Conalep Santa Fe
principates: A CETIS No. 10

1 Conalep Alvaro Obregén | A Conalep Alvaro Obregén |
1 Conalep Alvaro Obregén lI A (nggirlzfas Magdalena
1 Conalep Magdalena Contreras .
1 Conalep Santa Fe A Conalgp santa F‘e
1 CETIS 10 A Colegio de Bachilleres No. 8
¢ CETIS 152 A Instituto Tacubaya
1 CETIS2
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En el desarrollo del evento se reforzaron los
lazos de apoyo interinstitucional a través
del analisis estadistico de estudiantes y
egresados del Instituto en relaciéon a la
Institucion de Educacion Media de
procedencia, con lo cual se manifesté un
compromiso de los representantes de tales
instituciones para difundir la oferta
educativa del Tecnoldgico Nacional de
México Campus Alvaro Obregén

Acudieron al ITAO estudiantes proximos a
concluir los estudios de nivel medio
superior, quienes ademas de realizar un
recorrido por las instalaciones y recibir
informacion del ITAO, participaron en
talleres relacionados con la oferta
educativa, de cada una de las distintas
carreras.

Open House para estudiantes de
Instituciones de Educacion Media
Superior

El total de estudiantes que realizaron
examen de admision fueron 224
distribuidos en .

ITIC'S IGEM IDIN
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Programa Institucional de

Tutorias

Este programa ayuda a guiar a los
estudiantes desde el primer semestre hasta
el noveno, y detecta de manera oportuna a
los estudiantes con problemas para darles
una solucién con las acciones siguientes:

Tutorados

El nimero de docentes asignados como
tutores en el afio 2017 fue de nueve
superando asi la proyeccion para dicha
actividad.

En lo que respecta al nimero de estudiantes
participantes en el programa, se logro la
participacion del 100% de los estudiantes
de nuevo ingreso en el programa, y el 75%
del total de matricula con lo que se supera
el 23% establecido como indicador.

Apoyo a estudiantes

Con la finalidad de abatir los indices de
desercion escolar se brindé en el 2017;
atencion general, grupal e individual a través
de la alianza con dependencias que
apoyaron a los estudiantes en el aspectos
psicolégico, social, y emocional, enfatizando
el emocional derivado del sismo ocurrido en
el mes de septiembre.

Se cont6 con el apoyo de INMUJERES como
principal aliado que a su vez contactd
expertos para impartir temas como:

Autoestima para jovenes ITAO
Buscadores de empleo de la STPS
Contencién emocional

No al Bullyng en las aulas escolares

= =4 —a A

Adicionalmente se impartié la platica
“Toma el liderazgo de tu vida” por parte de
la empresa Capacitacion & Coaching
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Las limitaciones en las instalaciones para

V1. Promover la llevar a cabo las mismas, fueron resueltas
F Ve mediante el préstamo de espacios
ormacion deportivos proporcionados por la

Delegacién Alvaro Obregén.

Integral de los

Las actividades deportivas desarrolladas

Estudiantes. durante el periodo 2017 fueron:

El presente objetivo tiene‘ como finalidad, M
fomentar el desarrollo integral de los
estudiantes mediante la imparticion de FUTBOL FEMENIL 0 20 20
cursos con duraciobn  semestral vy FUTBOL VARONIL 46 0 46
convocatorias para la realizacion de NATACION
practicas de actividades deportivas vy BASICA 34 24 58
recreativas, la apreciacién y reconocimiento NATACION
de actividades culturales, artisticas vy AVANZADA 22 22 44
civicas, asi como el fortalecimiento de la TENIS 15 5 20
prevenci()r): la seguridad, la solidaridad y la VOLEIROL 20 9 29
sustentabilidad.

TOTAL 150 112 262

1 Actividades Deportivas.

La actividad de Basquetbol se llevé con

Las actividades deportivas tuvieron un un total de 45 estudiantes, 32 hombres
incremento, derivado de la Unidad de y 13 mujeres.

Vinculacion establecida con la Escuela

Nacional de Entrenadores Deportivos BASQUETBOL

(ENED), la cual permite dotar de
entrenadores deportivos especializados al

ITAO en diversas disciplinas deportivas, y al 40

mismo tiempo genera la realizaciéon del 30

servicio social y posteriormente la titulacion

de los estudiantes de la ENED. 20 -
10

0
Mujeres Hombres

Seriesl 13 32
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FUTBOL VARONIL

P

\,‘ “_\-u.‘h, 60
40
20
0
Mujeres Hombres
Seriesl 0 46

En la disciplina de futbol se tuvo un registro
de 66 estudiantes de los cuales 20 fueron
mujeres y 46 hombres.

FUTBOL FEMENIL

20
10
A
0 .
__| Mujeres | Hombres Para la actividad de Natacién, se separaron
mSeries] 20 0 en dos grupos basico y avanzado, el primero
con estudiantes sin conocimientos

especificos de la actividad y en avanzado
con estudiantes con experiencia en
natacién para la especializaciéon de estilos y
formacién de representativos.
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Los estudiantes en esta actividad fueron Yv y

102 integrados por 56 hombres y 46 L Vi vy v
. Lll T
mujeres. e L S

NATACION BASICA

40
:

0
Mujeres = Hombre
S En cuanto a la actividad de Tenis, se llevd
Seriesl 24 34 con un total de 20 estudiantes compuesto
por 15 hombres y 5 mujeres.
NATACION AVANZADA TENIS
40 15
> @
0 10
Mujeres  Hombre
s 5
m Seriesl 22 22
0
Mujeres Hombres

m Seriesl 5 15
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¢ Actividades Civico —

total de 29 estudiantes de los cuales 20 Culturales.
fueron hombres y 9 mujeres

En la disciplina de voleibol se conto con un

Durante el 2017, el ITAO a través de su

VOLEIBOL Departamento de Actividades
Extraescolares llevd a cabo talleres y
20 actividades encaminadas a fomentar el arte
10 o y la cultura en los estudiantes, permitiendo

0 o
Mujeres | Hombre dgspertar el gusto y la sensibilidad por los

S mMismos.
Seriesl 9 20

En las actividades culturales se continud
impulsando a los talleres  recién
conformados y a los ya establecidos.

Las actividades Civico - Culturales
desarrolladas durante el periodo 2017
fueron:

AR:I'ES 50 42 92
PLASTICAS

ESCOLTA 0 16 16
GRUPO DE 46 30 76
APOYO

LECTURA 42 34 76
MUSICA 27 22 49
TOTAL 165 144 309
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El taller de Artes Plasticas se llevé a cabo
con 55 estudiantes, 21 hombres y 34 iy
mujeres. ' Il

Dentro de las actividades culturales se
impartio el taller de Artes Plasticas
integrado por 50 hombres y 42 mujeres
siendo un grupo de 92 estudiantes, quienes
participaron en la elaboracién de la ofrenda
de dia de muertos y de pifatas « =
decembrinas. e e

El Taller de Escolta estuvo integrado por 16
estudiantes, quienes participaron en

ARTES PLASTICAS eventos civicos del tecnolégico.

1 Graduacion

M Ceremonias civicas

1 lzamiento de banderas
45 q

' Arrio de banderas (fin de curso)
40

50

% Mujeres Hombres ESCOLTA
m Seriesl 42 50
20
15
10
5
0

Mujeres Hombres
Seriesl 16 0


























































































































































