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Mensaje Institucional

El Plan Nacional de Desarrollo 2019  -2024 plantea dentro de su politica social el derecho a

la educacién, concibiéndolo como un compromiso para mejorar las condiciones
materiales de las instituciones educativas del pais; para garantizar el acceso de todos los
jovenes a la educacion y para revertir la mal llamada reforma educativa.

Por su parte, el Programa Sectorial de Educacion 2019 -2024 ha definido 6 objetivos
prioritarios en materia educativa para el pais con el propésito s uperior de garantizar el
pleno ejercicio del derecho a la educacion de todas y todos los mexicanos, lo cual implica

brindar una educaciéon de excelencia en todos los tipos, niveles y modalidades del
Sistema Educativo Nacional, apuntalada en 5 dimensiones es enciales de la calidad
educativa estrechamente relacionadas entre si: Equidad, Relevancia, Pertinencia, Eficacia

y Eficiencia.

La vision hacia el futuro de este Programa es que el Sistema Educativo Nacional ofrecera
mayores oportunidades de acceso, perman encia y conclusién de estudios a todos los
sectores de la poblacién y registrard avances importantes en la ampliacién de la
cobertura en todos los tipos, niveles y modalidades educativas.

Asi, para el afio 2024, el Gobierno de la Cuarta Transformacion sent ara las bases de un
proyecto de nacién caracterizado por un mayor bienestar de la poblacién donde la
educacion inclusiva, equitativa y de calidad sea el pilar fundamental del desarrollo
sostenible de México.

En este sentido, el Tecnolégico Nacional de Méx ico en su Programa de Desarrollo
Institucional, alineado tanto al Plan Nacional de Desarrollo, como al Programa Sectorial

de Educacion ha definido tres ejes de desarrollo: calidad educativa, cobertura y formacién
integral; fortalecimiento de la investigaci on, el desarrollo tecnolégico, la vinculacién y el
emprendimiento y la efectividad organizacional, asi como un eje transversal denominado
educacion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

Con estos ejes, el Tecnolégico Nacional de México orienta sus esfuerzos y voluntades para
cumplir la misiéon de nuestra institucién que es formar integralmente profesionales
competitivos de la ciencia, la tecnologia y otras &reas de conocimiento, comprometidos

con el desarrollo econdmico, social, cultural y con la sustentabilidad del pais.

El Tecnoldgico Nacional de México Campus Alvaro Obregén plasma en su Informe de
Rendicion de Cuentas 2019 su compromiso institucional con esta forma de visualizar la
trascendencia de la educacion superior tecnoldgica impartida e n las aulas de la mayor
institucién educativa en su tipo en América Latina.

Agradecemos, de manera especial, al Doctor Enrique Fernandez Fassnacht, Director
General del Tecnoldgico Nacional de México, por su decidido compromiso para impulsar

la educacion de excelencia impartida en los espacios educativos del plantel Alvaro
Obregon.

Mtro . Salvador Herrera Toledano

Director

e
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. Introducc i6n

El México del siglo XXI demanda que el sistema educativo nacional forme a sus futuros
ciudadanos , como seres humanos conscientes, libres, irremplazables, con identidad, razén

y dignidad, con derechos y deberes, creadores de valores y de ideales.

El Plan Nacional de Desarrollo  2019-2024 , el Programa Sectorial de Educacion 2019-2024 y
el Programa de Desarrollo Institucional del Tecnoldgico Nacional de Méxi  co (TecNM) 2019-

2024 , establecieron el mandato educativo que los Institutos Tecnolégic  os de pais deben

cumplir para dar rumbo cierto a nuestras instituciones de educacién superior
El presente Informe de Rendicion de Cuentas 2019 describe los logros que se han
alcanzado en el TecNM campus Alvaro Obregon , agrupandolo s en funcién de los ejes de

desarrollo definidos en el Programa de Desarrollo Institucional del Tecnolégico Nacional

de Méxi co y que son los siguientes

1. Cobertura educativa y formacion profesional e integral.

2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo cientifico, tecnoldg ico, de
innovacion y el emprendimiento.

3. Efectividad organizacional.

4. Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

Derivado de ello , el Info rme de Rendicién de Cuentas 2019 del Tecnolégico Nacional de
México campus Alvaro Obregon (ITAO) es un documento en el que se exponen las
estrategias Yy acciones concretadas en su gestidn educativa en beneficio de los estudiantes

gue han confiado su futuro de vida en el Tecnoldgico Nacional de México
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I[I. Marco Normativo

El Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregon (ITAO) pres enta su | nforme de Re ndicion de
Cuentas 2019 con el objetivo de dar a conocer a la comunidad tecnoldgica y a la sociedad

las acciones efectuadas para el logro de los compromisos establecidos y para dar
cumplimiento  cabal a la transparencia y rendicién d e cuentas de la gestion institucional

en los términos establecidos por la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de

los Servidores Publicos.

El presente informe tiene su sustento legal y emana de los compromisos establecidos
por:

1 Constitucié6 n Politica de los Estados Unidos Mexicanos

1 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Politica Gubernamental

1 Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024

1 Programa Sectorial de Educacion 2019 -2024

1 Programa de Desarrollo Institucional 2019 V 2024 del Tecnoldgico Nacional de
México (TecNM) .

1 Man ual de Organizacion General del Tecnolégico Nacional de México (TecNM).

1 Programa de Trabajo Anual 2019 del Tecnolégico Nacional de México (TecNM).

1 Programa de Trab ajo Anual 2019 del Tecnol6égico Nacional de México campus

Alvaro Obregén (TecNM).
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Ill. Diagnostico 2018

Al cierre de 2018, el Tecnolégico Nacional de México campus Alvaro Obregén conté con
una matricula de 645 estudiantes en 3 programas de Ingenieria: Gest i6n Empresarial
UUgMITUR Yy NOAeAKe? 8Ar DN AA JAReacBAQdaA r >eB?AdQOAQdeANTr

Su situacién, asi como  sus principales problemas y retos se exponen, de manera suscinta,
de acuerdo con la estructura siguiente:

1. Cobertura educativ ay formacion profesional e integral.

2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo cientifico, tecnolégico, de
innovacion y el emprendimiento.

3. Efectividad organizacional.

4. Evolucién con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

1. Cobertura educativa y formacion profesional e integral.

El Tecnolégico Nacional de México campus Alvaro Obregén al cierre del ejercicio 2018,
contaba con 25 docentes, de cuales 6 fueron de tiempo completo y 19 de asignatura. Del
total de la plantilla docente, 68% conté con estudios de posgrado y 2 profesores tenian
estudios terminados de doctorado y otros 5 docentes se encuentraban  estudiando
doctorado en diversas instituciones educativas del pais.

Como estrategia de apoyo, la Direccién General del TecNM, en agosto de 2018 d esigno 6
tiempos completos (TC), en calidad de préstamo al campus Alvaro Obregon, siendo estos

a su vez asignados como interinato a los planes de estudio potencialmente acreditables,
permitiendo la oportunidad de que en el semestre agosto - diciembre 2018 hayan sido
generadas las evidencias para el cumplimiento de los estdndares y el plan de mejora que

solicitan los organismos acreditadores.

Para el afio 2018 el 100% de la planta docente conté con cursos de formacion docente en
competencias y 40%  contaron co n el diplomado para la Formacion y D esarrollo de
Competencias D ocentes. Fueron impartidos los siguientes cu rsos de actualizacién
docente: C ertificacion en Solid works, Tech -art, Prevencion de Acoso Escolar, Equidad de
Género, Primeros Auxilios y el Diplomad 0 en Arquitectura, Disefio y Consultoria de
Proyectos de la Industria 4.0, este Ultimo a través del Foro Consultivo de Ciencia y
Tecnologia del TecNM.

Con la finalidad de asegurar la calidad del proceso ensefianza -aprendizaje se aplicé la
evaluacion docente  en el mes de mayo de 2018 alcanzandose una ponderacion de 4.83 en
una escala de 0 a 5 puntos. Asi mismo, se realizo la evaluacion docente departamental que




EDUCACION e, ilﬂn

arrojo un cumplimiento del 100% de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Direccién de Docen cia e Innovacién Educativa, alcanzando un resultado de 3.26 puntos.

Los programas educativos ofertados en el campus Alvaro Obregén contaron con
especialidades que cumplen los requerimientos del sector productivo lo que garantiza que

los egresados puedan i nsertarse en el campo laboral, después de realizar la residencia
profesional. Las especialidades que se ofertan son: Direccidn e Innovacién Empresarial y
Direccién de Proyectos de Innovacion Tecnol6gica Empresarial (autorizada en el segundo

trimestre de 20 18) para los tres programas académicos ofertados y Big Data para Ingenieria

en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

En el mes de octubre de 2018 se llevd a cabo el Primer Congreso Internacional de
Tecnologias Disruptivas con Enfoque Sustentable con la participaciébn de  conferencistas
de Rusia, China, Colombia, Suiza y México, asi como de Intelligy, FCA Group (FIAT
CHRYSLER AUTOMOBILES), Camara Internacional de Emprendedores (CAIEM), y Punto
México Conectado de la SCT.

Lo que respecta al increment o de la cobertura educativa , se intensificaron las actividades

de difusion en la alcaldia de Alvaro Obregon, asi como en las zonas aledafias que forman

parte de la regién de influencia , ademas se implementar on estrategias que permitieron
involuc rar la diver sidad cultural, requerimientos de la pobl aciéon con discapacidad y
superar las barreras que impiden a mujeres y grupos vulnerables el acceso, permanencia

y egreso en la Educacion Superior Tecnoldgica.

Es claro que una de las estrategias que debe impulsarse y fortalecerse para atender a la
poblacién con bajos ingresos y mayor riesgo de abandono escolar, es el otorgamiento de
becas.

—er NraA?DHAAANr DN A?NWe JdAFf aEeNre NA ~Npne RIN@EeA Nnpe yn
El indice de atencion a la demanda en el periodo escolar agosto V diciembre 2018 fue del

95%. En cuanto al género, el porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso fue mayor en

teBkaeNr oe?N NA B?YNa&Nr R NA Dz2r DN AAr A&eNr OQAcaeNacEAr T
IGEM mujeres 53% y hombres 47 % e IDIN, mujeres 46% y hombres 54%.

El Origen geografico de los estudiantes de nuevos ingreso fue 164 de la demarcacion de la

Alcaldia Alvaro Obreg6én; uno de Benito Juarez; 7 de Magdalena Contreras; 2 de Coyoacan;

15de Cuajimalpa; 2 de Cuauhtémoc; uno d e Gustavo A. Madero; 3 de Iztapalapa; 2 de Miguel

Hidalgo; 1 Tlalpan; 1 Venustiano Carranza; 2 de Huixquilucan; uno de Ixtapaluca y uno de

Naucalpan, estos cuatro ultimos provenientes del Estado de México; en cuanto a su

procedencia de Nivel Medio Superior , los estudiantes de nuevo ingreso correspondieron a

los Subsistemas CONALEP con 66 estudiantes; CETIS con 54; Colegio de Bachilleres con 50;

>NAAce DN Mra?DZer DN =AQt JAANcEAAe X! NrCr éNr Nr oNceAN
13y CENEVAL con 5.

Para captar esta nueva matri cula se realizaron acciones de promocion de la oferta
educativa con la imparticion de 14 platicas y talleres de orientacién en Instituciones de

7
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Educacion Media Superior (IEMS); asistencia a 23 ferias vocacionales; la colocacion d e 200
carteles en 12 estaciones del Sistema de Transporte Colectivo Metro y en 3 lineas de
autobuses de RTP; la distribucion de 1000 tripticos y flyers y una reunién en el mes de junio

de 2018 con 8 de Instituciones de Educaciéon Media Superior ubicadas en la zona de
influencia de Alvaro Obregon (CONALEP Alvaro Obregon |, CONALEP Alvaro Obregon I,
CONALEP Santa Fé, CETIS No. 10, CETIS No. 52, CONALEP Magdalena Contreras, Instituto
Tacubaya y Colegio de Bachilleres No. 8).

Las becas otorgadas en el campus Alvaro Obregén al mes de agosto de 2018, fueron 100
por un monto de $659,000.00 M.N. (seiscientos cincuenta y nueve mil pesos con 00/100
M.N.), distribuidas en becas de manutencién y transporte de la siguiente manera: PREPA

fiu nv DN KA OA kAN A DA mgNiehd N niegMyY + ¢ DN uEu,
DN ugMfS DN KA kNQA DN BAA?ANAQdaAS nJ ciddd deh3pl8>y r R

se registraron en plataforma 120 becas adicionales.

Respecto a la eficiencia terminal en el afio 2 017 fueron 59 egresados de las carreras de ITICS
N ugMIS DN AA OAcaeNacA DN uyu>yr 18 B?YNa&Nr r n
y 7 hombres. Esto implica que las mujeres tuvieron el 56% de eficiencia terminal y el 44%

son hombres. En el 2018, se registraron 47 actos protocolarios para el inicio de tramite de
titulo y cedula profesional.

El Tecnoldgico Nacional de México campus Alvaro Obregén fue pionero en el afio 2018 en
la expedicion de la primer cé  dula electrénica y e -titulo a nivel licencia tura de los 254
Institutos y Centros que conforman el TecNM. D ado lo anterior el ITAO colabor6 en el

desarrollo de los lineamientos y el manual de operacién de esta nueva modalidad para la
expedicion de titulos y cedulas profesionales.

El 24 de mayo del ai 0 2018 se llevé a cabo la ceremonia de egreso en donde se entregaron

56 certificados de estudios en el Teatro Ignacio Lopez Tarso del Centro Cultural San Angel.

El plan de estudios de Ingenieria en Disefio Industrial tuvo su primera generacion de
egresados en diciembre de 2018.

El Tecnolégico Nacional de México campus Alvaro Obregén preocupado por el
fortalecimiento de la formacion profesional de los estudiantes en las areas de ciencias

basicas y econémico administrativas, participé en el Evento Nacional de Ciencias Basicas
en su etapa local y regional con un total de 80 estudiantes (38 en ciencias basicas y 42 en
econdmico administrativas).

Docentes del campus Alvaro Obregdn participaron en la elaboracion de los reactivos para
el tercer desafio del Evento Na  cional Estudiantil de Ciencias en la categoria Econémico
Administrativas y asistieron a la Séptima Jornada de Ciencias Basicas en la Ciudad de
Querétaro organizada por el CIIDET.

Haciendo un analisis de reprobacién en las asignaturas de ciencias basicas, d el 2012 a la
fecha, se detectd que son las asignaturas del primer al tercer semestre las que muestran
altos indices, por lo que el Departamento de Ciencias Bésicas del campus Alvaro Obregon

e
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generd estrategias para disminuir el indice de reprobacion en los estudiantes de los
primeros semestres.

Dichas estrategias consistieron en la implementaciéon del Club de Ciencias ITAO y la
realizacion de practicas ladicas, ambas como parte de la liberaciébn de créditos
académicos, permitiendo con ello garantizar su éxito, asi como apoyar a los estudiantes en
el reforzamiento de los conocimientos, la familiarizacion y el mejor acercamiento a las
asignaturas de fisica, quimica y matematicas.

A través del Programa Institucional de Tutorias (PIT) se atendié al 54% de la pobla cion
estudiantil, no solo a los estudiantes de nuevo ingreso, sino a los estudiantes de todos los
semestres realizando actividades individuales y grupales que permiten el desarrollo de

potencialidades en las distintas areas humanas. Este acompafiamiento se realiz6 a partir

DN OQ?Aace NYNr R?ADABNAAAANTT NA naEedBNaceR XENr Acace AAe
&NAr ABgNAAeXS ANE&ONaceR XMA NraA?DHAAAN ' r? @xEeRNr daAxX
Dentro de estas actividades, los estudiantes han realizado su proyecto de vida.

Adicionalmente, Se impartieron platicas preventivas por parte de los Centros de
Integracion ubicados en la alcaldia de Alvaro Obregén.

En el mes de julio del 2018, 120 estudiantes del campus Alvaro Obregon ofrecieron su apoyo
aestud AAANr DN ND2 QAQdaA k&r dOA NA NA naeef cABA Xa-! K6 M! X
Pdblica.

La adquisicion de una segunda lengua en el contexto actual globalizado, permite detentar

como prioridad el aprendizaje de idiomas, logrando el acercamiento con organ izaciones
dedicadas a la adquisicién y dominio de la misma, a fin de obtener mayores oportunidades

laborales, asi como la expansion del conocimiento tecnolégico a nivel mundial en favor

delos jévenes estudiantes del ITAO. Es por ello, que el Tecnoldgico Na cional de México
campus Alvaro Obregén a través de su Centro de Lenguas Extranjeras logro que el 57% de

sus estudiantes se encuentren inscritos en cursos o programas de ensefianza del idioma

inglés.

Uno de los objetivos del Programa Institucional de Innovac ion y Desarrollo 2013 -2018 fue
propiciar que los estudiantes del TecNM campus Alvaro Obregon (ITAO) tuvieran una
educacion integral en la que se incluyan actividades deportivas, culturales y civicas; y se
promueva la formacion de valores, como la disciplin a, el trabajo en equipo, el respeto por

los demas, el principio de identidad, la defensa de un medio ambiente sano, la apreciacion

cultural, la practica de los deportes y la generacién de habitos saludables, con la intenciéon

de completar el abanico de opci ones que les permitan un mejor desarrollo personal y
profesional.

Derivado de ello al cierre del ejercicio 2018 en el ITAO fueron asignados cinco créditos
acumulables por la realizacion de diferentes actividades durante el desempefio académico
de los estud iantes de las carreras ofertadas. Estos créditos cubren las Actividades

e
9




EDUCACION e, ilﬂn

Complementarias, que incluyen: tutorias, actividades extraescolares y actividades
académicas (proyectos de investigacion, innovacidn tecnoldgica, construccién de
prototipos y desarroll o tecnolégico), impulsando sus potencialidades.

En materia de Educacién Civica, se logré la conformacién de la escolta, misma que ha
participado en Encuentros Estudiantiles de Escoltas en el Pentatlén Moderno de la Ciudad

de México, obteniendo el primer lu gar en la categoria de Educaciéon Superior. Aun con ello
la carencia de la Banda de Guerra del campus Alvaro Obregén ha sido una limitante para
su participacién en el Encuentro Nacional Estudiantil de Escoltas y Bandas de Guerra del
TecNM, por lo que deben  ser incentivados los jovenes para participar en la Banda del
Guerra del ITAO.

Actualmente, el 41% de los estudiantes se encuentran practicando una actividad
extraescolar donde el 20% son actividades deportivas, el 19% actividades culturales y el 2%

en acti vidades civicas. Con respecto a la vinculacién con instituciones deportivas, se creé

una unidad de vinculacién con la Escuela Nacional de Entrenadores Deportivos (ENED) v,

derivado de ello, se consolidé un promotor deportivo con especialidad en tenis. El ITAO
particip6é con una estudiante en la especialidad de tenis en el Evento Nacional Estudiantil

Deportivo del TecNM, lo que representd la primera ocasién en que el ITAO asistié al Evento

Nacional Deportivo  en el afio 2018 .

En Arte y Cultura durante el 2018 se trabaj6 con los talleres de lectura y cine critico, grupo

de apoyo y artes plasticas, siendo este Ultimo quien participé en octubre del 2018, por

tercera ocasion, en el Desfile de Alebrijes Monumentales de la Ciudad de México, con un

alebrije denominad e X>?2A?2t AAdAAexR NAAkeaxADZ QeA AA ANOQOAJQA DA
estudiantes del ITAO.

De la misma forma se trabaj6 en la expresion de las artes plasticas como acervo pictérico

BNDZhAAAN KA NAAkeaxcAQdaA DNA B? AKX X G@GdpsfdndatioreSde Ni gaexXx R N
nuestra Institucion, convergiendo la reflexién contemporanea sobre la relacién entre la

educacion, las tecnologias de la Informacion y comunicaciones, el disefio industrial y la

gestién empresarial, asi como el estudio de las diferentes disciplinas, la innovacion, el papel

del docente vy los tres fundadores de esta institucion, como impulsores de los saberes,

orientados a las tendencias globales de la educacién superior. Este mural fue elaborado

por el estudiante Gustavo Castro Ronquillo de noveno semestre de la carrera de IDIN.

10



EDUCACION e, ilﬂn

2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo cientifico,
tecnoldgico, de innovacion y el emprendimiento

En el afio 2010, por la fusién de dos eventos académicos de mucho prestigio como lo
fueron e | Evento Nacional de Creatividad, vigente durante 24 afios, y el Evento Nacional
de Emprendedores, con 16 afios de historia, se creé el Evento Nacional Estudiantil de
Innovacién Tecnoldgica.

En 2011, el Tecnolégico Nacional de México campus Alvaro Obregén r egistr6 dos

neer NOaer NA uAAeWAQdaA yNOAeKa? -OANOP N KABEAQ@OHenAc(
Lat?AANAXR ABker KANFAceA rake A KA NAAnA KeQAAs @Aa
estudiantes en el evento permitié el registro de dos proyectos, lo que representé el 12%

DN KA BAAE8Q? AAR NA KA NAAnA KeQAA OQeA Ker neEe’ NOae
-gBndAx r X! ?2KA !'2hneBArqd' ADA QeA TAANEdAANr éNQQJOAADZ
puertas al Instituto para llegar a la etapa regional celebrada en el Tecnoldgico Nacional

de México campus Pachuca en la Ciudad de Pachuca, Hidalgo.

En el afio 2013, la fase local de dicho concurso tuvo la participacién de cinco proyectos,
dos de ellos representaron dignamente a la institucion en el Evento Regional con s ede
NA NA uArada?Ae YyNOAeAaf dgQe DN yAat?AQR QeA AKer ncece’ N

En el 2014 se registraron 2 proyectos siendo 20 estudiantes los interesados en participar
(Cerrajero Virtual y Xolchiltec), quedando solo en etapa local. Para el afio 20 15 se logré la
participacion de 26 estudiantes, 16 hombres y 10 mujeres, de los tres programas de
estudio, con los proyectos Control Inteligente, Energia Atractiva, Innovacion Xochicalli,
Lamparas Inteligentes, Caba, Casint y Segutron, siendo los ganadores para el pase a la
Etapa Regional Segutron y Control Inteligente; cabe destacar que este Ultimo gano el
primer lugar en la Etapa Regional celebrada en el Tecnoldgico Nacional de México

campus Tehuacén, Puebla y, con esto, el pase a la siguiente etapa, logr ando convertirse
en el primer equipo del  campus Alvaro Obreg6n en llegar a la Etapa Nacional.

En lo que respecta al 2016 participaron 86 estudiantes de los cuales 39 fueron hombres y

47 mujeres en 19 proyectos en las categorias proceso y producto, destaca ndo Catesum,
Gifa, Codas y Conicloud pasando a la Etapa Regional en el Tecnolégico Nacional de
México campus Gustavo A. Madero.

Es asi como en el 2017 se conté con la participacion de 108 estudiantes de los cuales 54
fueron hombres y 54 mujeres con 23 pro yectos en la Etapa Local, obteniendo su pase a

la etapa regional 7 proyectos, siendo los proyectos Minube y Gasolinapp quienes
representaronal campus Alvaro Obregon en la Etapa Nacional en el campus Tlalnepantla.

En el afio 2018 participaron 122 estudiant es siendo 74 Hombres y 48 Mujeres, impulsando

25 proyectos en etapa local; 9 de ellos pasaron a la etapa regional en el campus Puebla.
Aqui se obtuvo primer lugar en la categoria de Innovacién Social con el proyecto E -
Coladeras, que representé al  campus Alvaro Obregénenel campus Chihuahua en el mes
de noviembre en la Etapa Nacional.

e
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Derivado de estos proyectos, se ha impulsado la investigacion en la ciencia y la tecnologia
en temas que han profundizado estudiantes y docentes, permitiéndoles participar en
congresos Yy revistas especializadas donde comparten sus experiencias.

Durante el 2018, en conjunto con la Direccién de Educacion Continua del Tecnolégico
Nacional de México, se participo a través de un docente en el desarrollo del MOOC de
Industria 4.0, que sera parte del catalogo de los cursos en linea que oferta el TecNM en la
plataforma MexicoX.

En septiembre del mismo afio, 6 docentes participaron como evaluadores en el Premio

Nacional de Innovacién Tecnoldgica para la Inclusion Social "INNOVATIS" 201 8, que es una
iniciativa desarrollada conjuntamente por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT), la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), el Centro de Investigacion e
Innovacién en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién (INFOTEC), el Centro de
Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI), el Centro de Investigacion y Docencia
Econdmicas (CIDE), el Instituto Politécnico Nacional (IPN), el Tecnolégico Nacional de
México, Ashoka y Banco Santander.

Esto posibilité la participacién de un equipo de estudiantes de TecNM campus Alvaro
Obregén con el proyecto Liberapp en el Hackaton 2018 de INNOVATIS que tuvo como
tematica la realizacion de soluciones con tecnologia para Desastres Naturales y atencion

a emergencias en zonas vulnerables.

En lo s meses de mayo a julio de 2018 , 2 docentes del Campus Alvaro Obregén asistieron
a cursar el Diplomado en Arquitectura, Disefio y Consultoria de Proyectos de la Industria

4.0; el proyecto MiNube y el Centro Maker fueron incorporados al Registro Nacional de
Proyectos de Innovacion y Emprendimiento y Cultura; un docente asistié al Congreso de
Academia Journals realizado en la Ciudad de Morelia, Michoacan en el mes de mayo, con

NA Acan 80?2 AKke DN JAWNraAd?f AQdaA X>acNAQdaA DN MBna&Nr Ar
ChngAJdDADX NA O?2AK Nrad a&NFfdraAcAD2 NIPO39I8A-36-4,d k e
"AWAaxce AkaeNifaA ArdragdgNaeeA AK Xfecce

estudiantes del campus
| KAD2Z DNA f ? A 2taresmiliblvial fstredr@ng ¥ un docente del plan tel impartié

laQe ARNENAQGA X=dgf EAAA A ! AAAK" AdOr NA KA uAD2r AcEdA

Virtual en el marco del 25 Aniversario del Instituto Tecnol6gico Superior de Teziutlan,
Puebla y un curso de capacitacion a directivos en el TecNM campus Cuautla conel tema

X! DB4dAdr ncA0OdaA DNA AdNBne r BAANYe DANA NrAachr Xs

Con el objetivo de desarrollar nuevos proyectos y fortalecer la infraestructura de la
actividad cientifica, tecnolégica y de innovacién se puso en marcha en el mes de enero

de 2018 el Centro Maker como un centro de fabricacion digital e impresion en 3D,
mediante la utilizacion de herramientas abiertas (software y hardware). Asi mismo se dio
continuidad a los trabajos realizados por la Consultoria Mipymes, que tiene como objetivo
brindar servicios de ase soria a empresas, convirtiendo sus riesgos en oportunidades de
crecimiento y cambio de estadio en el area juridica, fiscal, recursos humanos, calidad,
produccion e innovacion.
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Con la finalidad de fortalecer la vinculacion con los diferentes sectores, el TecNM campus
Alvaro Obregon conformé su Consejo de Vinculacion el 14 de agosto de 2018, quedando
integrado para el periodo 2018 -2020 teniendo como Presidente al C.P. Héctor Aguilera
Camacho, quien ademas representa a la Asociacion de Empresarios y Ciudad es
Hermanas A.C. y miembros distinguidos al Consejo Ciudadano de la CDMX, Fundacion
Educacion Superior -Empresa (FESE), INMUJERES, Asociacién Nacional de Instituciones

en Educacién en Tecnologias de la Informacién, Camara Internacional de
Emprendedores yla  Secretaria de Educacién de la CDMX.

Durante el 2018 fueron firmados un total de 10 convenios, mismos que permiten
coadyuvar la formacion académica de los estudiantes: AM ROMA Y CIA S.A de C.V., Punto
México Conectado de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, Consejo Ciudadano
de la Ciudad de México de Seguridad Justicia, Por el Camino de la Igualdad entre Mujeres

y Hombres A.C., Santa Fe Real Estate, S.A DE C.V., Asociacién de Empresarios y Ciudades
Hermanas, A.C., SIJISA S.A de C.V., RISESO Const rucciones , INMUJERES y GRUGAR S.A de
C.V.

En el mes de octubre de 2018 se establecio una alianza estratégica con FCA Group (FIAT
CHRYSLER AUTOMOBILES) para apoyar el proyecto de Reduccién de Nimeros de Parte
que se Maneja en los Sistemas de Control de los Vehiculos de esta firma automotriz.

De la misma forma, se continué el trabajo con la empresa Harweb, ubicada en la Zona
Industrial Vallejo permitiendo el desarrollo de conocimiento de tecnologias para la
gestion del software, vinculacion académica y desa rrollo de proyectos para plataformas
de Internet de las Cosas (loT) y como socio agremiado de 4XMetro (Consejo Nacional de
Clasteres de TI).

En el afio 2018 se concretaron 25 Residencias Profesionales a través de las cuales los
estudiantes del TecNM campus Alvaro Obregén desarrollan proyectos Utiles en los
sectores de servicios y salud.

En septiembre de 2018 inici6 el taller de Modelo Talento Emprendedor con la
participacion de la quinta generacién de estudiantes, en donde se registraron 115 jovenes
de las 3 carreras impartidas en el  campus Alvaro Obregon.

Se establecié un convenio con San Diego Global Knowledge University a través del cual
se cuenta con videoconferencias y acceso a su biblioteca virtual sobre temas de
importancia mundial.

El TecNM campus Alvaro Obregén en su compromiso de fomentar la innovacion

tecnolégica en sus estudiantes, durante el 2018 particip6 en el Evento Nacional

Estudiantil de Innovacion Tecnoldgica Etapa Local con un total de 119 estudiantes y 25

proyectos. En su etapa regional que se llevo a cabo en el TecNM  campus Puebla, se

participé con 9 proyectos (E -Coladeras, CEDEM, GIDIE, SEGUMEX, LiberApp, ALTURAS

VERDES, Sistaler, Extremities Bee y Lirio Xolotl) con un total de 43 estudiantes, logrando

su pase y acreditacion al ENEIT N acional a realizarse en el estado de Chihuahua, el

nee’ NO»e ARMANcEAr x e?N QAAJdRJOa QeBe nedBNEe A?fF Ac NA

13



EDUCACION e, ilﬂn

Este proyecto busca evitar el 50% de las inundaciones en la Ciudad de México, mediante

un sistema de coladeras ela borado a base de polietileno reciclado, un sensor de lluvia y

un motor. Adicionalmente, se particip6 NA AA OQOAANFfexc8A XéNaer yaEAAr ReacBA
caNae ,es 'R DANAeBJdAAD2Z X BWNmnciAnestuszhdoey/o RAnbinarddl ¥ A r

tecnologias existentesen F e &aDX R Qe A NA nace’' NOae fTeaecAnnR e?N &ENA
proyeccion de fallas mecéanicas, generando en el usuario un aumento de confiabilidad y

ahorro en recursos econémicos asi como de tiempos y movimientos.

Derivado de los trabajos del Consejo de Vin culacién del TecNM  campus  Alvaro Obregon

se realizé trabajo interinstitucional con INMUJERES alineado a los objetivos y metas del

Programa Ciudades y Espacios Seguros para Mujeres y Nifias de la Ciudad de México,

elaborado por ONU Mujeres, a través del Prog rama CDMX Ciudad Segura y Amigable

para la Mujeres y las Nifias 2017 -2018.

MA KAr BNr Ar DN AcAkAYe &NAAJ' ADAr N DfHr Nya NA Nr e? N
ANF?2ce%x ©?N AdNAN OQeBe wevkYNadWerS GqgAYA rNf?2&A r N
participacion ¢ omunitaria en la creacion y sostenibilidad de condiciones de seguridad

para todas y todos en los espacios publicos; comunicacion y difusion del derecho de las

mujeres y nifias a una vida libre de violencia y fortalecimiento institucional de las

acciones; me canismos y politicas publicas para prevenir; atender y garantizar el acceso a

la justicia de las mujeres y nifias en los espacios y el transporte publico.

Las actividades encaminadas para el cumplimiento de estos objetivos fueron identificar

unaruta segura de trayecto de casa a escuela y de escuela a casa, con la gestién hacia las

diferentes dependencias para la instauracion de boton de panico, camaras de seguridad,

vigilancia, eliminacion de puntos muertos, alumbrado y sefializacion, realizar vigilancia

coAr AAAAN QeA NA Anere naegAQdnAA DN AA ANOQaENAAxE8A DA
"P?PdAAXU NA NA acecNA nNaedBNaAcAA A KA ?2kdQAQdaA DNA uAr

Asi mismo se coadyuvé a la seguridad de las y los estudiantes, a través de escuela segura

0 sendero seguro, median te la imparticion de platicas, talleres y diversas actividades
lidicas tales como el teatro guifiol, loteria de prevenci 6n del delito, campo de
educacio nal entre otras por parte de la Direccidon de Seguridad Escolar, en los campus
educativos, con lo que se b enefician a los estudiantes , personal docente y padres de
familia, brindando herramientas a la ciudadania para evitar que sean victimas de algun

ilicito.

INMUJERES impartié durante el 2018, 8 conferencias; 2 talleres; 3 ferias teméticas; 2
asesorias juridi cas y se instal6 la Mesa Interinstitucional en el Marco de las Ciudades
Seguras y Amigables para las Mujeres y las Nifias (INMUJERES, Seguridad Escolar de la
Secretaria de Seguridad Publica de la CDMX, UNEMECAPA, Consejo Ciudadano de la
CDMX, Procuraduria G eneral de Justicia de la CDMX, Comision de Derechos Humanos de
la CDMX, Fiscalia desconcentrada en Alvaro Obregén, lideres vecinales, Agencia de
Gestién Urbana y TecNM  campus Alvaro Obregén), con la participacion del 100% de la
matricula estudiantil del campus .

Al finalizar el afio 2018, el TecNM  campus Alvaro Obregén conté con 5 generaciones de
egresados, teniendo asi un total de 230 jovenes que concluyeron sus estudios en

e
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Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones e Ingenieria en Gestion
Empresarial. El 58% de los egresados se encuentra laborando actualmente, de los cuales

el 44% cuentan con un trabajo de acuerdo a su perfil, y de acuerdo a su carrera, el 54% de

los egresados de Ingenieria en Gestidon Empresarial y el 23% Ingenieria de Tecn ologias de
la Informacion y Comunicaciones cuenta un trabajo estable.

Con el compromiso de implementar las lineas de vinculacién institucional directas como
componentes sustantivos de los planes de estudio o servicios de apoyo que se presentan
en los secto res productores de bienes y servicios, asi como la comunidad del entorno,
siendo el servicio social, residencias profesionales, la incorporacion de egresados a la
planta productiva, ITAO establecié en enero de 2018 una carta de intencion con Online
Center México, S.A. de C. V. (OCCM) para formar parte de la red universitaria de empleo,
con la finalidad de la insercién del estudiante en el campo laboral permitiendo la
publicacién de bolsa de trabajo del Instituto asi como las vacantes de las empresas que

lo conforman.

3. Efectividad organizacional.

Al mes de octubre de 2018, el TecNM campus Alvaro Obregén recibié un presupuesto por
AA OAAANQDADZ DN &syet eRiio6ssi R QecceNrneADIiNADZ KA
e@cender r KA OAAA { DZA GastbBirecio) destivadoR a gastas teropefagion.

Durante el ejercicio 2018 se tomaron medidas de control interno para el manejo eficiente

de los recursos financieros, en materia de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria en la prestacion opor tuna y eficiente de los servicios y mantenimientos
preventivos y correctivos a las instalaciones y bienes muebles, asi como contratacion de
servicios externos para el fortalecimiento y desarrollo de las instalaciones fisicas de los
inmuebles:

1 Acondicionami ento de espacios para la atencién a estudiantes en el desarrollo de su
proceso de ensefianza aprendizaje en las areas de Division de Estudios Profesionales,
Servicios Escolares, el area de dibujo para la carrera de Disefio Industrial, actividades
extraesco lares , Centro Maker y el espacio de consultorio/lactario.

9 Se colocé la sefialética con la finalidad de que los estudiantes identifiquen las areas de
sus actividades de manera rapida y simple, asi como para informar o advertir de la
existencia de un riesgo o peligro, de la conducta a seguir para evitarlo, de la
localizacion de salidas y elementos de proteccion civil.

1 En materia de comunicaciones el Instituto cuenta con el servicio de internet México
Conectado (Red NIBA) y el servicio de Internet contratado con una empresa privada a
fin de que los estudiantes y personal pueda tener acceso a internet de distintos
dispositivos al conectarse a una red determinada de forma inalambrica y aldmbrica.

1 Se realizé la adquisicion activo fijo correspondiente mobiliario y equipo para apoyar el
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.
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1 El Instituto recibi6 la donacién de 4 camaras vigilancia de 90° por parte de la Alcaldia
de Alvaro Obregon las cuales se encuentran ubicadas en las dos entradas que dan
acceso campus con visibilidad a la parte exterior del mismo.

1 Se recibi6 la donacién de un vehiculo modelo 2006 por el Tecnolégico Nacional de
México para el servicio educativo.

1 Se dio mantenimiento a las edificaciones, instalaciones, mobiliario y el equipo con el
que cuenta el campus que permiti6 mantenerlos en condiciones optimas para su
utilizacion.

1 Se reforzaron los servicios de limpieza y seguridad (vigilancia y circuito cerrado).

El 100% de las y los servidores publicos que conforman la plantilla de personal de
Instituto presentaron su Declaracién de Situacion Patrimonial y de Conflicto de
Intereses 2017 para dar cumplimiento a la nueva Ley General de Responsabilidades
Administrativas (LGRA) en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Con el objetivo de im  pulsar la practica de una cultura de transparencia, el TecNM campus
Alvaro Obreg6n cumplié en tiempo y forma con la entrega de Evaluacién Programética
Presupuestal (EPP-1), Seguimiento y Avance de Obra, Indicadores Estadisticos del TecNM,
Seguimiento de in dicadores del PIID y PIA 2018, Estadistica 911, Anteproyecto de
Inversion, Cedula de Mantenimiento, Recuento Fisico de Instalaciones, Recuento Fisico

de Equipo y Mobiliario, Estructura Educativa, Informe de Rendicion de Cuentas 2017,
Reporte de Inventario  de Bienes y Programa Anual de Capacitacion.

El TecNM campus Alvaro Obreg6n participé como sede del Concurso de Oposicién para

el Ingreso a la Educacion Basica Ciclo Escolar 2018 -2019, presentandose 135 docentes en
la Aplicacién de la Evaluacion para el Con curso de Oposicién en linea a diferentes figuras
de Educacién Béasica que fue aplicada por la Coordinacion Nacional de Servicio
Profesional Docente (CNSPD) y la Autoridad Educativa Federal de la Ciudad De México.

El Director General del Tecnol6gico Nacional de México (TecNM), Mtro. Manuel Quintero

Quintero, visité en el mes de junio de 2018 por primera vez a la comunidad estudiantil y

académica del campus Alvaro Obregon haciendo un recorrido de las instalaciones,

expresando la importancia de fortalecer la vi nculacion con el sector empresarial. En esta

WdrdanA NA BANrance é?2dAANace ARJdaEBe ? N XAAr QAcENaEAr o
bien posicionadas en la region, por lo cual debemos trabajar para impulsar el crecimiento

neeRNr ge AAX DN Ker YaWNANrxs

Dicha visita finalizé con la firma del Libro de Visitantes Distinguidos del campus Alvaro

Ak €Nf a AR NA D2ADN nAArBa KA rdf?2dNAAN RaEAr Ni X>eA |
comunidad del Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén del TecNM, por el excelente

traba jo que hacen dia con dia en beneficio de esta zona de la CDMX. Sin duda el formar

jovenes para el futuro tendra beneficios muy importantes para sus familias y

QeB?A4DADNrs oAr ?2A F AN AAANAAe ©?N N DAB?NrAacA aAeD

El TecNM campus Alvaro Obregébn nacié con una estructura organica bésica y a ocho
afios de su creacion carece de la consolidacion de su planta directiva con un rezago enla
autorizacion de jefaturas de los departamento de Recursos Humanos, Cooperacion y
Difusion, Gestion Tecnolégicay Vi nculacion, Extraescolares, Centro de Computo y Centro

e
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de Informacién. Actualmente cuenta con 13 puestos directivos, conformados por la
Direccién, tres subdirecciones, nueve jefaturas de departamento y una plaza de apoyo a

la docencia, mismos que cuentan co n plazas de horas de asignatura, lo que implica
limitaciones en el desempefio de sus atribuciones.

Con respecto al Fideicomiso que opera el Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica
Educativa (INIFED), a través del programa Fondo de Desastres Naturale s (FONDEN) en el
2018, le fue asignado al campus Alvaro Obregén un presupuesto de $ 2°113,963.68, para
realizar trabajos de reconstruccion en general, con el fin de atender los dafios de los

sismos del 7 y 19 de septiembre de 2017.

En el 2018 en cumplimient o con el proposito de lograr un mejor posicionamiento y
reconocimiento institucional del campus Alvaro Obregon el portal institucional se aline6
a lo dispuesto por la Direccion General del TecNM al uso del Dominio
www.aobregon.tecnm.mx

4. Evolucion coninclu  sién, igualdad y desarrollo sostenible.

En el afio 2018 se llevé a cabo la capacitacién directiva para fortalecer el desarrollo de las

competencias necesarias para la toma de decisiones, asi como el manejo y control

académico - administrativo del Instituto QeN NA EdqnAeBAD2Z DANAeBdAADZ XE(
gNradaA DN uArada?QdeANr MD2 QAAdWArx dBnAeadDz2 A ne
capacitacién enfocados a proteccion civil en los temas de formaciéon de brigadas,

proteccidn civil, primeros auxilios y desalojo de zonas de riesgo.

Se aplicé la Encuesta de Climay Cultura Organizacional 2018 de la Administracion Publica
Federal, alcanzando un grado de cumplimiento del 100% por parte del personal del
Instituto

En el 2018 el TecNM campus Alvaro Obregén obtuvo la rec  ertificaciéon en el Sistema de
Gestion de Calidad (SGC), dando cumplimiento a los mismos y la normatividad vigente,
en la realizacion de cada una de las funciones y procedimientos establecidos.

El Instituto realizd trabajos encaminados al proceso de Certifi cacion del Sistema de
Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacion, siendo evaluados por el Instituto
Mexicano de Normalizacién y Control (IMNC) el 27 de agosto de 2018 con el objetivo de
promover la igualdad y no discriminacién laboral de mujeres y h ombres de acuerdo con
la N orma Mexicana NMX -025-SCFI-2015.
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V. Accionesy Resultados 2019

1. Cobertura educativa y formacién profesional e integral.

Es nuestro compromiso prestar servicios educativos de ca lidad, de esta manera
contribuimos al cumplimiento de nuestra visién institucional tal y como lo menciona en

r? ANiae XAANADNae A KA DANBAADA DN ND2 QAQdaA
formacion integral de estudiantes como profesionistas emprendedores e innovadores de
tecnologia comprometidos en la aplicacion de ingenieria y desarrollo de actitudes de

Qe Bn Na d A q Esp@BlDAuX todas nuestras actividades van dirigidas a la satisfaccion

de nuestros clientes siempre atendiendo la normatividad qu e marca nuestro Tecnoldgico
Nacional de México.

De acuerdo con los compromisos establecidos en el Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo 2019 del Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén, se cumplio al
100% con las metas establecidas en 2019. Dur  ante este ejercicio la planta docente tuvo
retos derivados de movimientos internos y externos de altas y bajas al ITAO. Al 31 de
diciembre de 2019 se cuenta con 21 integrantes de la planta docente, contratados de la
siguiente manera:

a).- 10 Docentes de A signatura de Base.
b).- 05 Docentes de Asignatura de Interinato.
c).- 06 Docentes de Tiempo Completo por Interinato.

A continuacién se muestra en la gréfica el nivel de estudios de la Planta Docente, en ella

se visualizan 11 docentes con nivel maestria re  presentando el 52% de la plantilla, 02
docentes candidatos a maestria son el 10% y 8 de nivel licenci atura siendo el 38% de la
misma. C omo se observa se tiene el reto de elevar nivel académico de la planta docente

para el siguiente afio, de licenciaturaa m aestria, que se titulen los candidatos a maestros

y a los de maestria buscarles oportunidad es para estudiar un doctorado.
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NIVEL ACADEMICO DE PLANTA DOCENTE ITAO

uMAESTRIA m CANDIDATO A MAESTRIM LICENCIATUR,

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2020

Ahora se observa el tipo de contratacion con el que cuenta la planta docente, en ella
tenemos 15 como Profesor Asignatura son el 71% y 06 de Tiempo Completo ,
representando el 29%.

TIPO DE CONTRATACION DE PLANTA DOCENTE ITAO

m PROFESOR ASIGNATURATIEMPO COMPLETO

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2020

También se muestran por tipo de contratacion: Docentes de Base contamos con 10
repre sentado el 48%, el Interinato de Asignatura son 05 siendo el 24% e interinato de
Tiempo Completo son 06 representando 28%.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TIPO DE CONTRATACION DE PLANTA DOCENTE ITAO

m PROFESOR ASIGNATURA BASE m PROFESOR ASIGNATURA INTERINAT
m TIEMPO COMPLETO INTERINATO

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2020

Esta situacion genera incertidumbre en el personal contratado por interinat 0 porque su
contratacion responde a permisos sindicales de personal de base que solicito ese

derecho. P reocupa esta realidad pues no se puede impactar de manera importante en

su formacion por la inseguridad qu e se muestra en su contratacion; también los Ti empos
Completos al sélo tenerlos como interinato no apoyan a los trabajos de acreditacion por

la no continuidad de los mismos.

A continuacidn, tenemos la siguiente informacion de la plantilla por sexo
(mujer/nombre)

PLANTA DOCENTE POR SEXO ITAO

= MUJER m HOMBRE

Fuente: Subdireccién Académica ,ITAO. Enero 2020
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Como se observa contamos con 21 de personal docente, mujeres son 06 representando

el 29% y 15 hombres que son 71% . Es necesario poner una accion importante en la
contratacion de los docentes y es necesario incrementar la contratacion de docentes
mujeres.

Durante el 2019 el Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén comprometido con las
necesidades que requiere el sector industrial en el area de Tecnologias de la Informacién,
actualiz6 la especialidad de la carrera de Ingenieria en Tecnologi as de la Informacion y
Comunicaciones, garantizando con ello la insercion laboral de sus egresados. Por otro

lado, con base en la pertinencia que manifiestan los empresarios de la region, la vigencia

de la especialidad de la carrera de Ingenieria en Disefio Industrial se amplié un afio mas.
En ella se presentan los estatus de las especialidades de las carreras del departamento

de Ingenierias.

ESTATUS DE LAS ESPECIA LIDADES DEL AREA DE INGENIERIAS

N.° Programa Nombre / clave Estatus Vigencia

Ingenieria en Seguridad
1 Tecnologias de la Informatica en Solicitud febrero 2020 -
Informacién y proyectos de Tl / febrero 2022
Comunicaciones ITIE-SIP-2020 -01
Disefio y Direccién
de Proyectos de
5 Ingenieria en Disefio Innovacion Ampliacién febrero 2020 -
Industrial Tecnolbgica P febrero 2021
Empresarial /
INTE-DDP -2018-01

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2020

La especialidad de la carrera de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones se disefié a través de la academia conformada por docentes con
experiencia en el area de TI. Los docentes participantes se enlistan a continuacion:

Ing. Adrian Alejandro Vazquez Zambrano
Lic. Alfredo Alfonso Luna Rodriguez

M.C. Jorge Misael Ruiz Martinez

Ing. Pedro Aguirre Ramos

M.L.A. Ricardo Gutiérrez Feria

M.C. Samuel René Ruiz Martinez

> > > D>
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Las asignaturas que comprenden la especialidad de Seguridad Informatica en Proyectos
de TI, se presentan en la siguiente tabla . La especialidad cuenta con cinco programas de
estudio, cada uno con cinco créditos, equivalente a 25 créditos totales.

ASIGNATURAS QUE COMPRENDEN LA ESPECIALIDAD DE
SEGURIDAD INFORMATICA EN PROYECTOS DE T.I.

Nombre Clave SATCA!

Topicos Avanzados de Base de Datos SIB-2001
Seguridad en Redes y Aplicaciones SID-2002 2V3V5h
Seguridad en Aplicaciones Web SID-2003 2V3V5
Administracion d(_a Riesgos de SIL-2004 4V1V5
Seguridad
Disefio y Factlbllldaq“de Proyectos de SIB-2005 1V4 V5

1. Sistema de Asignacién y Transferencia de Créditos Académicos

Fuente: Subdirecci 6n Académica, ITAO. Enero 2020

En el caso del programa de Ingenieria en Gestion Empresarial el Cuerpo Académico
recibid el estudio de factibilidad de la regién por parte de la Subdireccion de Planeacién

y Vinculacion, en el estudio las empresas solicitan lideres que dirijan a las empresas de
forma innovadora con un enfoque sustentables por los retos normativos a los que se
enfrentan los servicios y productos de estas.

En respuesta a esta solicitud se disefio la siguiente especialidad:

ESTATUS DE LAS ESPEC IALIDADES DEL AREA DE IN GENIERIA
EN GESTION EMPRESARIAL

N.° Programa Nombre / clave Estatus Vigencia

Direccion e Innovacion

Ingenieria en de Negocios
1 Gestion Inteligentes y Solicitud f?:k:?:ozgzoozz-
Empresarial Sustentables /

IGEE-DIN -2020 -01
Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2020

La especialidad cuenta con seis programas de estudio, cada uno con cinco créditos,
equivalente a 30 créditos totales.

R
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ASIGNATURAS QUE COMPRENDEN LA ESPECIALIDAD DE LA
CARRERA DE GESTION EMPRESARIAL

Nombre Clave

SATCA!

Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2020

Entorno Econémico y Legal de los DIF-2001
Negocios Inteligentes y Sustentables.
Finanzas en las Orga_nlzamones y los DID -2002 9.3.5
Negocios.
Logistica de Produccion DID -2003 2-3-5
Formulacion y Evaluacion  de DIB -2004 :4-5
Proyectos de Inversion.
Talento Humano 4.0. DID -2005 2-3-5
. . 1:4-5
Mercadotecnia y Nuevas Tendencias DIB -2006

1. Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos

Los autores de esta especialidad son la Academia de Gestion Empresarial integrada por:

Maria del Carmen Rodriguez Barrera
Andrés Miranda Reyes

Salvador Castillo Angeles

José Luis Delgado Partida

José Antonio Chavez Huitrén
Enriqueta Hernandez lbanez

E R e I

Las especialidades disefiadas por las Academias del Instituto Tecnoldgico de Alvaro
Obregon, cumplen con los lineamiento Académicos VAdministrativos en su capitulo 19

denominado “"Lineamiento para la Integracion de Especialidades”

. Estas especialidades

propi cian la comprension, el dominio y la aplicaciébn de conocimientos cientificos,
tecnoldgicos y humanisticos que responden oportunamente a los requerimientos y
cambios en las demandas del entorno social y productivo acorde a los sectores

estratégicos de nuest ra zona de influencia.
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En el Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén se cuenta con la Evaluacion Docente como

una herramienta de mejora continua en la calidad de los servicios educativos, en ellas los
Docentes son evaluados de manera integral en cada peri odo, por parte de su Jefe de
Departamento, por parte de los estudiantes y por parte de ellos mismos a través de una
Autoevaluacién. Mediante los resultados generados, los Docentes reciben una
retroalimentacion, objetiva, formativa y pertinente, encaminada a trabajar areas de
oportunidad especificas.

Cada semestre los estudiantes realizan la evaluacién docente del semestre que se
encuentran cursando, a través del sistema (Sll), respondiendo una encuesta conformada
por 48 reactivos que se enfocan a los aspec tos siguientes respecto a la labor docente:

Planeacién del curso
Aprendizaje significativo
Dominio de la materia

Etica y desarrollo sustentable
Evaluacion

Desempefio docente

mmoow»

Con los cuales se obtiene un valor porcentual con base en 100, y refleja los resul tados a
través de parametros (acompafiados de una cromatografia) determinados como:

1 Excelente
Muy bien
Bien
Deficiente

= =4 A

La evaluacion se realiz6 entre los meses de mayo y junio hacia la totalidad de los Docentes
que apoyan en el presente per  iodo, y cumpliendo con la politica de operacién respecto
al minimo de estudiantes necesarios (60%). Con lo cual se registraron en el sistema 412
de 646 estudiantes que respondieron el instrumento de evaluacion docente
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VALOR OBTENIDO EN EVALU ACION ESTUDIANTIL 2019

Periodo Valor Real Valor Objetivo

Enero VJunio

Agosto - Diciembre

Promedio

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2020

La evaluacion departamental fue realizada en las fechas previstas por la Di reccién de

Docencia e Innovacién educativa del TecNM a través de la plataforma del Tecnolégico
Nacional de México con apoyo de un instrumento que contiene 15 reactivos que permiten

a los Jefes Académicos evaluar el desempefio docente y a la vez realizar una
autoevaluacion por parte de cada Docente, respecto a los siguientes rubros:

A. Docencia

B. Tutoria

C. Investigacion
D. Vinculaciéon
E. Gestion
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TECNOLOGICO

NACIONAL DE

MEXICO.

jlo]

Con lo cual se obtiene un valor porcentual con base 100, y refleja los resultados a través

de parametros (acompafnados de una

5 = Excelente

4 = Muy bien
3 = Bien
2 = Suficiente

1 = No suficiente

cromatografia) determinados como:

Durante el primer periodo de 2019 se obtuvieron resultados satisfactorios para cada una
de las tres areas departamentales, arrojando niimeros mayores a
promedio en el parametro de Bien, en cada uno de los Departamentos:

1 Ciencias Basicas (CB)
1 Ciencias Econémicas Administrativas (CEA)
1 Sistemas y Computacién (SC)

A continuacion,
correspondiente:

se presenta el

Evaluacion al Desempefio Docente de la Educacién Superior Tecnolbgica
Evaluacién Departamental Semestre Enero - Junio 2019

concentrado de

los resu

dos y ubicandose en

ltados en

la gréafica

Evaluacion al Desempefio Docente de la Educacion Superior Tecnologica
Evaluacion Departamental Semestre Agosto - Diciembre 2019

GRAFICA DEL GRAFICA DEL i )
MNIVEL DE DESEMPENO DOCENTE MIVEL DE DESEMPENO DOCENTE GRAFICA DEL GRAFICA DEL
AUTOEVALUACION DEL PLAMTEL NIVEL DE DESEMPENO DOCENTE NIVEL DE DESEMPENO DOCENTE
INSTITUTO TECNOLOGIOD DE ALVARD OBREGON || INSTITUTO TECNOLOGICD DE ALVARD OBREGON AUTOEVALUACION DEL PLANTEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ALVARO OBREGON [INSTITUTO TECNOLOGICO DE ALVARO OBRECON
5=Em:en|e—l:- 5=Em'en1e—:l =00 % 5.00 = 5.00
5= Excelents —— 100 5 = Excelente— 100
" -
" y
& =Muy bian——8 4= Muybion—mq 375 4.00
4 = Muy bien wq 375 4 =Muy bien. 80
E " 350 3.50
300 L n
R — SLT—, 3=Blen—— ¢t 3=Bien—— a0
J ] El 50
2=3ufciotz pm 22 Suficient pm 2 = suficiente. an 2=suficiente. 4n 4
£ n 0 0
1.00
1 = o suficionta === 1 = Mo cuficiono === 067 1= No suficiente === 1=No suficiente 0 4
" " L 0.00 0.00 L 0.00 0.00
Rubro: Rubro: A B C D E Rubro A B C D E Rubro: A B C D _E
[ RUBROD  |JPUNTAJE NIVEL RUBRO _ JPUNTATE[  NIVEL RUBRO  |PUNTAJE| NIVEL RUBRO _ |PUNTAJE  NIVEL
ph-Docencia 3.75 MUY BIEM jA-Diocencia 3.75 MUY BIEM |A:Docencia 3.75 | MUY BIEN A:Docencia | 3.50 | MUY BIEN
E:Tutorfa 3.50 | MUY BIEM E: Turoria 3.00 BIEM B: Tutaria 3.50 [ MUY BIEN [B: Tutoria 4.00 | MUY BIEN
[C:inwestigacidn|  2.00  [SUFICIENTE [C:imwestigacion| 0.67 PO SURICIEMTE ICilrwestigacién|  0.00 CERO IC:Investigacion _ 0.00 | CFRO
Dvinculacidn | 1.50  [SUFICIEMTE p-vinculacién | 100 MO SURCIEMTE D:Vinculacién | 0.00 CERO D:Vinculacién | 0.00 | CERO
E-Gastidn 4.00 | MUYEIEN E-Gastidn 5.00 EXCELENTE E-Gestidn 5.00 [FXCELENTE| E:Gestidn 5.00 |EXCELENTE]
[Glchal 13 36[MuY BIEN] [Gichal {3 25[EEN] Global :3.16BIEN] Global {3 08BIFN
Resultado Final: 2.30 (BIEN) Resultado Final: 3.10 (BIEN)
Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2020
La evaluacion estudiantii ha permitido detectar areas de oportunidad de algunos
docentes para reforzar tales aspectos en el Programa de Formacion y Actualizacion
Docente, asi como estar a tentos a peticiones especificas de las y los estudiantes, como
una forma de mejora continua en la atencién del cliente.
Adicionalmente a la resolucién del instrumento de evaluacién a través del sistema (SlI)
por parte de las y los estudiantes, se ha impl ementado la evaluacion en aspecto S mas

B ———————————————
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cualitativo s mediante la utilizacion de un formato con la opinién acerca del Docente que
es respondido de manera voluntaria, anénima y confidencial. Lo cual ha permitido dar a
conocer a docentes areas de oportunidad e n la fase de retroalimentacion de resultados.

En lo que respecta a la Evaluacion Departamental, se ha realizado en tiempo y forma de
acuerdo a lo establecido por la Direccion de Desarrollo e Innovacién Educativa del TecNM,

lo cual ha generado felicitacione S y peticién para compartir las estrategias por parte de
los directivos.

Como compromiso del Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén en dar servicio educativo

de calidad se iniciaron los trabajos para realizar la autoevaluacién de acreditacién, como
primer a actividad se instalé el Comité de Acreditacion y la Jefa del Departamento de
Ciencias Econémico Administrativas co mo Presidenta del mismo presenté6 el Plan de
Trabajo.

En lo s trabajos a realizar se asignaron actividades a los Tiempos Completos que fueron
destinados a la carrera de Gestibn Empresarial, Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, asi como al Departamento de Ciencias Basicas.

Los programas educativos que se imparten en el Instituto Tecnolégi co de Alvaro
Obregén son tres: d esde la apertur a del Instituto en octubre 2010 se cuentan con
Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones y desde 2014 se oferta Ingenieria en Disefio Industrial, este dltimo
programa fue disefiado y propuesto al Tecnolé gico Nacional de México por parte de la
Academia General que operd en el Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregoén.

En la actualidad el Instituto cuenta con 4 Academias una para cada Programa Acad émico
y una de Ciencias Basicas. Durante 2019 inici6 la nueva gestién de las academias
entendiéndose como un o6rgano colegiado que realiza actividades de docencia,
investigacién, vinculacion y gestién académica.

Su finalidad es generar propuestas e innovaciones para el disefio y desarrollo de
proyectos académicos insti  tucionales, trabajo académico colegiado, interdisciplinario,
responsable y comprometido con garantia la vigencia, pertinencia y actualizacion de los
contenidos de los programas de asignaturas de los tres programas académicos que se
tienen, asi como la form acion y desarrollo de competencias profesionales de los
estudiantes a través de la adquisicion y construccion de conocimientos, con actitudes y
habilidades para la aplicacién de conocimiento y la solucién de problemas.

A continuacién, se muestra la integra cion de las academias y su desempenio.
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INTEGRANTES DE LA ACADEMIA DE

IN GENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL  (IGEM)

Maria del Carmen Rodriguez Barrera Jefa de Departamento
Andrés Miranda Reyes Presidente de Academia
Salvador Castillo Angeles Secre tario de Academia
José Luis Delgado Partida Miembro Docente

José Antonio Chavez Huitrén Miembro Docente
Enrigueta Hernandez Ibafez Miembro Docente
Angelina Arroyo Silva Miembro Docente
Salvador Herrera Toledano Miembro Docente

Fuente: Subdireccién Ac  adémica, ITAO.Enero 2020

INTEGRANTES DE LA ACADEMIA DE

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Samuel René Ruiz Martinez Jefe de Departamento
Pedro Aguirre Ramos Presidente de Academia
Ricardo Gutiérrez Feria Secretario de A cademia
Adrian Alejandro Vazquez Zambrano Miembro Docente

Alfredo Alfonso Luna Rodriguez Miembro Docente

Jorge Misael Ruiz Martinez Miembro Docente

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2020

INTEGRANTES DE LA ACADEMIA

DE DISENO INDUSTRIA L (IDIN)

Samuel René Ruiz Martinez Jefe de Departamento
Ferald Rojas Avila Presidente de Academia
Maria Patricia Jasso Melo Secretaria de Academia
Karla Ofelia Berriozabal Mejia Miembro Docente

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2020
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INTEGRANTES DE LA ACADEMIA

DE CIENCIAS BASICAS (CB)

Maria Patricia Jasso Melo Jefa de Departamento
Rommel Bailleres Morales Presidente de Academia
Edgar Eduardo Ramirez Valadez Secretario de Academia
Zuleica Valero Pérez Miembro Docente
Jonatha n Emmanuel Rivera Gémez Miembro Docente

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2020

INDICADORES DE DESEMPENO DE LAS
| > EMfu! i EM >=R UEu, R ugMT{

Indicador . Método de evaluacion Resultado

Reuniones Reuniones Realizadas /
Reunio nes 100%
Programadas
Asistencia Numero de Asistentes /
Integrantes de la 100%
Academia

Actividades Académicas Actividades Realizadas /
del Plan de Trabajo Actividades Planeadas 100%

Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2020

Las academias realizaron sus actividades de acuerdo con la normatividad que marca los
lineamientos académico -ADBJAdr A cAadWer NA r? OQAn8a?Amyn¢ DANAeB
AnNaeAQdaA DN AAr ! OADNBJAr xs

El Departamento de Ciencias Basicas es el encargado de cimentar y fortalecer la visién
ingenieril. E s por esto que los docentes de este departamento formularon guias y
manuales para las asignaturas de este rubro, los productos obtenidos son:

29



- EDUCACION % D ilﬂn

PRODUCTOS ENTREGADOS POR LOS DOCENTES
DE TIEMPO COMPLETO

DOCENTE ASIGNATURA MATERIAL
Dione Murrieta Caballero Algebra lineal Manual
José Carlos Severiano Serrano Estadistica Inferencial | Manual
Samuel Rene Ruiz Martinez Investigaci 6n de operaciones Manual

para Gestion E mpresarial

Rommel Bailleres Morales Calculo diferencial Manual

Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2020

Se inician con dos lineas de investigacion importantes para el buen aprovechamiento de
las ciencias basicas y formacion de una vision ingenieril, estas son:

1. Metodologia y didactica para el aprendi zaje y aplicacion del Calculo integral para
la carrera de Ingenieria en Gestién Empresarial.
2. Clinicas de matematicas, aplicable a todas las carreras

El Departamento de Ciencias Basicas otorgo asesoria s a estudiantes interesados en las
asignaturas de cienci as basicas. Al afio en total fueron 196, impactando de manera
importante y positiva en la disminucion del indice de reprobacion.

Al mismo tiempo se realizaron mejoras en el proceso de servicio en el laboratorio de
Ciencias Basicas. E |Ingeniero Adan Mer eles revisdé equipos y obtuvo manuales para poder
utilizar esos equipos. Con esto se fortalecieron las competencias de los estudiantes en las
asignaturas de electricidad , electronica, magnetismo, electromagnetismo y fisica;
también se trabajo en la elaborac ibn de préacticas con estos equipos.

Para el seg undo semestre de 2019 se impacté de manera importante en las asignaturas
de quimica y fisica para las carreras de Gestion Empresarial y Disefio Industrial.

R
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Se desarrollaron 12 practicas validando el ma nual de Quimica que realizé la academia de
Ciencias Bésicas, en estas practicas se atendieron a 93 mujeres y 111 hombres para llegar
a un total de 204 estudiantes, re presentando un impacto del 27 % en la poblacion.

También se dis efi6 e implementd el proced imiento de control de residuos peligrosos (RP)

para salvaguardar la seguri dad de la comunidad tecnolégica; en este se clasifican y
etiquetan los RP y se les asigna un lugar en especi fico, al mismo tiempo se realizd el
tramite de registro ante SEMARNAT como generador de residuos peligrosos para su
control. Durante el semestre agosto - diciembre 2019 se generaron, clasificaron y
controlaron 8.225 kg de Residuos Peligrosos.

El pasado 28 de agosto se realizd la reunion de seguimiento del Comité de Acred itacion
con la presencia de 7 mujeres y 5 hombres, como parte de los preparativos de la
acreditacion ante CACElI, la Jefa de ciencias Econdmico Administrativ as como Presidenta
del Comité di6 continuidad a la autoevaluacion y sélo se tiene el compromiso de | ectura
de lineamientos por parte de Jefes y Jefas de Departamento.
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En el ciclo escolar agosto  Vdiciembre 2019, los Cursos En  -linea Masivos y Abiertos (MOOC,
por sus siglas en inglés) a los que se inscribieron estudiantes de las carreras de Ingenieria
en Disefio Industrial e Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, se
presentan en la siguiente tabla.  El Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén impulsa a
los/as estudiantes en el uso de MOOC en las asignaturas como herrami enta para el
fortalecimiento de la calidad educativa.

NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS A LOS CURSOS VIRTUALES
(MOOC), DURANTE EL ENERO VDICIEMBRE 2019

Curso Aulle

Planeacion Estratégica, una Decision Estratégica
para tu Vida

Curso de Desarrollo de Apps Moviles 14 12
Modelo Talento Emprendedor 2 3
Aritmética y Principios de Algebra 17 17

Investigacién de Operaciones 12 07
Probabilidad y Estadistica 10 10
Matematicas Discretas

Fuente: Subdire cciéon Académica, ITAO. Enero 2020

Durante el ciclo escolar agosto V diciembre 2019, por primera ocasion se disefid e
implementd un sistema informatico para el registro de estudiantes a los talleres
ofertados en la Semana Académica. Asimismo, se disefiaron formularios en la plataforma
Google Forms para el Seguimiento a Instrumentaciones Didacticas y para el registro de
Incidencias Docentes.
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Seguimiento a instrumentaciones Incidencias
dldéctlcas Formulario para el registro de incidencias

. . . . *Obligatorio
Formulario piloto para realizar el tercer sequimiento a instrumentaciones

didacticas.

El registro de respuestas del siguiente formulario se realiza en forma andnima. i X
Carrera donde esta adscrito *

*Obligatorio
Elige -

Carrera *
Siguiente

Nunca envies contrasefias a través de Formularios de Goog

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por G Notificar uso inadecuado - Cendiciones
del servicio - Politica de privacidad

Siguiente

Nunca envies contrasefias a través de Formularios de Google.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notficar uso inadecuado - Condis, & 7
[ ¢ ] del servicio - Politica de privacidad [+ ]

En respuesta a los requerimientos de los nuevos contextos educativos y a los cambios
generacionales, en el afio 2019 se elaboré el Programa Institucional de Formacion y
Actualizacion Docente (PIFAD) disefiado con base en la Deteccion de Necesidades de
Capacitacion generada a través de la misma plantilla Docente y con la participacion de

los cuerpos Académicos, asi co mo areas de oportunidad derivadas de las evaluaciones
docentes, resultando temas como: Educacién con enfoque en Competencias, la Practica
Docentes en la Educacion Superior, Estrategias Didacticas, Herramientas de Evaluacion,
entre otros relacionados con la practica Docente y otros temas especificos de
actualizacion correspondientes a cada una de las tres carreras, como la utilizacion de
programas computacionales para la practica de célculo, algebra y matematicas en
general.

Como resultado de ello, se impar  ti6 a la totalidad de los Docentes de Asignatura el curso
DN dJdAD2QQdaA DZONAAN OQeA NA ANBAFT X-Ar >eBnNANAOQdAr E
fidgf N\QRGOAAGWA r | QeBnAyABdNAAe Vy?2aeacdAA NA KA MD2 QAOQ
semestre enero VY ? A ¢, eos RetoX de Educacion Superior Tecnologica en el Contexto
I QA2 AKX nAcA NA Y Nceger®Zadicibnalmente won el apoyo de Arbol
MDZAe EdAAR N dBnAaeanda NA Q?acre XAnadBdrBe uAANAdP NAA

Adicionalmente , se gestiond el registro de los diplomados imp artidos por la Direccién de
Docencia e Innovacion Educativa del TecNM: Diplomado para la Formacion y Desarrollo

de Competencias Docentes y Diplomado para la Formacion de tutores, quedando en

estatus de autorizados a siete y seis docentes respectivamente en dichos diplomados
para el periodo agosto  -diciembre 2019.
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Secretaria Académica, de Investigacion e

TECNOLOGICO Innovacion
NACIONAL DE MEXICO Direccion de Docencia e Innovacién Educativa
CAHAG902186R2
~ PANEL DE CONTROL CERRAR SESION (CAHA6902186R2)
Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén
Periodo Cerrado
Solicitudes
Captura Revision Autorizadas Finalizadas Rechazadas
@ SOLICITUDES AUTORIZADAS Mostrando 1-3 de 3 elementos.
1 «” Todo =~
(=] PERIODO TECNOLOGICO DIPLOMADO MODALIDAD FECHA INICIO i
TERMING vER
AGO2018- A Diplomado para la Formacién y Desarrollo de Sy o n
e JuL2019 de Alvaro Obregén ety Mixto 06-02-2018 31-08-2018
802 ENE-DIC 2019  de Alvaro Obregén Diplomecio;nere # Cormacicny. Desarrolio;de: Mixto 13-08-2019 13-12-2019 n
Competencias Docentes
828 ENE-DIC 2019  de Alvaro Obregén Diplomado para la Formacion de Tutores Virtual 12-08-2019 13-12-2019 n

Fuente: Subdireccién Académica. Enero 2020

Adicionalmente dos Docentes concluyeron el curso Talento Emprendedor, impartido por
el TecNM a través de la plataforma de México X (M 00C).

——————————————
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Con lo anterior, se concluye que la totalidad de los Docentes recibieron capacitacion en
2019 (21 Docentes) en lo que respecta a Formacion.

Comprometidos con la actualizacién de los docentes y enfrentando los retos para el
disefio de la nueva especia lidad, la acade mia de Ingenierias asistié a un curso de
seguridad informatica en Guadalajara, evento patrocinado por Tomato Valley, en este

curso los docentes se actualizaron y definieron el perfil de la especialidad.

Como producto  obtenido de un Tiempo Completo, el Maestro Samuel Ruiz Martinez,

disefio e impartié un curso de actualizacién para toda la planta docente, el curso se
DANAeBdAadWNENEdBnAxEadD2 NA Y?2Ade DN NnnuvR e?&8 OeArdr Al
programa de célculo mateméatico avanzado e incorporarlo como  apoyo didactico en el

desarrollo de las asignaturas.

Como parte de la capacitacién docente, miembros de la academia de ingenierias y
ciencias ba sicas asistieron al evento  realizado en Ledn, Guanajuato HANNOVER MESSE
Industria de la Transformacion en México 2019, para actualizarse en temas de industria

4.0.

35



Regresar

ADOBE ILLUSTRATOR
LIC. KARLA OFELIA BERRIOZABAL MEJIA
LUNES, MARTES Y JUEVES 11:00 - 14:00 h
Registrados: 21/ Total: 20
Registarme

ENSAMBLES BASICOS DE MADERA
ING. FERALD ROJAS AVILA
LUNES - MIERCOLES 12:00 - 14:30 H
Registrados: 21/ Total: 20
Registarme

AUTOCAD
M.C. SAMUEL RENE RUIZ MARTINEZ
LUNES - MIERCOLES 12:00 - 14:00 H
Registrados: 14/ Total: 21
Registarme

PLASTICHUNCHES

EMPRENDEDORES DE PLASTICHUNCHES
LUNES 12:00 A 14:00 H

Registrados: 21/ Total: 20

Registaﬁ'n_e

W | ndustrial
[T 'Transformalm"
Pk e
b
HANNOVES | MEXICO
primeras tres ocurrieron entre e sigo XVily Lo
mediados delsigo XX
industis

La cuarta revRS
también om0 g6
la est?

®ex ence AAD2ZR r N OAnAQdaa A ?A D2ZONAONXNA X&ANQn gA DN’

que replique el curso con los demas docentes del &rea en el mes de enero de 2020.

También se esti en proceso certificacién de los docentes en Entrepeneurship para la
Carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial y Autodesk para la Carrera de Disefio
Industrial a través de la empresa ETC Iberoamérica, logrando con ello actualizaciéon para

la totalidad del personal docente.
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Ampliacién de la cobertura.

El Tecnologico Nacional de México campus Alvaro Obregén cuenta con una oferta
educativad e tres carreras:

1. Ingenieria en Gestion Empresarial
2. Ingeniera en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones
3. Ingenieria en Disefio Industrial

Para responder al objetivo de todo centro educativo, el campus Alvaro Obregén busca
incrementar la cobertura, promover la inclusién y equidad educativa en sus diferentes
modalidades de manera que garantice la igualdad de oportunidades especialmente a

grupos de la poblacion que mas lo necesitan; para lo cual se pusieron en marcha una

serie de estrategias encaminad as a que el Instituto sea reconocido como una
oportunidad de estudios superiores en la comunidad circundante a su ubicacién

MATRICULA TOTAL DEL CICLO ESCOLAR ITAO EN 2019

2019
PROGRAMA EDUCATIVO

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMA(
COMWICACIONES

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL

TOTALES

Fuente: Subdireccién de Planeacion y Vinculacién, ITAO. Enero 2020

Por primera vez en sus nueve afios de existencia, ITAO registré una matricula superior a
700 estudiantes en sus 3 carreras de ingenieria (716 estudiantes). Esta cifra es 10.8%
superior a la alcanzada en 2018 (646 estudiantes).

En cuanto a la procedencia de la matricula de ITAO, las tres Instituciones de Educacion
Medi a Superior (IEMS) que predominan son el Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica (CONALEP), Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios (CETIS) y el

Colegio de Bachilleres (COLBACH), representando el 70% de los estudiantes de nuevo
ingreso.

Se ha logrado una tasa de absorcion mayor al 90% en los 3 planes educativos
garantizando la igualdad de oportunidades de acceso a la educacién, avance en los
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estudios y permanencia, considerando el concepto de equidad de género entre hombres

y muj eres brindaron las mismas oportunidades y condiciones a los aspirantes. Podemos
observar que e | indice de absorcion fue del 95 % en el afio 2019, derivado de su
NAEAdQOdnAQdaA AQad¥ A NA Cérekdel TeeNMaeh BAcoriespdnde aAos e
aspirantes que se registran pero no concluyen su proceso de inscripcién)

En el periodo agosto - diciembre 2019 y como resultado de las estrategias implem entadas
y el compromiso de los estudiantes de educacion media  superior para seguir con sus
estudios de educaci 6n s uperior, en la zona se logré una captacion de 226 estudiantes, de
nue vo ingreso , inscritos en las tres ca rreras con en la carrera de IGEM  con 92 estudi antes ,
IDIN 56 estudi antes e ITICy con 78 estudi antes .

MATRICULA DE NUEVO INGRESO DEL CICLO ESCOLAR ITAO EN 2019

2019
PROGRAMA EDUCATIVO

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE |
INFORMACION Y COMUNICACIONE!

INGENIERIA EN GESTION EMPRESAF

INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIA

TOTALES

Fuente: Subdireccién de Planeacion y Vin culacién, ITAO. Enero 2020

Para coadyuvar de manera directa con la ampliacién de la co bertura educativa del
Tecnoldgico Nacional de México campus Alvaro Obregoén fue necesaria una campafa
intensiva y permanente de difusion y promocién que permitié el cono cimiento y
reconocimiento del  campus en de la zonas aledafias a su ubicacion, para que ello impacte

en los resultados de aspirantes interesados en ingresar a estudiar alguna de las
ingenierias.

En cumplimiento del objetivo de incrementar la matricula, se d iversificaron las
estrategias de promocion y difusion, agregando la participacion de ITAO en la Feria de
Educacion Superior; ferias profesiogréaficas en Instituciones de Educacién Media Superior
(principalmente de los subsistemas CONALEP, CETIS , COLBACH, a si como en algunas
escuelas particulares de la zona); volanteo en estaciones cercanas del Sistema de
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Transporte Colectivo Metro (STCM) y en los lugares sedes para examen de ingreso a
Educacion Superior.

La captacion de estudiantes se ha realizado en el a  rea territorial aledafia a la ubicacion
del campus vy se ha ido ampliando cada vez méas hacia la Alcaldia Alvaro Obregén y en
diferentes alcaldias de la Ciudad de México y area metropolitana.

Se han diversificado las estrategias de promocion y difusién al adi cionar a la utilizacién
de medios impresos (volantes, triptico y carteles), la asistencia a ferias profesiograficas en
Instituciones de Educacion Meda Superior (principalmente de los subsistemas CONALEP,

CETIS, COLBACH, asi como en algunas escuelas particu lares de la zona ), despliegues
promocionales , apoyo en sistemas de transporte publico, visitas directas a escuelas, entre

otras que se detallan a continuacion.

Se efectuaron v isitas directas en Instituciones Educativas de Nivel Medio Superior tanto
publi cas como del sector privado, que consistieron en promocién general en cada
instituciéon o directamente en grupos escolares de periodos proximos a conclusién de
estudios en los siguientes Centros Educativos:

CONALEP Alvaro Obregon I
CONALEP Santa Fe

CETIS D

CETIS 52

CETIS 152

CETIS 2

Colegio de Bachilleres No. 8
Instituto Tacubaya

=4 =4 -4 -8 _a_9a_4a_9
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Mediante la asistencia a las Ferias Profesiograficas, Vocacionales o de Universidades que

las mismas IEMS celebran, se promueve al Instituto ante la totalidad de la comunidad
escolar de cada institucion y de manera especifica a los y las estudiantes de egreso
préximo. En el primer semestre del afio 2019 se tuvo presencia en eventos de los
siguientes centros  educativos:

CONALEP Alvaro Obregon |
CONALEP Magdalena Co ntreras
CONALEP Santa Fe

CETIS 10

CETIS 8

CETIS 152

BACHILLERES 8

= =4 =4 8 4 8 -9

La realizacion del Encuentro de Directores de Instituciones de Educacién Media Superior
(Reunién de Aliados Estratégicos), contd con la participacion de representantes de tres
Insti tuciones Educativas de nivel medio superior:

1 CONALEP Santa Fe
' CONALEP Alvaro Obregén |
1 Instituto Tacubaya

En el desarrollo del evento se reforzaron los lazos de apoyo interinstitucional a través del
analisis estadistico de estudiantes y egresados del Ins tituto en relacién a la Institucién de
Educacién Media de procedencia, y un estudio sobre la compatibilidad de las Carreras
Técnicas que éstas Instituciones ofrecen con las carreras que representan la oferta
educativa del ITAO, con lo cual se manifestd un compromiso de los representantes de
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tales instituciones para difundir al Instituto como una opcion confiable para estudiar a
nivel superior.

Como resultado de esta reunion el Maestro Rommel Bailleres Morales (docente del ITAO )
participé en la actualizacion de los Programas y Planes de Estudio del Colegio Nacional
de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) el 2,3 y 4 de septiembre

El dia 29 de mayo de 2019 se recibieron a 70 estudiantes del CONALEP Santa Fe a quienes
se les invitd al Evento Nacional Estudiantil de Innovacién Tecnolégica 2019, con la
finalidad de que visualizaran su proyeccién profesional y tomaran al ITAO como una
opcién viable después del bachillerato.

Los estudiantes participantes recibieron una plética introductoria al evento para
posteriormente recorrer los stands de los proyectos concursantes en el evento, talleres,
exposiciones de productos generados por estudiantes de las diferentes carreras y visita a
diferentes areas de servicio dentro de las instalaciones del Instituto.
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Conscientes de que la educacion contribuye directamente en el desarrollo econémico y

social de la poblacion, el  campus Alvaro Obregén realiz6 mediante el apoyo voluntario de
personal administrativo, directivo y las y los estudiantes, la difusién en zo nas aledafias con
la finalidad de lograr una identificacion de la oferta educativa por parte de las
comunidades de esta demarcacion territorial, en la cual se cubrieron colonias
principalmente en la Alcaldia Alvaro Obregon, Magdalena Contreras y Benito Juar ez.

En este respecto, se realizaron las gestiones necesarias con las autoridades del Sistema

de Transporte Colectivo Metro y la Red de Transporte de Pasajeros (RTP) para la
colocacion de carteles promocionales en los andenes y los vehiculos, impa ctando asi la
zona metropolitana.

También se tuvo diversificacion de los materiales de promocién y difusién (libretas,
plumas, cilindros, mochilas, gorras, tazas, entre otros) ,que a la vez logran mayor identidad
institucional.
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Comoresultadode los  esfuerzos e integracion de cada vez mas estrategias de promocion
y difusion, en el periodo mencionado, so obtuvo el registro de 237 aspirantes que
solicitaron la realizacion de examen de admision.

NUMERO DE ASPIRANTES AL ITAO POR CARRERA EN EL 2019

Ingenieria en
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones

Ingenieria en Ingenieria en
Gestién Disefio
Empresarial Industrial

Carrera

Aspirantes

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2020

A continuacién, se muestra la escuela de procedencia de las y los estudiantes de primer
ingreso en el 2019

ESCUELA DE PROCEDENCIA DE LAS Y LOS
ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO 2019

ABIERTA, 2,1 OTRAR6, 11%

CONALERBRL],

PREP. OFICIALES3% 34%

PARTIEELARES A\

CEB24, 10% \
~ CETIS38, 16%

COLBACHS,
= CONALE = CETI{= COLBAC'= CEEs PARTICULAR = PREP. OFICIAL=:8BIERT,= OTRAS

16%

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2020
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Durante el afio 2019 se analizan indicadores basicos que ayudan a fortalecer el servicio
educativo.

NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITO S Y REINSCRITOS EN LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS EN ITAO

Ene-Jun  Ago -Dic

2019 2019 Incremento

Carreras

Ingenieria en Gestién Empresarial

Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones

Ingenieria en Disefio Industria

Totales

Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2020

En primer semestre se tuvo un indice de desercion del 10% y para el segundo semestre
fue de 8.37%.

En seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad es necesario medi r la gestién de los
planes y programas de estudio para la formacién profesional del estudiante cada
semestre y es a través de la eficiencia semestral, conformidad con el aprendizaje, nimero

de residencias profesionales,  numero de egresados vy eficiencia ter minal .
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Para medir los logros en la eficiencia terminal semestral e n el TecNM campus Alvaro
Obreg6n las variables a utilizar son total de estudiantes reinscritos entre total de
estudiantes inscritos en el semestre anterior por cien.

LA EFICIENCIAS EMESTRAL DE LOS

3 PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL ITAO

Indicador Indicador

Feieee Alcanzado Objetivo

Enero VJunio 91.6% 85%

Agosto VDiciembre 90.2% 85%

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2020

Podemos observar en el afio 2019 que de cada 10 estud iantes 9 siguieron estudiando la
carrera a la que se inscribieron.

El indicador de conformidad con el aprendizaje muestra el aprendizaje que los
estudiantes adquieren cada semestre y se evidencian con los créditos aprobados durante
2019, las variables ut ilizadas son créditos aprobados entre créditos ofertados por cien.

CONFORMIDAD CON EL APRENDIZAJE POR SEMESTRE DE LOS TRES
PROGRAMAS ACADEMICOS QUE SE IMPARTEN EN ITAO

Créditos Aprobados Ofertados JElEETIe]; Indicador Objetivo
Alcanzado

Ene-Jun

Ago -Dic 16711

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2020

Se observa que de cada 100 créditos ofe rtados son aprobados el 90.8 % y 89.5%
respectivamente, esto implica generar estrategias de asesorias por docentes y visualizar
oportunidades para poder regularizaros a corto plazo.
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Durante el ejercicio 2019 los estudiantes de noveno semestre realizaron Residencia
Profesional, asignatura de gran impacto en su formacién académica, esto es porque en

esta asignatura deben  aplicar y desarrollar las competencias adquiridas durante su vida

estu diantil, los proyectos de Residencia Profesional fueron autorizados por las academias
e implementados en empresas publicas o privadas con los que se tiene convenio de
colaboracion. Esta  asignatura facilita y garantiza la experiencia de nuestros estudiantes

en el sector productivo lo que les da una ventaja competitiva al egresar ya que pueden
demostrar su experiencia profesional.

NUMERO DE RESIDENTES POR SEMESTRE Y PROGRAMA
ACADEMICO DURANTE EL 2019

Ingenieria en
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicaciones

Ingenieria en
Disefio
Industrial

Ingenieria en
Gestion

Empresarial Total 2019

M ‘ Total

Enero VJunio

Agosto - Diciembre

Total

20 23 30

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2020

Los Egresados del Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregdn se reconocen al terminar sus

260 créditos distribuidos en nueve semestres y hasta doce de acuerdo a nor mativa del
Tecnoldgico Nacional de México. Durante el ejercicio 2019 se tuvieron un total de 94
egresados, como se aprecia en el cuadro siguiente

NUMERO DE EGRESADOS POR SEMESTRE Y PROGRAMA
ACADEMICO DURANTE EN 2019

Ingenieria en Ingenieria en Ingenieria en
Gestion Tecnologias de la Disefio Total 2019
Periodo Empres arial Informacion y Industrial
Comunicaciones

H M | Total |
Enero VJunio 4
Agosto - Diciembre
Total
Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2020
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En el mes de octubre de 2019 se realizé la ceremonia de egreso de la Primera Generacion

a Nivel Nacional de la Carrera en Ingenieria en Disefio Industrial, misma que fue
propuestay creada en el ITAO para el resto del Sistema Tecnoldgico en el afio 2013 e inicid
actividades en agosto de 2014.

Los egresados que realizan su acto protocolario se consideran en el rubro de eficiencia
terminal. E n esta etapa los egresados realizan su tramite ante Divisibn de Estudios

Profe sionales y los Jefes Académicos revisan el tipo de titulacién para asignar al
presidente, secretario y vocal que presidiran el acto.

Se realizé la Primera Reunion de Egresados del TecNM campus Alvaro Obregén, donde

se aplico el cuestionario de seguimiento de egresados; se impartié la conferencia

XoAk QAdDADNr =AAADAr nAcA AA uArNeQdaA -AkecAAXR neca
y se efectud un networking para egresados.

Durante 2019 se realizaron los siguientes protocolos de titulacion.

NUMERO DE EGRESADOS QUE REALIZARON SU ACTO
PROTOCOLARIO DURANTE 2019

Ingenieria en Ingenieria en Ingenieria en Total 2019
Gestion Tecnologias de la Disefio
Periodo Empresarial Informacion y Industrial
Comunicaciones

Enero VJunio
Agosto V Diciembre
Total

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2020
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En el mes de octubre de 2019 se realiz6 la ceremonia de graduacion de la sexta
generacion del Tec NM/ITAO, donde egresa ron 69 estudiantes (por carrera ).

Por segundo afio consecutivo se entregd el Galardén Aguila Real, que en el 2019 fue
otorgado al estudiante José Bernardo Gonzalez Barrientos, de la carrera de Ingenieria en

Gestion Empresarial, por ser  quien obtuvo el mejor promedio en el periodo escolar 2018 -
20109.

En el mes de octubre de 2019 se realiz6 la ceremonia de egreso de la Primera Generacién

a Nivel Nacional de la Carrera en Ingenieria en Disefio Industrial, misma que fue
propuestay creadaene | TecNM/ITAO para todo el Sistema de Institutos Tecnol6gicos del
pais en el afio 2013 e inici6 actividades en agosto de 2014.

Actualmente, la carrera de IDIN es ofertada a nivel nacional, por 4 campus del TecNM
(Alvaro Obregon, Chihuahua 1l, Tijuana y Pachu ca), con una matricula total de 820
estudiantes, en donde 416 son hombres y 404 mujeres.

Los eventos que apoyaron  en la formacion y actualizacion de competencias p rofesionales
en los estudiantes durante el afio 2019 fueron:
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Del 21 al 24 de octubre de 2019, con el objetivo de fortalecer el proceso ensefianza -

aprendizaje de sus estudiantes, el Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregdn llevo con éxito

nec r NfF 2ADA ©QArdaA r? XANF?2AD2Z >eAf aNre uAANEAAQdaA
con la participacion d e ponentes internacionales procedentes de Espafia, Uruguay, Perq,

Estados Unidos (Puerto Rico) y Colombia, asi como de México en donde participaron 716

estudiantes y 25 docentes.

TALLERES OFERTADOS PARA EL AREA DE INGENIERIAS EN EL
2° CONGRESO INTERNACI ONAL DE TECNOLOGIAS SUSTENTABLES
XM, féM, y! EA -AAd éMyAA EM- Tu-M|

201
Nombre Instructor 019

M

Lic. Karla Ofelia Berriozabal Mejia
Ensambles Béasicos de |Ing. Ferald Rojas Avila
10 9
Madera
3 ‘ Plastichumches Emprendedor es de Plastichumches 9 12
‘ AutoCAD M.C. Samuel René Ruiz Martinez 2 2
‘ Sublimado Ing. Luis Antonio Castillo Gonzélez 13 8
Creacion de Aplicaciones Ing. Adrian Alejandro Vazquez Zambrano 7 8
Web Progresivas
‘ Firewall M.C. Jorge Misael Ruiz Martinez 3 4
‘ Realidad Aumentada Ing. Joaquin Hidalgo Hernandez 2
Edgar Paskinel Reséndiz Camacho

Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2020
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

PONENCIAS OFERTADAS PARA EL AREA DE INGENIERIAS EN EL
2° CONGRESO INTERNACIONAL DE TECNOLOGIAS SUSTENTABLES

XM, féM, y! EA

L\l' Nombre

Nuevas Tendencias
Educativas en el Disefio

- An

Ponente

M.D.l. Matilde Bre fa
Sanchez

é My An

E M-
Pais

México / Docente
investigador de CENTRO

Ing. Oscar Ivan Estrada

México / Emprendedores

La importancia de Reciclaje Vazquez y | de Plastichumches
como Idea de Negocio Emprendedores de
Plastichumches
Disefio y Comercializacion de Ing. Carlos Ramirez |México/Emprendedores
Accesorios de Ejercitacién Martinez
Aplicaciones que Miden el Ing. Javier Alejandro |México / Consultor de la

Pérez Martinez

empresa CTConsulting

Sustentables
5 Visualizacion de Documentos M.C. Eduardo Alvarez |México / Docente
Digitale s Lopez investigador de CENTRO
Ciudades inteligentes e M.C. Leb6n Alberne |Colombia / Estudiante de
M Internet de las Cosas: Retosy | Torres Restrepo doctorado de CENIDET
Oportunidades
El Nuevo Perfil del Ingeniero Mtro. José Pablo |Estados Unidos (Puerto
JA de Redesy los Cambios enlas |Esquivel Rico) / CISCO
Certificaciones CISCO
8 Hijos Millennial padres Cristina Jarque Espania /Lapsus de Toledo
atrapados
9 Empleabilidad e Insercién Manuel Marroquin Méxi co
Laboral Fabila CFG ASESORES
. Marcel Vaillant Urugua
10 Acuerdos Comerciales U -g Yd q q |
Regionales en América Latina niversida N a
Republica de Uruguay
11 Habilidades Digitales en la Vicente Gardufio | México
Formacioén Profesional Valdés ETC IBEROAMERICA
Megatendencias de Ia Pablo Luis Saravia |Pera
12 Tasayco Universidad del Valle de

Economia Global

Toluca

Fuente: Subdireccién Académica,

ITAO. Enero 2020
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El Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén impulsa las competencias profesionales a
través de la exp eriencia, durante el semestre se instruye al personal docente y jefes de
departamento a buscar aliados estratégicos donde los estudiantes puedan comprobar

de manera practica los conocimientos adquiridos, es por ello que durante el semestre se
realizaron vi sitas a diferentes empresas u organizaciones, algunas de ellos fueron:

 Visitaa | Museo de Historia Natural, en la feria de Ciencias.

Asistieron los grupos de segundo semestre de la carrera de Disefio Industrial, las
asignaturas a impactar por medio de exper imentos que hicieron son fisica, quimica,
biologia y Optica; estos experimentos se presentaron en talleres dirigidos por estudiantes
expertos en el tema.
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I Museo Papalote Museo del Nifio, en Talent Woman en conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer.

Asisten al evento 28 estudiantes mujeres de segundo semestre y 3 docentes de la carrera

de Ingenieria en Gestibon Empresarial, realizaron actividades de creatividad de
Tecnolochicas y Reto relampago UNAM. Aqui se fortale cieron las asignaturas de la
innovacion y el emprendedor, fundamentos de gestion empresarial y presupuestos,

1 World Trad e Center de la Ciudad de México (WTC), enla Expo Produccion.

Asistencia A AAr QeARN&ENAQQAr BAF dr A cAANQ@O M N DP i ia g @A % DI
Xé NnNAr AAD2Z KA ! 2AaeBAAd' AQdJaAx Ar8 OeBe KA WdrdganA A K
a nivel nacional de la industria de la produccién, acuden 48 mujeres y 33 hombres de

Ingenieria en Gestién Empresarial.
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1 Visitaindustrial alaemp resa STARBUCKS RESERVE.

Con el objetivo de conocer los procesos desde una perspect iva multidisciplinar, se realizé
la entrevista con un barista para conocer la acides, cuerpo y olor del café para el disefio
de una cafetera, también conocieron paso a paso la preparacion de café en sus diferentes
métodos de extraccion como son: Chemex, Sifon Japdnes, Pour Over y Prensa Francesa.

i Visita a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Los grupos 502 y 504 de la carrera de Gestiébn Empresarial a sistieron a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, para recibir un curso de capacitacion de la normativa a cumplir

en seguridad e higiene para las micro empresas y puedan estar en condiciones de tener
reconocimiento ante STPS, asi como la metodologi a para inscribir cursosy  poder replicar
ante microempresas desde la Consultoria ITAO.




1 Visitaala Casadelas E sferasy Artesanias Matias Rodriguez

En el mes de noviembre, 30 estudiantes (15 hombres y 15 mujeres) d el grupo 306 de la
carrera de Ingenieria en Disefio Industrial, realizé una visita industrial al Estado de México

e Hidalgo. El objetivo de la visita fue fortalecer la formacion académica de los/as
estudiantes mediante el contacto con el sector productivo, con ello conocer las
tenden cias del disefio industrial en productos actuales para argumentar teorias de
pensamiento y fundamentar el proceso de disefio objeto -producto que respondan a las
condiciones actuales del mercado y la sociedad.

La elaboracion de esferas de navidad y piezas de obsidiana, fueron los procesos de
produccion artesanal donde los/as estudiantes observaron las etapas del proceso
productivo que logra la transformacién de la materia prima en un producto final,
identificando las operaciones de disefio.
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1 Expos iciones y Eventos Externos

En enero Vdiciembre 2019, estudiantes de la carrera de Ingenieria en Disefio Industrial
asistieron a eventos en diferentes puntos de la Ciudad de México, con el propdsito de

adquirir conocimientos y su
marco referencial en las disciplinas del Disefo Industrial y la Arquitectura. Estos eventos

ayudan a fortalecer y actualizar comp etencias de los programas de estudios a través de
conferencias, talleres y muestras de productos que requieren el mercado actual. En la

tabla siguiente , se presenta el nimero de estudiantes que asistieron a los diferentes

Expos en la Ciudad de México.

NUMERO DE ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL QUE
PARTICIPARON EN EVENTOS LOCALES

N.° Evento Grupos

(B Expo e -movilidad 506, 706 14 22
PR Expo Desing Week 306, 506, 706 18 18

BEW Bici Expo 2019 706 2 7
/9 Expo CyAD 506, 706 13 17

I Museo de Arquitectura y Disefio 606 7 12

I Expo TECMA 406,606,806 22 34
Total: A 110

186

Fuente: Subdirecciéon Académica, ITAO. Enero 2020
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Estudiantes de la carrera de Gestibn Empresarial asistieron a diferentes eventos que
impulsan | a actualizacién de competencias. E sto facilita a los estudiantes la comprensién
del entorno y les facilita dar soluciones reales a problemas reales.

NUMERO DE ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
INGENIERIA EN GWESTION EMPRESARIAL
QUE PARTICIPARON EN EVENTOS LOCALES

Evento Grupos 2019

102, 302,304,
Foro Banorte 21 19
502 y 504
5 Semana Nacional de Educacion 102, 302, 502, 504 y 100 65
Financiera 2019 702.
3 ‘ Expo Emprendimiento y Negocios 2019 702 24 15
4 Unl\_/er3|dad Anadhuac  Crowdfunding 702y 701 o5 15
Social
170 114
Total:
284

Fuente: Subdirecciéon Académi ca, ITAO. Enero 2020
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En el ciclo escolar agosto  Vdiciembre 2019, con la finalidad de dar cumplimiento al perfil

DN Nf &aNre DN AA QAcaeaNaEA DN uAf NAGNE8A NA Edr Nye uAD2r
>Na&EA d, Rd QA Qd aoh duradidn !dé& 40Qh, donde los/as estudiantes adquirieron y

fortalecieron competencias en el area de modelado de piezas en 2D y 3D.

NUMERO DE ASISTENTES EN EL CURSO BASICO
PARA CERTIFICACION CSWA.

N.° Nombre Instructor AURY

M H
1 Curso Basico para Certificacion CSWA Ing. Ferald Rojas Avila nn
5]

Total 1

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2020
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Por otro lado, el Curso Bésico para Certificacion CSWA, tuvo como objetivo que los/as
estudiantes dominaran las competencias para poder aprobar la Certificacion CSWA
(Certified SolidWorks Associate) de SolidWorks. En diciembre cinco estudiantes
presentaron el examen para la Certificacion CSWA, aprobando uno de ellos.

Bajo la misma linea, en el mes de septiembre, se hizo difusiébn de la convocatoria de I

XecedBNae >eAQ?aEre , AQdeAAA DN EEyAg@ni X NOZ& A4De NBr &N i
INTELLIGY. E el reto fue desarrollar una motocicleta usando las herramientas de disefio

de SolidWorks. EI  TecNM campus Alvaro Obregén participé demostrando que los/as

estudiantes t ienen la capacidad de creatividad e innovacion tecnoldgica por medio del

disefio e implementacién de una motocicleta.

Omar Eduardo Santiago Cortés, estudiante de la carrera de Ingenieria en Disefio
Industrial quedd entre los 10 finalistas a nivel n acional del concurso. E s importante
mencionar que Omar fue uno de los mil participantes que atendieron la convocatoria y

gue tuvo que pasar un filtro inicial que lo llevé a ser seleccionado dent ro de los mejores
10 proyectos.

58



" EDUCACION % e, ilﬂn

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

i i er

MSS 1 oncurso
NACIONAL DE
DISENO MECANICO
CON SOLIDWORKS

s I W |

EREER A Lo
Omar Eduardo Santiago Cortés  Instituto Tecnolégico De Alvaro Cbregon

Salvador Garcia Monérrez Instituto Tecnolégico de Chihuahua

Eduardo Santiago Cortés

Instituto Tecnoldgico de
Rlvaro Obregon

25 soLiowors intelligy @ MoherBor  Suviesian

Durante el periodo se ge  stionaron becas para los estudiantes del ITAO con lo que se logro
beneficiar a | 23 % de la matricula total del Instituto como se muestra a continuacion:

El programa becas en el periodo agosto - diciembre 2019 estuvo conformado por becas
del Gobierno Federal (distribuido en becas de manutencién y transporte ) y becas de
instituciones privadas teniendo un total de 161 beneficiados.

NUMERO DE BECAS OTORGADAS POR CARRERA

ESCRIBIENDO EL

FUTURO. TELMEX MANUTENCION

Fuente: Subdireccién de Planeacion y Vinculacién, ITAO. Enero 2020

Uno de los grandes retos para toda institucion educativa es mantener y cons olidar la
matricula estudiantil. E s por ello por lo que el  TecNM campus Alvaro Obregén enfrenta
esta situacion al conocer y resolver los problemas de reprobacion y desercién de
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estudiantes ; para lo cual implementd el Programa Institucional de Tutorias con las
acciones siguientes:

El nimero de profesores que participaron en e | Proyecto Institucional de
Acompafiamiento y Tutoria (PIT) a estudiante durante 2019 fue de once, esto representa
la atencion al 55% de grupos que se tienen de los tres programas educat ivos impartidos

en el Instituto; la accién tutorial se dio a los estudi antes del primer y tercer semestre
respectivamente.

NUMERO DE DOCENTES PARTICIPANTES EN EL PIT 2019

Hombres Mujeres

Docentes 7 4

Fuente: Subdireccién de Planeacion y Vinculacién, ITAO. Enero 2020 ’

1 Los docentes participantes en el PIT, at endieron a un total de 359 estudiantes de las
tres carreras representando el 50.13% de matricula atendida, siendo el 29% de carrera
de Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, el 48% de la
carrera de Ingenieria en Gestibn Empresarial y el 23% restante de la carrera de
Ingenieria en Disefio Industrial.

1 Se implementé la asesoria personalizada est4 encaminada al apoyo didactico en
materias o temas que se les complican a las y los estudiantes, a través de la solicitud,
asignacién y program  acion de una asesoria fuera del horario de clase, por parte de
un Docente que domine el tema ; la atencién se centr6 en asignaturas de ciencias
bésicas, estas asignaturas muestran el incide de reprobacién mas alto.

1 Se realiz6 una base de datos con el segui miento de las constancias de los créditos de
Tutoria otorgadas y pendientes, a efecto de asegurar la liberacion del crédito y llevar
un control de los estudiantes que no la han llevado, generando estrategias para el
cumplimiento del programa.

1 Laaccion tut orial cumple su objetivo y se logra el impacto esperado, como muestra
de esto se detectaron casos muy especiales para apoyo y crecimiento personal
evitando asi la desercion.

R
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Con la finalidad de coadyuvar en los nuevos modelos de cooperacion académica para la
internacionaliz acién de la Educacion Superior, se implementé el Programa E ducacion
para la vida bilingtie, en  donde el Centro de Lenguas del ITAO  forma parte fundamental.

Se cumplié al 100% con el procedimiento administrativo de registr o de la Coord inacién
de Lenguas y el pasado 8 de agosto de 2019, la Secretaria de Extension y Vinculacién del
TecNM, entregé al ITAO, su Registro de la Coordinacion de Lenguas Extranjeras, el cual la
habilita para liberar el inglés como requisito de Titulacion hasta el nivel B1 del Marco
Comun Europeo de Referencia (MCER) a todos sus estudiantes que cursen los diez niveles

de inglés o que aprueben un examen de cuatro habilidades.

En este semestre se logré  tener la primer a generacion de estudiantes egresados de la
Coordi nacibn de Lenguas Extranjeras del ITAO, con el nivel Bl, 31 estudiantes
conformaron  esta primer a generacion siendo 16 hombres y 15 mujeres d e los tres
programas de estudio.

EDUCACION g_::-_-,..

M. EN € SALVADOS HERBERA TOLEDANO
oR oF TECNOLOGICO DR ALVARO OBRECON

TecHM-5IV-OICYaD-PCLE-0R/19-TAO-53

ATENTAMENTE

CUILLESMO NERNANDEZ DUQUE DELCADILLO
SECRETARIO

R A

Promover y difundir la acreditacion de la competencia de una segunda | engua en un
marco de referencia internacional, asi como las becas, planes y programas para el

R
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desarrollo complementario de una segunda lengua a los estudiantes del IT de Alvaro
obregon.

En el ciclo escolar 2017 -2018, se contd con un aproximado de 190 apren dientes, para los
cursos de inglés Basico 1, Basico 2 y Basico 3, equivalentes al nivel Al del Marco Comun
Europeo de Referencia y para el ciclo 2018  -2019 crecié la matricula en un aproximado de
360 aprendientes. Asi mismo , en el ciclo 1-2019-2020 se cont 6 con una matricula de
aproximadamente 500 estudiantes.

MATRICULA DEL CENTRO DE LENGUAS POR CICLO ESCOLAR

Ciclo escolar 2017-2018 2018-2019 2019-2020

NUmero de estudiantes

Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2020

Se promovi6 y dif undié la acreditacion de la competencia de una segunda lengua en un
marco de referencia internacional, asi como las becas, planes y programas para el
desarrollo complementario de una segunda lengua a la planta docente y comunidad
estudiantil del IT de Alva  ro obregon.

Se promovié el inglés entre los docentes, y se aplicé un examen de comprension de
lectura a un docente, el cual acredit6 dicha evaluacién. Cabe mencionar que los docentes
de inglés cuentan con experiencia y/o certificaciones en el idioma.

La Coordinadora de Lenguas asistio a la Feria | nternacional de Idiomas (FIID) d entrod e
la cual se realizé el Congreso Nacional de Lenguas Extranjeras del TecNM. Se asisti6 al

Foro FIID: Lenguaje Teaching 4.0 con la participacion de Carlos Martinez Azécar,

Coor dinador Nacional de  Lenguas Extranjeras y se conocio al Coordinador Nacional de
Lenguas Extranjeras del TecNMy  se tomo el taller de actualizacién docente para TecNM,
presentado por Vinicius Nobre, Director Académico en Brazil (National Geographic).
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La Academia de Gestion Empresarial preocupada por la formacion integral y la
internacionalizacion de los egresados, ha determinado que por lo menos de la

Nr nNOJAAJDADZ DNAeBdAADA XEdaNOQdaA N uAAeWwAOdaA
segunda lengua, en el caso de ITAO es en inglés. El Maestro José Antonio Chavez Huitron

(Docente ) imparte la asignatura denominada Gestién del Capital Intelectual con clave

DID -1702, los estudiantes que obtuvieron la competencia del segundo idioma en esta

asignatura en 2019 fu eron 43 ( 20 hombres y 23 mujeres ).

El desarrollo integral de los estudiantes mediante la imparticion de cursos con duracion
semestral y convocatorias para la realizacion de practicas de actividades deportivas y
recreativas, la apreciacion y reconocimi ento de actividades culturales, artisticas y civicas,
asi como el fortalecimiento de la prevencién, la seguridad, la s olidaridad y la
sustentabilidad, es de vital importancia en su formacién académica.

Durante el 2019 , las actividades se realizaron en esp  acios deportivos que la Alcaldia de
Alvaro Obregén presté al  campus Alvaro Obregon.

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES DE ITAO EN EVENTOS
DEPORTIVOS EN EL 2 019

Actividades Hombres Mujeres
Acondicionamiento fisico
Basquetbol

Fuente: Subdireccién de Planeacién y Vinculacion, ITAO. Enero 2020
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Con el propésito de fomentar la participacion de los Estudiantes del Tecnolégico Nacio nal
de México campus Alvaro Obregén (ITAO) en las a ctividades deportivas se convoco a
participar a los estudiantes en los torneos de cierre de actividades de formacion integral

en las disciplinas de frontén y voleibol en donde participaron un total de 54 estudiantes.

NUMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN TORNEOS
DE CIERRE DE ACTIVIDADES DE FORMACION INTEGRAL 2019

Disciplina Fronton Voleibol Total

Estudiantes participantes

Fuente: Subdireccién de Planeacién y Vinculacion, ITAO. Enero 2020
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Las actividades culturales durante el 2019 estuvieron divididas en 7 talleres en donde
participaron un total de 242 estudiantes.

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES DE ITAO EN EVENTOS
CULTURALES EN EL 2019

Actividades Hombres Mujeres

Alebrijes

Apreciacién de Arte

Danza

Expresion Artistica

Grupo de apoyo

Lectura y Cine critico

Responsabilidad social

Total

Fuente: Subdireccién de Planeacion y Vinculacién, ITAO. Enero 2020

Con el proposito de  dar a conocer el trabajo desarrollado por los talleres culturales , Se
realizan actividades de exhibicion de los talleres de formacion integral, correspondiente

al periodo agosto - diciembre de 2019. Duran te el evento se realiz6 la  exposicién de
trabajos del taller de expresion artistica y exhibicion de baile del taller de danza folclérica
con la participacion de 92 estudiantes (34 hombres y 58 mujeres).
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Durante el 2019 se participd6 por cuarto afio en el Desfile y Concurso de A lebrijes
Monumentales Qe A AA ndN' A X >dgarizade podehMuseo de@ite Popular de

la Ciudad de México, considerado a partir del 2019 como Patri monio Cultural de la Capital
de la Ciudad de México

El alebrije fue desarrollado bajo la técnica de cartoneria, con la participacion de
estudiantes, docentes, administrativos y directivos del TecNM/ITAO

También se participé en la Mega Ofrenda de la Alcaldia Alvaro Obreg6n realizada  en la
Explanada de la demarcacion con la participacion de nuestra cat rina monumental vy el
alebrije Cuauhtlitao Il

Asi mismo directivos, administrativos, docentes y estudiantes pudieron apreciar un
espectaculo de danza circense  en las instalaciones del teatro de la juventud de la Alcaldia
Alvaro Obregén , consistente e n acrobacia en tela y gimnasia aérea , mismas que son el
resultado de un  proceso de transformacion de distintas disciplinas artisticas y deportivas

gue combinanla danza contemporanea con las artes circenses, las acrobacias, el ballety
el teatro, donde el  acto o coreografia.
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La participacion de los estudiantes del ITAO en actividades civicas se dio a través de una
escolta, que participd en eventos como graduaciones, ceremonias civicas, lzamiento de
banderas y arriamiento de banderas.

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES DE ITAO EN
ACTIVIDADES CIVICAS ENEL 2019

Actividades Hombres Mujeres

Fuente: Subdireccién de Planeacion y Vinculacién, ITAO. Enero 2020

En el Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregdén comprom etidos con el Modelo Educativo
del Tecnolégic o Nacional de México se realizaron proyectos que impulsan la formacién
integral de los estudiantes para lograr que los egresados cuenten con una vision
profesional.

En el periodo enero  -junio 2019 se realizaro n tres eventos dirigidos a la formacion integral
de las y los estudiantes en fechas clave:

1 14 de febrero.
Paneldedis Q? r da AT XMAK Oe Ar RidicareBogica endalceleDracion del 14 de

RNk eNcEe X s
yAKAKNE XMAAkexcAOQdaA DN éABes DN f &?AAr MOeKAaf dOQe
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1 Dia Internacional de la Mujer

Videoconferencia. realizada desde la Ciudad de Toledo, Espafia con la Psicoanalista

Cristina Jarque, quien es fundadora de Lapsus de Toledo, Presidenta de la Fundacién

Europea de Psicoanalisis, Presidenta de la Coo rdinacion General de los libros de la

Coleccion de Psicoanalisis lapsus y Creadora de la iniciativa de los Mondlogos Femeninos.

-A ANBaAgOA DN AA W JdDNeQeAR&ENAOQOJA R?Ni XMA AcEAr NOQOae D
se abordaron las aportaciones a través de la historia de la humanidad y su importancia

en el desarrollo de la sociedad. A la actividad asistieron 88 estudiantes: 38 hombres y 50

mujeres, pertenecientes a as tres carreras que se imparten en el ITAO.

Curso - Taller a cargo de la Maestra en Educ  acion, Maria Teresa Hinojosa Martinez quien
desde el afio 2002, ha estado inmersa en el estudio de la Sexualidad Humana y en temas

de Igualdad de Género, el cual fue desarrollado con dinamicas de integracién como juego

de roles (role play), preguntas dirigi das, casos de estudio, experiencias compartidas, entre
otras; en donde los 23 estudiantes participantes (11 hombres y 12 mujeres) participaron
activamente, adicionalmente a la visualizacion de la presentacion por parte de la
Tallerista.
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El dia 23 de mayo de 2019 el Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén celebré el dia del

NrA?DZLAAAN QeA KA a&NAKd' AQdaA DN ?AA nAaandQA DANAeBdAA
R8r dOA OeA X=eDZ OQeBkAaxs MK NWNAae R?rNHermraQAk N' ADz
Toledano, Director del ITAO, quien estuvo acompafiado por la Ingeniera Veronica Roméan

Ramirez, Presidenta en la Ciudad de México de la Asociacién de Empresarios y Ciudades

Hermanas A.C.; el C. Ariel Cruz Valverde, Técnico en Informatica y de la C. Valeria Manzano

Fernandez, testimoneante de las redes sociales.

De la misma forma, se complementaron las actividades de formacion integral y por los
Derechos Humanos con las siguientes Jornadas:

1 Jornada Por la Salud ITAO 2019
El dia 20 de septi embre del afio 2019 se llevé a cabo una jornada enfocada al tema de la

salud; este contd con los servicios se diversas Instituciones tanto gubernamentales como
de la iniciativa privada; entre las Instituciones participante s estuvieron:
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Secretari a de las Mu jeres de la Ciudad de México: pla tica de salud bucal y Clase muestra
de Zumba

Yakult: platica de nutricién

Bhaktiedanta: exhibicién y degustacion de comida vegetariana

Checcos A.C: Mesa informativa de salud sexual

Jurisdiccion Sanitaria de Alvaro Obregén : Mesa informativa, ademas de toma de glucosa.

1 Jornada por los Derechos Humanos 2019

En fecha 17 de octubre de los corrientes, se llevd a cabo en estas Inst alaciones la

denominada Jornada por los D erechos Humanos, y para su realizacién, ademds d e la

positiva respuesta y participacion por parte de los alumnos de este plantel, contamos con

la participacion de diversas instituciones tal como:

gM, EMA ! >sF @AAAJQA Xa@AAN&EAJDADNr r &NrneAr Ak d Ad DA DX
Bhaktiedanta: Clase de Yoga
Alcaldia de Alvaro Obregé A
DN KA ENA?AQQAKX

UENr Acce AAke fieQdAAUT nAAAQQAr X>eArac?
S
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1 Platica sobre la correcta alimentacion

Se llevé a cabo el 23 de octubre del presente afio en conjunto con Yakult, con el fin d e
brindar a los alumnos herramientas Utiles para una salud integral y desarrollo adecuado.

1 Jornada por un A mbiente Seguro

El pasado 22 de noviembre, el ITAO en conjunto con  diversas instituciones, realiz6  este
evento y el cual tuvo como fin sensibilizar a la comunidad estudiantil respecto de temas

de prevencién a la violencia, construccién de la paz y cultura de la denuncia. E  ntre las
instituciones que nos acompafiaron se encuentran:
1 Alcaldia de Alvaro Obregén (Desarrollo Social): platicas X>eAr A&E?Q0daA DN KA n/

>? AAn? A DN AA ENA?AQdAXS

1 VYakult:PlaAn QA XDANr a aDNANr AKGBNAAGOder X

f  Procuraduria G eneral de Justicia DN KA >d? DADZ DN fni ¢Qef nAAAGQA Xea
AA AaEcAAA DN nNareAAr xs

1 Secretaria de Seguridad Ciudadana: Ley de Cultura Civica

1 Video Debate

En fecha 29 de noviembre, la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, la

Secretaria de Cultura de la Ciudad de México y el ITAO, llevamos a cabo un video debate

QeAN KA ANBangOA X WdgeANAOdA DA g NANGEpoprtefldlosQ? AKX A2 We

estudiantes de este Instituto, y gracias a su positiva respuesta y gran participacién, pudo

concretar una vinculacién con la Secretaria de cultura para llevar a cabo, en futuras

ocasiones otras actividades en conjunto, con la finalidad de acercar y sensibilizar a los

alumnos tanto en actividades artisticas como temas de interés general.
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La cultura de la proteccion civil se ha vuelto un tema de importancia en nuestro pais, y

particularmente en México, es por ello que, e n el &mbito de la cultura de prevencién y
seguridad, se llevaron a cabo simulacros de emergencia y de evacuacion, asi como cursos
de proteccién y seguridad y en afio 2019 se dio seguimiento a la  Unidad Interna de

Proteccion Civil del ITAO.

En los simulacro s participd el 100% la comunidad tecnolégica, preparandola asi para
actuar en caso de una alguna contingencia

El Tecnolégico Nacional de México campus Alvaro Obregén cuentdé con un Plan de
Contingencia de Proteccién Civil, que brinda seguridad a los servido res publicos y a la
comunidad estudiantil del Instituto en el desempefio de sus funciones y actividades, al

interior de sus instalaciones.

Integrantes de la Unidad Interna de Proteccion Civil:
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Responzable de la U, Interna de
Proteccion Civil

Salvador Herrera Toledano

Cocrdinzdora Operativa
Angglina Arrero Silva

Jofe de piso Titular
Alfonsc Alfredo Luna Rodrigues

Jofe de piso Suplente
Mauricio Horzandez Ma:

I
I | 1 1
Srigada de Pramaros Auxilios Brigada de Pr i¢n y Combate ds incendi Brizada de Btsqueda y Rascate Brigada de Evacuacitn
iralar Titalar Titular Tiralar
Maria Patricaa Jasso Malo Adrisn Alsjandro Vizquez Zambrano Edgar Eduardo Ramirez Valdez Pedro Azuirrs Rames
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

LA SECRETARIA DE
Y PROTECCIGN CIVIL DI
OTORGA L.

CONSTANCIA
A

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO CAMPUS ALVARO OBREGON

1 EL MACROSIMULACRO 2019,

Simulacros:

1 Se particip6é e | 19 de septiembre en el Simulacro CDMX 2019 como medida de
prevencion donde Directivos, docentes, personal de apoyo a la educacion y
estudiantes demostraron su compromiso.

Poblacién Fija: 49 Poblacion Flotante: 714

No. total, de personas que participaro n: 763 No. discapacitados participantes: 1
Tiempo estimado de desalojo: 2 minutos

Comportamiento de los participantes: Responsable, respetuosa, coordinada y
atenta a las indicaciones.

1 Brigadistas participantes: 12

=a =4 =4 -8

Como pa rte de la prevencion el Tecnold6  gic o Nacional de México Campus Alvaro Obregén
en ma teria de proteccion civil se dio mantenimiento que consistié en pintado de
escaleras de emergencia de los 4 niveles del edificio, puntos de reunién, nivel 1 del edificio,
caseta y fachada de enterada principa [, y mantenimiento que consistié en retiro de aula
prefabricada ocupada como caseta de vigilancia.
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1 Plan de accesibilidad

Se mantiene el Plan de Accesibilidad en el Tecnolégico Nacional de México campus
Alvaro Obregon para el mejoramiento de los servicios en beneficio de las Personas con
Discapacidad, mujeres embarazadas o personas de la tercera edad implantando un
proceso de planificacidn de gestién para los accesos.

9 Servicio Social

Con la finalidad de fortalecer la formacién integral de los estudiante s, desarrollando una
conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad a la que pertenece, mediante la

aplicacion y desarrollo de sus competencias profesionales. El ITAO llevo a cabo el curso
de induccion al servicio social al 100% d e los estudiantes que cubren un 70% de los
créditos, cumpliendo asi el indicador del Sistema de Gestién de la Calidad.

Durante el periodo enero  -junio de 2019 se obtuvo una inscripcién al' s ervicio social de 2 6
estudiantes en las dependencias:

f Instituto T ecnoldgico de Alvaro Obregoén

1 Alcaldia Alvaro Obregén

1 Petréleos Mexicanos

1 Fundacion Proyect o Gatto A. C.

1 PILARES
Contando asi durante este periodo con 4 estudiantes de Ingenieria en Gestion
Empresarial, 16 de Ingenieria en Tecnologias de la Informaciény C omunicaciones y 6 de
Ingenieria en Disefio Industrial, en servicio social conformando un total de 16 mujeres y
10 hombres.

Para el peri odo agosto -diciembre 2019 la insc ripcién al servicio social contd con la
participacion de 49 estudiantes en las siguiente s dependencias:
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Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén
PGJ

INDRE

Conalep Alvaro Obregén I

Alcaldia de Cuajimalpa

CFE

PILARES

Colegio de Bachilleres No. 08 Cuajimalpa
Escuela Manuel Acufia

UNAM

Secretaria de Cultura

Conalep Santa Fe

=4 =4 —a & 8 8 8 9 _a _a_9_2

En este peri odo se co nté con 36 estudiantes de la carrera de Ingenieria en Gestion
Empresarial, 22 de Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones y 6 de
Ingenieria en Disefio Industrial, conformando un total de 28 mujeres y 36 hombres.

PARTICIPACION DE ESTU DIANTES EN
SERVICIO SOCIAL DURANTE EL 2019

Periodo Carrera Hombres Mujeres

uy u>y |

ene - jun IGEM 2 0 2

IDIN 4 1 5
uy u>y | 19 3 22
IGEM 15 21 36

IDIN

ITAO. Enero 2020

Fuente: Subdireccién de Planeacién y Vinculacion,
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2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo cientifico,
tecnoldgico, de innovacion y el emprendimiento.

Durante el afio 2019, en el mes de febrero, fue realizada una publicacién en revistas

académicas, con la participacion de | maestro Ricardo Gutiérrez Feria, docente del

QABn?r " AWAxce ekaeNfaAs MA AcAkAYe KANWWa nec AeBkcaN
Q&ENOQdBdNAAe DN AAr ayfeNreseMMatlo ef feli Cgrgreso Bel Academia

Journals del 13 al 15 de f ebrero del 2019 en Tep ic, Nayarit.

Con el objetivo de desarrollar nuevos proyectos y fortalecer la infraestructura de la
actividad cientifica, tecnoldgica y de innovacion, se dio seguimiento a las actividades
desarrolladas por el Centro Maker, con la finalidad de consolid arlo como un centro de
fabricacion digital e impresion en 3D, mediante la utilizacion de herramientas abiertas
(software y hardware).
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Derivado de ello durante el 2019, en este espacio los estudiantes de la s carrera s de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y de Disefio Industrial , disefiaron y
fabricaron un CNC Router para corte de madera y de metales ligeros.

El Centro Maker ITAO es un espacio disefiado para impulsar la creatividad e innovacion
entre la Comunidad Tecnoldgica.

El Centro Maker atiende necesidades académicas y es un pilar para la carrera de
Ingenieria en Disefio Industrial, los docentes y estudiantes desarrollan su creatividad e
impulsan la innovacion.

En cumplimiento de la misién de este espacio durante 2019 se dise filaron e impartieron
los siguientes talleres
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Nombre de Taller

2 TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO:

TALL ERES IMPARTIDOS EN CENTRO MAKER EN EL 2019

Objetivo

Participantes

Fuente: Subdireccién Académica,

Subtotal

Total

ITAO. Enero 2020

Manejo de Espuma de Disefio de un objeto producto viable
poliuretano para produccion.
Técnicas de Sublimacion Las y los estudiantes dominen las
en el marco de 14 de técnicas de sublimacion en articulos 3 3
febrero personalizados con vision de negocio.
Las y los estudiantes conocieron las
Taller de Resinas caracteristicas de cada material y su 13 8
uso.
Conocer las nuevas maquinas de
medicién por coordinadas que facilitan
Taller de Metrologia la medicion dimensional y desviacion 8 7
de la regularidad geométrica de
objetos con forma simple o compleja.
Taller de Sublimacién Lgs E)articipar.ltes realicen,sus propios
. . L disefios y apliquen en algun objeto su 10 7
aplicado a sublimacién . . . e
disefio con la técnica de sublimacion.
Los participantes dominen el
Corte de Madera modelado y mejora de procesos de 12 10
maquinas de corte de madera.
Los participantes conoceran el
Taller de Impresion en 3D sFJﬁware a.utlllzar para manejar las 16 3
diferentes impresoras en 3D que
existen en el Centro  Maker.
Técnicas de Sublimacion Las y los estudiantes domi  nen las
en el marco de 2do técnicas de sublimacion en articulos 13 17
Congreso Internacional. personalizados con vision de negocio.
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El propédsito de este objetivo consisti6 en fortalecer los e squema s de vinculacion
institucional , permitiendo fomentar la gestién de la propiedad industrial e impulsar la
transferencia de conocimiento y desarrollo tecnolégico al sector productivo, ademas de
desarrollar el talento emprendedor y la creacion de empres as y establecer mecanismos
institucionales para facilitar la incorporacién de estudiantes y egresados al mercado

laboral.

El ITAO desempefié una funcién estratégica en el proyecto de transformar la zona
poniente de la Ciudad de México, en una verdadera so ciedad del conocimiento. Asi, para
asegurar que el Tecnoldgico Nacional de México plantel Alvaro Obregén, consolidara una
participacion significativa en ese proyecto nacional, se asumieron estrategias y lineas de
accion enfocadas a fortalecer la vinculacio n del proceso educativo con las actividades de
los sectores sociales y econémicos de las diversas regiones de la Ciudad de México.

La Alcaldia de Alvaro Obregén cuenta con amplio sector empresarial de corporativos
Nacionales y Transnacionales, el cual ofr ~ ece numerosas opciones de vinculacion par a el
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beneficio de los estudiantes del TecNM campus  Alvaro Obregén para el fortalecimiento
de la ensefianza.

Entre las finalidades de los acuerdos de colaboracién se encuentran:

Dar seguimiento a | Consejo de Vincu lacion

Realizar encuentros ITAO -Empresa

Asistencia a eventos Nacionales e Internacionales

Programa de Visitas Industriales

Incremento en los programas de servicio social y dependencias receptoras de

estudiantes

Incremento en el programa de residencia profesional y empresas receptoras de

residentes

1 Firma de convenios de colaboracién y especificos con empresas, universidades y
asociaciones

1 Desar rollo de incubacién de empresas

1 Impulsar proyectos de vinculacion con el sector empresarial

= =4 —a —a -8

=

El ITAO desarro 116 un crecimiento en acuerdos de colaboracion, con el cual dio a conocer

con el sector empresarial, exponiendo su oferta y modelo educativo. Se lograron
concretar acuerdos de colaboracion con sectores privado S y publicos, sumando en el
2019, 8 convenios d e colaboracién para fortalecer los sistemas de vinculacién.

Procuraduria General de Justicia CDMX

Dr. Alivia de México S.A. de C.V.

DNE 44 S.A. de C.V.

Palets y Muebles S.A. de C.V.

Centro INYDET S.A.S.

Secretaria de Cultura del Gobierno de México
Pintura s Ganar S.A. de C.V.

Secretaria del Medio Ambiente

=4 =4 -4 _-a_a_-9_4a_-2

En marzo de 2019 el ITAO fue designado, miembro del Comité de Desarrollo Econémico
de la Alcaldia de Alvaro Obregon, a invitacion de esta demarcacion.

El objetivo de este comité es detonar nuevos proyecto s de inversién de los sectores
industrial, comercial y de servicios de la demarcacién con un trabajo colaborativo entre
empresarios, gobierno e instituciones educativos.

El 09 de abril de 2019 el TecNM campus Alvaro Obregdn realizo la Primera Sesion del afi o}
del Consejo de Vinculacion, con la finalidad de fomentar los principales objetivos de su
conformacion “"consensuar la pertinencia del rumbo de la Institucion, de su oferta
educativa, asi como fortalecer los servicios que la Institucion preste a su entorno y opinar
sobre su desempefio y el impacto de sus acciones".

El 11 de diciembre de 2019 se llevé a cabo el Primer Informe de Actividades del Consejo
de Vinculacion TecNM campus Alvaro Obregén, presentando los logros obtenidos
durante el 2019 en beneficio de sus estudiantes.

e
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Durante el primer afio de actividad del Consejo de Vinculacién, se realizaron las
siguientes actividades:

1) Asistencia a la presentacion del Plan Maestro del Proyecto Ecoturistico en Santa
Rosa Xochiac, en donde estuvo presente la Lic. Lay da Elena Sansores San Roman,
Alcaldesa en Alvaro Obregon.

2) Participacion en el Evento Nacional Estudiantil de Innovaciéon Tecnoldgica en su
Etapa Local, en el proceso de evaluacion de proyectos (4 jurados del Consejo de
Vinculacion y 7 jurados de AECHAC)

3) Conferencia Magna de la Psicéloga y Coach Teleolégica Empresarial espafiola
Herminia Goma Quintilla. La conferencia fue compartida en vivo a través del canal
DN re?aA?kN DNA uy! A XyNO, T OQABn?r uy! Ax

4) Participacion en el estudio de Factibilidad para las especiali dades de las carreras
de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones e Ingenieria en
Gestion Empresarial.

5) Se realizd el "Foro Internacional para fomentar el empoderamiento de las
mujeres"”, en colaboracién con la Asociacidon de Empresarios 'y Ciudades Hermanas
A.C. (AECHAC) y la Alcaldia Alvaro Obregon.

6) Participacion en el Primer Seguimiento de Egresados del ITAO con la platica
XoAk QAQDADNr =KAADAr nAcA KA uArNEcQdaA -AkeacAAx

7) Realizacion de dos eventos en Tecn  oParque con la participacién de la CANACO,
COPARMEX Y CANACINTRA.
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El Tecnologico de Alvaro Obregén comprometido con el desarrollo profesional de sus
egresados im plement6 durante el  afio 2019 un seguimiento de egresados, arrojando que
el 85% ha enco ntrado trabajo durante los primeros seis meses a partir de su egreso.

SEGWIENTO DE EGRESADOS EN ITAO 2019

CARRERAS NUMERO DE EGRESADOS
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMA 9
COMUNICACIONES
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 157
INGENIERIBN DISENO INDUSTRIAL 3
256

TOTAL |
Fuente: Subdireccién de Planeacién y Vinculacion, ITAO. Enero
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El 22 de agosto de 2019 fue convocada la Docente y Jefa del Departamento de Ciencias

Econdémico Administrativas del Instituto, Maria del Carmen Rodriguez Barrera, a la

eaN?AdaA DN AcAkAYe DANAeBJdAADA XéNWdrdaA DN uAraAcE?BN
Evento Nacional Estudiantil de Ciencias (ENE >vpnv Ux DNA NI AK vnv eDN !ferae
la disciplina de Ciencias Econémico Administra tivas y del 7 al 11 de octubre ta m bién el

Instituto fue Qe AW e QAD2Z A AA XéN?AdaA nAcA NAAkecAace NA éNAOQAG
nAcA NA ENr ARde N DNA Hasto lamisMadocente: x A AA 0?2 AKX

Las Jefas de Departamento de Ciencias Bésicas y de Ciencias Econdmico A  dministrativas
del ITAO realizaron la promocion del evento e inscribieron a 80 estudiantes interesados,
se les dio asesoria en areas de ciencias basicas.

Para el ejercicio 2019 se cuenta con 7 estudiantes que realizaron investigaci o6n vy
aplicacion de la misma en el Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregon en 3 proyectos:

1: Disefio y Desarrollo de una Plataforma Integral para el manejo y control de datos del
Departamento de Ingenierias y Division de Estudios Profesionales del Institu to
Tecnoldgico de Alvaro Obregdn, participa ron en el proyecto 3 estudiantes de Tecnologias

RESIDENCIAS PROFESIONALES EROIRAO

PROGRAMAS EDUCATIVOS

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 7 29

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMA( 26 5
COMUNICACIONES

INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL

Fuente: Subdirecciéon Académica, ITAO. Enero 2020

de la Informacién y Comunicaciones y 2 docentes de la misma carrera.

2:- Disefio y Desarrollo de una Plataforma Web para el Centro Maker en el Instituto
Tecnoldgico d e Alvaro Obregén, con este sistema damos el servicio a estudiantes y
empresas que solicitan cubrir necesidades en impresiones de 3D e internet de las cosas,

R
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en el proyecto participaron N NrA?DZ,AAANT YDN yNOAeKef 8Ar DA
Comunicaciones y dos docentes 1 de ITICS Y 1 IGE.

3.- Disefio innovador de taller de ceramica y soldadura del Instituto Tecnolégico de Alvaro
Obreg6n para dar respuesta a los requerimientos de la industria 4.0, participa ron 2
estudiantes de Disefio Industrial y 2 Docentes.

4.- Sistema Integral de Administracion Escolar, este proyecto es de impacto nacional ya
que atiende requerimientos del Tecnoldgico Nacional de México, en este participa ron 2
estudiantes de ITIC sy dos docentes de la misma carrera.

Todos los proyectos quedaro n listos para poder escalarse de acuerdo a las necesidades
del plantel.

En cuanto a la Innov acion, en el TecNM se desarrollé el Evento Nacional Estudiantil de
Innovacién Tecnolégica (ENEIT) que tiene como objetivo impulsar el desarrollo de
proyectos disrup tivos o incrementales que fortalezcan las competencias creativas,
emprendedoras e innovadoras de los/as estudiantes a través de la transferencia
tecnolégica y la comercializacion, con la vision de dar respuesta a las necesidades de los
sectores estratégico s del pais.

Durante el ENEIT 2019, el Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén estuvo presente en la
etapa local, regional y nacional, con proyectos que impulsan el desarrollo de las
capacidades cientificas y tecnolégicas de los/as estudiantes.

NUMERO DE PROYECTOS Y ESTUDIANTES DEL ITAO QUE
PARTICIPARON EN LA ETAPA LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL
DEL ENEIT 2019.

N.° de proyectos

Local

Regional 4 10 14

Nacional

Fuente: Subdireccién de Pla  neacion y Vinculacién, ITAO. Enero 2020
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En el 2019 el ITA O cont6 con la participacion de 131 estudiantes (64 hombres 'y 67 mujeres)

de las carreras Ingenieria en Gestion Empresarial (56), Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién y Comun icaciones (54) e Ingenieria en Disefio Indus trial (21), los cuales
conformaron 29 proyectos multidisciplinarios en 4 diferentes categorias:

Producto/Servicio:

PAINT RENEWABLE ENERGY

H20 DINAMIC

PASO SEGURO

SEPARADOR Y TRITURADOR DE PET
BIOGLATE

TECNO MAUSE

COMBINARTE

=4 =4 -4 -8 _a_9a_2
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1 PSE

T MUNDO AZUL

1 ADPASS
Alimentos:

T AMART TANTO

1 HAMBURGUESAS SALUDABLES

Innovacion social

PREFIERO MEXICO
COLADERA INTELIGENTE AIC
REDUBOOT

BOLSA BIODEGRADABLE
FILO PET

MEPER

SER SIN BARRERAS
NATURALET

EJE BIFE

PUENTE S PIATONALES CDMX
Software:

FIN-TIPS

RUTAS MX

DIRECTORIO CENTENARIO
AMBIENTAPP

ORDEN LISTA

LITTE

=4 =4 -4 -_8_a_-9_42_-9_2_-2_-2-

=4 =4 =48 -8 8 -9

CAPTACION PLUVIAL SUSTENTABLE

TECNOLOGICO

=
ﬁé NACIONAL DE MEXICO.«

o]

Los proyectos fueron evaluados por 14 jurados externos (9 mujeres y 5 hombres) de los

diferentes sectores productivos, dando pase a la Etapa Regional a 6 pro

multidisciplinarios y 25 estudiantes (15 hombres y 10 mujeres):

ETAPA REGIONAL

Producto/Servicio:
1 PAINT RENEWABLE ENERGY
1 H20 DINATRIC
Alimentos:
T AMART TANTO
Innovacién social
1 PREFIERO MEXICO
i COLADERA INTELIGENTE AIC
Software:
 FIN-TIPS

La Etap a Regional tuvo como sede el

yectos

TecNM campus Cuautla, del 24 al 27 de septiembre

de 2019, en el cual se obtuvo el segundo lugar de la categoria de Innovacion Social con el
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nee’” NOae XaeceNRGNaEe Tni gOex * ANEQN&E A?F Ac QdaA NA nacer
misma categoria asi como la obtencion de su pase directo a la Etapa Nacional la cual tuvo

como sede el Instituto Tecnolégico Superior de Fresnillo en la Ciudad de Zacatecas del 12

al 15 de noviembre de 2019.

En el mes de septiemb  re, se imparti 6 Modelo Talento Emprendedor por 3 docentes de la
carrera de Ingenieria en  Gestion Empresari al, en esta actividad participaron 73
estudiantes inscritos, de ellos 30 son hombres y 43 mujeres . De aqui emanan 6 modelos
de negocio que pueden desa  rrollarse e impactar en el proximo concurso de innovacion.
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MODELOS DE NEGOCIO GENERADOS EN MODELO TALENTO
EMPRENDEDOR EN EL 2019

o Nombre del Modelo de
Negocio

Actividad

Consultoria de apoyo a estudiantes con

(BN INCLUYEME . . .
situaciones emocion  ales.

Aplicacién para ahorrar tiempo para compra de

28 LITTLETIME productos y pago de servicios.
. Aplicacion para la seguridad de los jovenes en el

< AQUI o

transporte publico.

Aplicacion para rutinas de ejercicios y una sana
S MOVILIZATE alimentacion para  jovenes.

Empresa de fabricacion y venta de articulos de
Sl FEEL BEAUTY belleza naturales.

Empresa de produccion de paletas de hielo y

;3 PALETERIA
leche.

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2020

89



Respecto al Proyectode FormacionDual se realizé el procedimiento que marca el Manual

de Operacion de Educacion Dual. S e atiende a las necesidades de la region, a través del

estudio de factibilidad que realiz6 la Subdireccion de Planeacion en alianza con el

Consejo de Vinculaciéon del ITAO. E  n este estudio se determin 6 que la especialidad para

gNradaA MBnaeNrAcedAA Nr XEda&aNQOdaA N dgAAeWAOQOdaA DN , NF
r nAcA YyNOAeAKef 8Ar DN KA uAReacBAOQdaA * >eB?AdQAQdeA
@ce’” NOaer DN ysuxs

Se disefiaron la s asignaturas de cada Especialidad y estas fueron presentadas en el
Consejo de Vinculacion para que las empresas aporten su necesidad y ¢ on esto adecuar
si fuera el caso algunas de ellas; las empresas mostraron interés para tener a estudiantes

en su empre sa con el desarrollo de la especialidad para el semestre enero junio 2020 a
través de un acuerdo el Consejo de Vinculacion lo aprobd y entrard en vigor la
especialidad de acuerdo a lo planeado.
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3. Efectividad Organizacional

El Tecnolégico Nacional de México plantel Alvaro Obregon, inicia sus actividades con dos
modulos prefabricados con aulas con capacidad para 40 estudiantes, un moédulo para
g estién académica y administrativa, servicios escolares, direccidn y centro de informacion
para 25 lectores y otro espacio reservado para servicios sanitarios, todo esto en un predio
de 7,758.4 metros cuadrados.

Durante el afio 2019 fue acondicionada la infraestructura del ITAO, con la finalidad de
generar espacios donde los estudiantes realizan actividades practicas de las asignaturas.

Las areas acondicionada s fueron:

1) Los espacios para los talleres de soldadura y ceramica

2) Acondicionamiento del labora torio de Centro Maker

3) Se realizaron gestiones para o btener recursos presupuestales para que ITAO
cuente con un Laboratorio de Ciencias
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Se avanz6 en las gestiones
para  obtener  recursos
presupuestales con el fin de
que ITAO cuente con un
Labora torio de Ciencias
Basicas

Se crearon los espacios para

2019 los talleres de soldadura y
cerdmica 'y se gestiond
recurso presupuestal.

Se realiz6 el
acondicionamiento del
laboratorio de Centro
Maker

En el 2019, se obtuvo la Declaratoria de Sujecion d e Régimen de Dominio Publico de la
Federacion del inmueble donde esta asentado ITAO (RFI19-711326) y que sera de utilidad
para conseguir la  escrituracion del terreno.
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