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1.- Se logré un crecimiento de 3.8%
en la matricula registrada en el
primer semestre del ano 2020,

respecto al mismo periodo del ano
2019.

Carrera | Ene-Jun 2019 | Ene-Jun 2020

H M H M
ITIC’s 135 54 127 60
IGEM 113 125 85 166
IDIN 74 57 86 95

Total 558 579
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Numero d .
°
N. Grupo estudiant Nombre de la asignatura
1 202 45 Legislacion Laboral

2 Reporte de avance

En el siguiente apartado el/la docente debera reportar
estudioy, el porcentaje de participacion de los estudia

los porcentajes de avance de los programas de
ntes en la plataforma por asignatura

Participacion
de los )
g o estudiantes en Ultimy Avance del
Grupo es:tr;i tes Asignat Carrera la prog de
durante el atendid estudio [%]
periodo
reportado [%]
202 5 Legisl n Laboral IGEM 88.25% 46 Pago por 659
liquid
indemnizacion
dela rel
laboral

3 Reporte de actividades

En la siguiente seccion el/la docente debera reportar las actividades académicas desarrolladas por

asignatura

1

Asignatura: | Legislacion Laboral

Grupo: l 202

endidos | 3.4 Prescripcion de las acciones laborales

4.5 Prima de antigiedad

4.1 Condiciones generales de trabajo.
4.2 Capacitacion y adiestramiento

4.3 Derechos de preferencia,
4.4 Trabajo de las mujeres y frabajo de los menores.

, antigiiedad y ascenso.

ion de la relacion laboral.

4.6 Pago por li

Descripcion de las actividades docentes:

Fecha Horario Actividades
27/abril{2020 09:00-1 1. Presentacion de contrato individual de trabajo firmado.
2. Presentacion de condiciones generales de trabajo.
29/abril/2020 9:00-10:00 3. Debatedearticulo153A 3153 X
04/mayo/2020 09:00-11:30 4. Plantilla de personal de cada empresa que formaron los
estudiantes.
5. Realizan ejercicios de finiquitos de personal por término de
contrato por capacitacion inicial
06/mayo/2020 9:00-10:00 6. Resuelven un ejercicio de finiquito de su empresa, realizan el
despido de trabajadores de acuerdo a ley por término de contrato.
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2.- Principales acciones de tipo académico
realizadas durante el confinamiento:

a)

b)

c)

d)

Planta académica actualizada al 100% en
competencias digitales.

Incorporacion del uso de las TICs en el
proceso enseinanza-aprendizaje en los 3
programas educativos.

Docentes del ITAO disenaron e
impartieron cursos en el uso de
herramientas tecnoldégicas (Google
classroom, edmodo, Moodle, Zoom,
Hangouts, Teams, Jitsi y pizarra
electroénica).

Se logré el 93% de participacion de
estudiantes en plataforma educativa
utilizada y un avance de los programas

académicos del 99%. 2
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e) Los jefes académicos establecieron
comunicacion constante con docentes
y estudiantes para saber sus
condiciones de salud brindandoles
apoyo psicolégico y médico a través de
dependencias con las que existen
convenios.

f).- Se logré la certificacion de 129
estudiantes en competencias
tecnolégicas y habilidades
profesionales mediante las plataformas
de Coursera, Capacitate para el Empleo
y Google Activate.
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3.- El ITAO capacité a docentes en competencias
para el manejo de plataformas educativas a

distancia.
No Nombre de curso de capacitacion Docentes
capacitados
1.- | Plataforma Classroom 40
2.- | Video conferencias ZOOMy MEET 40
. 3.- | Cursos Virtuales en una plataforma educativa 26
dx - e 4.- | Webinar SAP ERP Industry 4.0 Strategy 40
“““““““““ 5.- | Microsoft Team para clases remotas 20
TR 6.- | Formularios de Google 20
iF 3 7.- | OneNote como pizarra electronica 15
J][O I] 8.- |Jamboard pizarra digital colaborativa 15
" 9.- |ldroo pizarra digital colaborativa 15
10.- | Estructura basica para el disefno instruccional 40
e-learning

11.- | Moodle basico 16
12.- | Ethical Hacker Security Professional 5
13.- | Legislacion laboral 2
14.- | Optimismo Inteligente 15

un
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4.- Se realizé el Primer Acto
Protocolario de Titulacion a
distancia del ITAO.

El 01 de Julio se realizé el primer
‘ ™  protocolo a distancia en el L.T de
EDUCACIGN - | | Alvaro Obregén. Fue el
" Ingeniero José Manuel Loépez
Garcia de Ila carrera de
Ingenieria en Tecnologias de la

% Presidentes AP

Jisael RUiz Martinez v & Secretalioi Ricardo Gutiérrez Feria InformaCién y ComunicaCione51
quien dio inicio a esta
modalidad.
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Ciudad de México, ENETTIZFR
OFICIO No. MOD 2 1/544/2020
Asunto: Registro de Especialidad

SALVADOR HERRERA TOLEDANO
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE ALVARO OBREGON

PRESENTE

Hago de su conocimiento que de acuerdo con el Lineamiento para la Integracién de Especialidades
vigente, se emite 2l registro de la especialidad de Direccién & Innovacién de Negocios Inteligantes y
Sustentables, con clave: IGEE-DIN-2020-01, correspondiente al plan de estudios de la carrera de Ingenieria
&n Gestion Empresarial (clave: IGEM-2009-201), a partir de Febrero de 2020 hasta Febrero de 2022

Clave de

Asignatura de Ia Especislidsd en Créditas
ENTORNO ECONOMICO ¥ LEGAL DE LOS NEGOCIOS INTELIGENTES Y SUSTENTABLES. DIF-2001 325
FINANZAS EN LAS ORGANIZACIONES ¥ LOS NEGOCIOS DiD-2002 235
LOGISTICA DE PRODUCCION DID-2003 235
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION DIB-2004 145
TALENTO HUMANO 4.0 DID-2005 235
MERCADOTECNIA Y NUEVAS TENDENCIAS DIB-2006 145
Nota: ET
estudios,

5
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Excelenct:

Ciudad de México, ER/TIZSER,
OFICIO No. MO0.21/533/2020
Asunto: Registro de Especialidad

ROCIOE SALVADOR HERRERA TOLEDANO

DIRECTC DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLGGICO
DE ALVARO OBREGON

Misaya Sa PRESENTE

Jase Enric

Hago de su conocimiento que de acuerdo con el Lineamiento para la Integracion de
Especialidades vigente, se emite el registro de la especialidad de Seguridad Informatica en
REDO@?, Proyectos de Tl con clave: ITIE-SIP-2020-01, correspondiente al plan de estudios de Ia carrera
f de Ingenieria en s dela ény C i (clave: TIC-2010-225), a partir

de Febrero de 2020 hasta Febrero de 2022.

Asignatura de la Especialidad Clave de Asignatura  Créditos

TOPICOS AVANZADOS DE BASE DE DATOS 5182001
SEGURIDAD EN REDES Y APLICACIONES 5ID-2002
SEGURIDAD EN APLICACIONES WEB 5ID-2003
ADMINISTRACION DE RIESGOS DE SEGURIDAD SIL-2004
DISENO ¥ FACTIBILIDAD DE PROYECTOS DE TI 5182005

Nota: £l iimero total de créditos autonizados por la Subsecretaria de Educacion Supesior en ef plan de
estudios, que se deben cursar en I especialidad son 25

La dela esel de Ia formacién profesional de los estudiantes,
para responder a las demandas del entorno social y productivo.

Sin més por el momento, le envio un cordial saluda,

ATENTAMENTE
Excelencia en Edeacion T
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ROCIO ELIZABETH PULIDO OJEDA
DIRECTORA

rcio o poCINE
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Mireya Saraf Garcla Vazquez- Secrataria Académica, ds Investigacién e Innovacién
30sa Enriquez Carcia.- Director de Asuntos Escolares y Apoya 3 Estudiantes.
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5.- Diseno y autorizacion de especialidades
para las carreras de Ingenieria en
Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones e Ingenieria en Gestion
Empresarial.

Carrera Especialidad

Ingenieria en
Tecnologias del la
Informacion y
Comunicaciones

Seguridad Informatica en
Proyectos de TI, con
clave: ITIE-SIP-2020-01

Direccion e Innovaciéon de
Negocios Inteligentes y
Sustentables, con clave:
IGEE-DIN-2020-01 7

Ingenieria en Gestion
Empresarial
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
CAMPUS ALVARO OBREGON

VET’I. Y conoce nuestras carreras

« Ingenieria en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones

- Ingenieria en Gestion Empresarial

- Ingenieria en Disefio Industrial

11:00 a.m.

de junio, 2020

iTu Futuro Profesional Comienza aqui!

Inscribete y registrate en:

A 450HGacbzussp F\\

=) ) @
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6.- Se realizaron Ferias
Profesiograficas Virtuales con
aliados estratégicos de

instituciones de educacion media
superior con miras a la realizacion
del proceso de admisiéon escolar
agosto-diciembre 2020:

v' Conalep Magdalena Contreras
(17 de junio).

v Conalep Alvaro Obregén I

(24 de junio)

Conalep Santa Fe (24 de junio)

CETIS 152 (25 de junio)

ANERN
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Campus Alvaro Obre

A Inicio

Ll Ingenieria en Disefio Industrial
ormar en competencias Ingenieros en Disefio industrial. emprendedores y lideres, capaces de
lentificar, gestionar y producir objeto-producto funcional y estético, en respuesta a las necesidades
el contexto global, con innovacién tecnolégica. conciencia social y ambiental

{ Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y
“omunicaciones

ormar profesionistas capaces de desarrollar, integrar y administrar tecnologias de la informacién y
omunicaciones que contribuyan a la productividad y al logro de los objetivos estratégicos de las
rganizaciones en un entorno globalizado: caracterizandose por ser lideres, criticos, competentes,
ticos y con vision emprendedora, comprometidos con el desarrollo sustentable.

L% Ingenieria en Gestion Empresarial
ormar profesionales que contribuyan a la gestion de empresas e innovacion de procesos: asi como al
isefio, implementacioén y desarrollo de sistemas estratégicos de negocios, optimizando recursos en un
ntorno global, con ética y responsabilidad social

?Pregums

Registro

Login:

Iusuano@ ocal.net

‘Pass‘.zord ‘

Aceptar

Instituto Tecnolégico de
Alvaro Obregén

®
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7.- Se realizé el primer examen
de admision a distancia para el
ciclo escolar agosto-diciembre
2020 para la oferta educativa
del campus Alvaro Obregén, en
donde participaron 49
aspirantes.
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Secretaria Académica, de Investigacin e Innovacién
Direceién de Docencia e Innovacion Educativa

“2020, Afte de Leona Viearls, Benemérita Madre de la Patria®
Ciudad de México,

OFICIO No, M0O.2.1/415/2020
Asunte: Registro de Ampliacién

SALVADOR HERRERA TOLEDANO
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE ALVARO OBREGON

PRESENTE

Hago de su conocimiento que de acuerdo con el Lineamiento para la Integracién de
Especialidades vigente, se emite la ampliacién de registro de la especialidad de Disefic ¥
Direccién de Proyectos de Innovacién Tecnoldgica Empresarial, con clave: INTE-DDP-2020-01,
correspondiente al plan de estudios de la carrera de Ingenierfa en Disefio Industrial, Ingenieria
en Tecnologlas de la Informacidn y Comunicaciones, Ingenieria en Gestién Empresarial (clave:
IDIN-2014-242, ITIC-2010-225, IGEM-2009-201), a partir de Febrero de 2020 hasta Febrero de 2021,

dali Clave de "
Asignatura de |a Especialidad Asignatura Créditos
MODELOS DE INNOVACIGON ODD-1801 - 2-3-5
SEMINARIO DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL DDD-1802  2-3-5
PROTOTIPADO ¥ VISION ARTIFICIAL DDD-1803  2-3-5
MATERIALES AVANZADOS CDD-1804 2-3-5
SEMINARIO DE GESTION DE LA INNOVACION DDD-1805  2-3-5

FORMULACION ¥ EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION DE BASE
TECNCLOGICA

DDB-1806  1-4-5
Nota: El nimero total de créditos autorizadeos por la Subsecretarfa de Educocidn Superior en el plan de
estudios, que se deben cursar en la especialidad son 30,

La implementacin de la especialidad es el complemento de la formacién profesional de los
estudiantes;para responder a las demandas del entarno sﬁcial ¥ productiva,

@EDUCACIGN | B

|
ATEN'I'AMjNTE ™

Excelencio &n Educpeidn Tecnoiggic J J
(! 2 /

ol RX /

H PULIDG o‘&zy’a
o \
uez- Secretaria Acgémica, de Investigacion e Innovacion.
ector de Asuntos Bscolares y Apoyo a Estudiantes.

Sin méL por el\ﬂnomenm, le emﬁun cordial saludo,

TECHOLUGICO NACIONAL DE MEXICO
DIRECCKSM DE DOCENCIA
EINNOVACION EDUCATIVA

ROCiO ELIZAB
DIRECTORA

Mireya Saraf Carcia Va:
José Enriguez Garcla.-

reiclad 1200, Col. Xocs, Alcaldia Benite Juarez, C.P. 03330, Ciudad de Maxico.
3600-251 Ext. 65067, 65052, 65043 y 65077, e-mail: d_docencia@tecnm.mx
wanw.becTm.mx

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO
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8.- Se obtuvo la ampliacién del registro
de una especialidad en la carrera de
Ingenieria en Diseho Industrial.

Carrea

Especialidad

Ingenieria en Diseno
Industrial.

Disefio y Direccion de
Proyectos de Innovacion
Tecnoldgica Empresarial,
con clave:
INTE-DDP-2020-01

10
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9.- El dia 13 de febrero del 2020, en
el marco de la celebracion del Dia
de la Amistad, el ITAO realizé la
denominada “JORNADA POR LA
PREVENCION DE LAS Y LOS
JOVENES DEL ITAO".

Se conté con la participacion de
diversas instituciones publicas y
privadas con el fin de brindar
informacién a Ila comunidad

estudiantil sobre salud sexual y
reproductiva.

11
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10.- El dia 05 de marzo, el ITAO
realizd Ila jornada de salud
"MEDICINA ALTERNATIVA* en
donde participaron, directivos,
administrativos, docentes y
estudiantes con la finalidad de
prevenir enfermedades.

12
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11.- Estudiantes del ITAO asistieron a
eventos que complementan su
formacion académica.

Evento No. de
asistentes
Semana de la Educacién en
. 38
Meéxico
Expo Lighting America 20
Summit CONCAMIN 15

“Transformacién Digital”

Dia Mundial de la Metrologia
(Centro Nacional de 21
Metrologia)

13
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POSIBLE 12.- I:a estudiar!t? ,Yuritzi Lopez
Magana, participé en la
Convocatoria POSIBLE 2020, con el
proyecto “Interactuando con el
universo y nuestro planeta tierra”.
Su folio es 06102020645348 vy

continua en la segunda etapa de
evaluacion.

-

\ C@N 1-,-5 \.C\l‘l" 3/~ . .
Esta Convocatoria es patrocinada
por Fundacion Televisa y Nacional

Monte de Piedad.

14
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13.- Se firmaron un Acuerdo de
Colaboracién y convenios de
Servicio Social y Residencia
Profesional, con Ila Asociacion

EL “TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO, Mexicana de Ensenanza en
CAMPUS ALVARO OBREGON”, Computadoras, A.C. (ANMEC), para

Y LA “ASOCIACION MEXICANA DE . . .
ENSENANZA EN COMPUTADORAS. A.C.” beneficio de la comunidad del

ITAO en materia de:

« Servicio Social
SN  Residencia Profesional

Capacitacion

ING. CARLOS ENRIQUE DIAZ MEDINA MTRO. SALVADORHERRERA TOLEDANO

PRESIDENTE DE LA ASOCIACION MEXICANA DIRECTOR DEL ITAD
DE ENSENANZA EN COMPUTADORAS. A.C.

15
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14.- El ITAO a través de su area de
Consultoria PyME y en
coordinacion con su Consejo de
Vinculacion y la Asociacion de
Empresarios y Ciudades Hermanas
A.C. (AECHAC), gestiond 67
créditos a micro empresarios de
Alvaro Obregén en los programas
de apoyo de Ila Secretaria de
Desarrollo Econémico de la Ciudad
de México.

16



EDUCACION AR jlo]

15.- El dia 11 de mayo, el ITAO presentd a la
Direccion de Desarrollo Econémico de la
Alcaldia Alvaro Obregdén su propuesta de
colaboracion:

-1 b H .T 1. Desarrollo profesional para el personal

2. Cursos de Administracion Publica

., n‘ 3. Utilizacion del Centro Maker ITAO para
I' I MiPymes

, Ii ' "‘1 ﬂ 4. Consultoria Especializada para
o MiPymes

h F 5. Cursos de Verano para hijos de Micro y

Pequeinos Empresarios

11 MAY m - | 6. Directorio Empresarial de Alvaro

' Obregon.

7. Gestion para concretar créditos de
apoyo a MiPyMEs

8. Programa “Apadrina a un estudiante
del TECNM campus Alvaro Obregén
ante COVID 19" 17
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Asociacion de Empresarios y
Ciudades Hermanas A.C.
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16.- Obtencion de apoyos para 2
estudiantes de $700.00 por un
periodo de 6 meses, por parte del
Consejo de Vinculacion del ITAO y la
Asociacion de Empresarios de
Ciudades Hermanas A.C. (AECHAC),
consistente en el pago del servicio de
internet, mediante la realizacion de

actividades administrativas a
ANMEC H -
i distancia.
N.° | N.° de control Estudiante Carrera Grupo Correo electrénico

Garcia Soto José : :
1 171210191 Gerardo ITIC 603 gerardo.garcia.36fns@gmail.com

Hernandez Ayala .
2 161210105 Maytee Estefania IDIN 807 maytee406hernandez@gmail.com

18
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C 0 C A- CO L A = L Programa “Empoderamiento de

) . Mujeres y Pequefios Negocios”
Fundacién México i v

26 DE JUNIO
2020

Arturo Pazela Quintero
5354013692
anegolapagolecorsultores com

¥ Ealdemar cruz )

COCA-COLA

Fundacién Coca-Cola otorga la presente

Ricardo Gutiérrez Feria

Ciudad de México, junio de 2020.

. o
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17.- El ITAO participa en el programa
de Fundacion Coca-Cola México
EMPODERAMIENTO DE MUJERES Y
PEQUENOS NEGOCIOS.

Los docentes participantes son:

CARGO EN EL
NOMBRE PROGRAMA
Ricardo Gutiérrez Feria Supervisor
Laura Patricia Calcaneo Gonzalez Promotor
Oscar Aguilar Silva Promotor
Ameyalli Martinez Camacho Promotor
Jaqueline Tovar Jimenez Promotor

19
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18.- El dia 18 de febrero, el ITAO
asistio a la Secretaria de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
la Ciudad de México, en donde
presentod 3 proyectos:

1. Consultoria ITAO para alcanzar el
crecimiento productivo de las
MiPyMEs

2. Aditamento Inteligente para
coladeras

3. Lirio Xolotl

20
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19.- El ITAO a través de su Consejo
de Vinculacion participé en la
inauguracion del Corredor
Turistico, Gastronémico y Cultural
de la Ciudad de México y del
Estado de México, realizados en la
explanada de la Alcaldia Alvaro
Obregén y en el Centro de
Exposiciones y Ferias del Parque
Naucalli, respectivamente.

ITAO participé6 con Ila escolta
institucional en la inauguraciéon
del evento y con la exposicion del
alebrije Cuauhtlitao Il.
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20.- El ITAO colaboré con el
Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica (INEGI),
mediante el préstamo de
instalaciones para la
coordinacion de la zona poniente
de la Ciudad de México a fin de
realizar el Censo de Poblaciéon y
Vivienda 2020, el cual tuvo como
objetivos principales:

« Contabilizar la poblacién
residente del pais.

« Identificar el numero total de
viviendas y sus caracteristicas.

- Identificar las principales
actividades socioeconémicas y
culturales de la poblacién.
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Tecnolégico Nacional de México
Campus Alvaro Obregén

Extension Educativa -
Catalogo de cursos.

21.- El ITAO cuenta con un catalogo de 11 cursos
externos de capacitaciéon, que permiten
coadyuvar en la educaciéon continua de su
comunidad tecnoldégica, egresados y publico

en general, los cursos son:

« Instalaciones Eléctricas Residenciales y
Comerciales Inteligentes.

« Impresion 3D

« Técnicas de Sublimacién y Vinil

« Técnicas de Manejo de Almacén

« Adobe lllustrator

«  Emprendedurismo

« Finanzas Personales

« Administraciéon del Tiempo y Manejo de
Estrés

« Habilidades Gerenciales

« Creacion y Administracion de Cursos
Virtuales en una Plataforma Educativa.

23
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Tectokégeo Nacional de Meico
campus Alviro Cbregén

Primer feuniga del
Consejode Vincdacion

byo de 2020
28 MAY

®
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22.- El dia 28 de mayo, se realizé la primera
Reunion del Consejo de Vinculacion del
ITAO (COVITAO) en el 2020, con la
siguiente agenda de trabajo:

1)

2)

3)

4)

Presentacion de las actividades
realizadas por el COVITAO durante la
cuarentena a causa de la pandemia por
COVID-19.

Presentacion de los programas de
Servicio Social y Residencia Profesional
(ago-dic 2020).

Exposicion del perfil de la carrera de
Ingenieria en Diseno Industrial para la
realizacion de su especialidad.
Definicion de propuestas de
actividades del COVITAO a realizar
durante y posterior a la cuarentena a
causa de la pandemia por COVID-19 eI
ano 2020.
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11 ~
de junio, 2020 | 04:00 p.m.

Mtro. Juan Carlos Rivas Gonzalez
Integrante del Consejo de Vinculacién de ITAO.

* Asociado del Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas, A.C
- dor de de Proyectos, Proyecto Field Process
* Master of Business Administration

* Certificacién en el modelo Harvard ManageMentor

REGISTRATE
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23.- Se realizaron 2 webinar:

a)

b)

“SAP ERP Industry 4.0 Strayegy”
impartido desde la Ciudad de Montreal,
Canada por el Ing. Carlos Diaz, Presidente
de la Asociacion Mexicana de Ensehanza
en Computadoras, A.C. con duracion de
30 horas. Impacto: 502 asistentes y la
participacion de 81 Institutos
Tecnolégicos de TecNM y 5 Universidades
(UAEMex, UNAM, IPN, UNITEC y Ia
Universidad Politécnica de Tlaxcala).

“Cémo Construir una Cadena de Valor”
impartido por el Mtro. Juan Carlos Rivas
en colaboracion del TecNM campus
Alvaro Obregén y el Instituto Mexicano de
Ejecutivos de Finanzas Capitulo
Universitario, con una duraciéon de 3

horas. Impacto: 807 asistentes.
25
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24.- Trabajo colaborativo con el
TecNM campus Cuautla

Se iniciaron los trabajos para la
firma de un Acuerdo de
Colaboracion entre ambos
campus con la finalidad de
generar sinergia en los rubros:

1) Académico

2) Investigacion

3) Capacitacion

4) Cultura y Deporte

26
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25.- El ITAO participé en el
% BIENESTAR | INAES programa de NODESS de Ia
S Secretaria del Bienestar mediante
la propuesta de la realizaciéon de
un Laboratorio de Fabricacion de
Objeto-Productos (FabLab).

Actores Institucionales:

1) Alcaldia de Alvaro Obregén

2) Tecnolégico Nacional de México
campus Alvaro Obregén (ITAO)

3) Sociedades cooperativas de
productores de bienes y/o servicios.
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#YoMeQuedoEnCasa

DIRECCION DE EQUIDAD Y ATENCION A GRUPOS
VULNERABLES
COORDINACION DE JOVENES

i ¥
Alcaldia Alvaro Obregén
2018-2021

Por todos, para todos.

LUNES, 22 JUNIO

18:00 - JOVENES, EL
EMPLEO Y SUS VALORES

Foro:
|‘jvenes, el PAN e el i
empleo y sus il
valores.

-----

EMPRENDEDORES, LIDERAZGO,
INCUBADORAS, BOLSA DE
TRABA|O.

iCUPO LIMITADO!

22 de junio de 2020
(© 18:00 a 20:00 horas
ViaZoom de ZOOM

Registrate en
https://forms.gle/mT3E4Ab
obCApiyiA8

EVENTO LIBREY GRATUITO

g @mmxm
_AECHA) B
Moy jl @]

® www.aao.cdmx.gob.mx w@AlcaldiaA0 E /AlcaldiaAOMx

26.- El dia 22 de junio, se realizé el
foro “JOVENES, EL EMPLEO Y SUS
VALORES” beneficiando a los
jovenes y a su entorno social, tales
como: empleo, deportes, salud,
turismo recreacion y cultura.

El ITAO participé con la ponencia
“La importancia de las
instituciones de educacién superior
en la inserciéon laboral”, por parte
del Mtro. Salvador Herrera
Toledano, Director del TecNM
campus Alvaro Obregén.
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27.- El dia 14 de junio, el ITAO
presenté su Comunicacion sobre
Involucramiento (COE), al Pacto
Mundial de la Organizaciéon de las
Naciones Unidas.

Con ello reafirma su respaldo a los
diez principios del Pacto Mundial
en las areas de derechos
humanos, estandares laborales,
medioambiente y anticorrupcion.
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DIRECCION DE FORMACION INTEGRAL

Sistema De Informacion De Formacion Integral

29 MAY

http://sistemaintegraltecnm.cmiitao.com/ °

28.- Elaboracion del Sistema de
Informacion de Formacion Integral
para el TecNM.

El Sistema permite la captura de los
indicadores de todos los campus
del TecNM para la Direcciéon de
Formacion Integral. Fue
desarrollado mediante el programa
de Residencia Profesional de ITAO.

Estudiantes de Residencia Profesional:

« Pérez Lides Jessica Jazmin
« Morelos Hernandez Roberto Carlos

Asesores:
Mtro. Ricardo Gutiérrez Feria
« Mtro. Jorge Misael Ruiz Martinez

30
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29.- Se obtuvo la Declaratoria de
Sujecion de Régimen de Dominio
Publico de Ila Federacion del
inmueble donde esta asentado ITAO.

(RFI 9-71132-6)

El INDAABIN realizé el Dictamen
valuatorio del predio y se esta
trabajando con el Lic. Rodrigo Alonso
Caballero de la Direccion Juridica de
TecNM, en reuniones mensuales con
el area de Concertacion Politica del
Gobierno de la CDMX.
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30.- Se entregé en tiempo y forma:

a) La informacion solicitada por Ia
Direccion de Planeacion y Evaluacion
del TecNM con base al calendario de

SISTEMA NACIONAL DE, recepcion de informacién 2020:
ESTADISTICA DEL A8

« Informe de Rendicion de Cuentas

TECNOLOGICO 2019.
NACIONAL DE - Programa Operativo Anual.
MEXICO « Evaluacion Programatica
Presupuestal.

¥. 9 « Estructura Educativa.
= « Anteproyecto de Inversion.
« Cédula de Mantenimiento Menor.
 Recuento Fisico de Instalaciones.
 Reporte de Obra.
« Seguimiento de Indicadores.
« Formatos Estadisticos de Vinculacioniz
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DeclaralNet

ESTRATEGIAS DE AUSTERIDAD, TRAN SPARENCLA ¥ RENDICK
L TECHOLOGCICO NACIONAL DE ME)(ICCI ma
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b) La informacién solicitada por la
Direccion de Finanzas, Personal y
Materiales del TecNM con base al
calendario de recepcion de
informacion 2020:

* Reportes del Programa de
Capacitacion Anual “PAC".

- Reporte de Declaraciéon de
Situacion Patrimonial y de
Intereses.

* Reporte de los Estados
Financieros.

- Reporte de las Estrategias de
Austeridad.

« Reporte de Transparencia y
Rendicidon de Cuentas.

33



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

®
TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

TECNOLOGICO NATURALEZA DEL

NACIONAL DE MEXICO. RUMEEE I AROE DIRECTOR(A) CAMPUS

casos
SOSPECHOSOS
TOTAL CASOSEN
campus
TOTAL CASOSEN
ENTIDAD

31.- Se ha participado de
. I ke manera activa en el reporte de
e — seguimiento de los casos

.l COVID-19 (sospechosos y

184 | FEDERAL MILPA ALTA 29

e -+ confirmados).

I — -

g &3 Se reportaron dos casos
EEE o e S————— sospechosos de COVID-19:

" —— e —— A R Y

. . 1Docente

H e - 1trabajador administrativo
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32.- El ITAO capacité al personal directivo en
los siguientes temas:

« Curso de Excel

 Uso y Manejo de Extintores

- Etica Publica

« Trabajo en Equipo

« Ortografia y Redaccién

« Derechos Humanos y Género

« Prevencion en las Escuelas

« Diagnéstico y Mantenimiento en las

o : £ Escuelas . B
pacito b v .+ Taller de Estrategias para la Deteccion de
e fat , Adicciones y Violencia en las Escuelas
e 1Ssinena . Legislacién Ambiental
SR ENRIQUETAHERNANDES ez SIPLAN 4.0
e A 1 - Bibliotecas Digitales (ENI, AIfaOmega, Mc

[
s

—— e
‘CIUDAD y FECHA Diego Gomez - Administrador J
: L il

Graw Hill, Grupo Difusion Cientifica)
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Declaracion de Situacion

patrimonial y de Intereses 33.- El 100% del personal que

12 conforma Ila plantilla del
10 Instituto presento su
8 DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE
4 INTERESES.
1
TOTAL HOMRES MUJERES
PERSONAL

PERSONAL DIRECTIVO = PERSONAL DOCENTE
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\ American Registrar

of Management Systems ® TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

El alcance de esta certificacion incluye:
Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén 3 4. - E I I TAO O bt u vo I a

Instituto Tecnoldgico de Frontera Comalpa
Instituto Tecnolégico de La Chontalpa

I TS Certificacion del Sistema de

Instituto Tecnoldgico de Tlalpan

“ACREDITADO 65/11 Instituto Tecnoldgico de Toluca Gestién Am biental bajo Ia

Instituto Tecnolégico de Minatitlan
Instituto Tecnolégico de Tecomatldn

norma la Norma NMX-SAA-
14001-IMNC-2015 / ISO
14001:2015, emitido el 02 de

e
"m..w

julio del 2020.

A4001-
SN0 gy
& 2,
< £ Fecha de emision
10/Sep/2019
Registro: DAC180814 EMS
Fecha de expiracion:

Por el comité de certificacion:

14/Ago/2021
Fecha primera emision: 14/Ago/2012
P ®
50 740012 /
Ver 02 ESTE CERTIFICADO ES PROPIEDAD DE AMERICAN REGISTRAR OF MANAGEMENT SYSTEMS LLC
131210 22211 1H 10 West, Suite 1206, CP. 78257, SAN ANTONIO, TX. Phone (214) 230 55 30. LA CERTIFICACION SE VALIDA PERIODICAMENTE POR MEDIO DE AUDITORIAS DE VIGILANCIA
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—rm | e 35.- El ITAO ha generado estrategias

IIFELIZDIAll  para mantener el buen clima laboral
. zuwumds ~ durante el confinamiento a causa
SN | s guall el COVID-19, mediante la

7 VIERNES N
/

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO CAMPUS
J ALVARO OBRECON
Aparticipar en el webinar

DIA DEL TRABAJADOR Y TRABAJADORA |
DI DUCACION

" e 7 L (]
. iz - celebracion a distancia de:
SR zoom i oy
#iLOS ESPERAMOS! o T @ ) I
‘Tiewepo de evisis...tienpo de opovtunidades - %ﬂf\#

——= °* DiaInternacional de la mujer
ruzoinormioruni  «  Dia del Nifio y la Nifa
 Dia de la Madre
« Reunién con motivo del Dia del
Trabajador (a) de la Educacion
- Dia del Padre
« Cumpleanos del personal.
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36.- El dia 6 de marzo, en el marco del
Dia Internacional de la Mujer, el ITAO
llevéd a cabo la Conferencia
Internacional "EL EMPODERAMIENTO
DE LA MUJER: LECCIONES DE
MUJERES MEXICANAS", a través de la
participacion de tres mujeres exitosas
(Maria Teresa Hinojosa Martinez, Karla
Itzel GOmez Sotelo y Maria Carolina
Angeles Bonfil), que se unificaron en
una transmision desde tres diferentes
ciudades del mundo: Touluse, Francia;
Vevey, Suiza y Ciudad de Meéxico,
México.

Las ponentes de los tres paises dieron
a conocer sus experiencias como

mujeres en el lugar donde radican.
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RELACIONN DE PERSONAL DOCENTE EN PLAZAS DE TIEMPO COMPLETO EN PRESTAMO POR EDADES Y GENERO

PROF. DE ASIGNATURA "A" (E.S.)

- 37.- Fueron asighados en
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO 09DITOGI0Z calidad de préstamo las 6
plazas Docentes Asociados "A"
(E.S.) Tiempo Completo, con
nombramiento interino (cédigo

32 ZAIEIRDAR'\:EQA REYES MIRA720901E19 MlRA7ZS‘90gIHDFRY “381016' 1%2053307 2020 1972 48 yd °
20), con el propédsito de atender
o8 ICASTILLO ANGELES CAAJ5805TINK3 ICAAJS8051THDFSNN| 11303 14 02 E3807 2020 1958 62

DUAN SALVADOR 08 00.0 100091 necesid a d es d el se rvicio

33 |ROJAS AVILA FERALD |ROAF880530FN3 ROAFS&g‘Z’;OHHGJV "383_3)41%2053?7 2020 1988 £ ed uc ativo d e Ios 3 prog ramas
[ J

o U TNEORE i PP e | oo | v | | de estudios que se ofertan en

31 [CANO MAYREN ISAAC CAMI8808273Y9 CAMIBBOB27HPLNY | 11306 14 02 E3807 2020 1988 32 e I I n stit uto, d e I pe riOd o 1 6 d e

IALBERTO S09 00.0 100095
[ ] [ ]
. bevemanostrmane | oo sescrsomsnore| moso e | . | e | .| €Dero al 30 de junio del 2020.
IJJOSE CARLOS RO3 00.0 100092
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TIPO DE CONTRATACION .
e 38.- El ITAO conté con un
total de 22 plazas adscritas
=MPO COMPLETO EN PRESTAMO o 6 (]4 plazas de Docentes de
ITERINO 20) Asi 1 | D t
sy 1 5 sighatura, 1 plaza ocente
ASE 10) 1/2 tiempo, 6 plazas de
ORAS ASIGNATURA 4 10 Docentes Tiempo Completo
ASE 10) . .
: en calidad de préstamo y 1
AZA DE APOYO A LA EDUCACION
JBJEFE DE OFICINA 0 1 plaza de personal de apoyo a
ASE10) la educacioén).
SUBTOTAL: 5 17

TOTAL: 22
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TIPO DE CONTRATACION

HONORARIOS
39.- Fueron contratadas 28

RESTACION DE SERVICIOS EN LA DOCENCIA ) 6 personas prestando SerViCiOS
RESTACION DE SERVICIOS EN LA de honorarios asimilados a
DMINISTRACION 5 5

salarios del periodo enero-julio
RESTACION DE SERVICIOS EN FORMACION

bl . g 2020, para cubrir necesidades
académicas y administrativas.

RESTACION DE SERVICIOS EN LENGUAS
XTRANJERAS 7 0

SUBTOTAL: 14 14
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No NOMBRE DEL REC. ACTIVIDADES
y PROVEEDOR = COMERCIALES

RAGAMOL GRUPO

T | COMERGIAL SA DECV. RGCI508314X0 | CONERCIALIZAORA
M&M MANTENIMIENTO Y

2 | st ea DECY MMM120803917 | COMERCIALIZADORA
COMERCIALIZADORA
aapen oS fDR CNIGO8IB45A | COMERCIALIZADORA
SIISA SOLUCIONES
INTEGRALES DE
INGENIERIA SA. DE C.V. SERVICIOS DE INGENIERIA Y

4 SSN308143G3 OF OBRAS

OTROS TRABAJOS
5| e e ke ECTOS | 1PROB09O2RKS | ESPECIALIZADOS PARA LA
A.DECV. CONSTRUCCION

SOLUCIONES EN OTROS TRABAJOS

6 | INGENIERIA BEFAN SA DE | SIBOS0612FZO | ESPECIALIZADOS PARA LA
CV. CONSTRUCCION
COMERCIALIZADORA

7 | oot o DEcy. CTOI61027TI6 | COMERCIALIZADORA
BECOMAR DE MEXICO, S

8 |oenl becy. BMEOGIIISCRA | COMERCIALIZADORA
DIFOARTE SERVICIOS

9 | EDITORIALES, SA DEC.y | DSEO60830ES2 | LIBRERIA

10 | CRUPO BRAVEL DE GBMI170424R83 | COMERCIALIZADORA

MEXICO, SDE R.L. DE C.V.

40.- Se cuenta con una
cartera de 10 Proveedores
para la realizacion de los
procesos de compra de
bienes y servicios a través
del Sistema Integrado de
Compras Publicas (SICOP).
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PDUCACION

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ALVARO OBREGON

% TENOLOGICO NACKORAL DENEXICO

i) 020 Comparativo 209 vs 2020 uccion TAumentof Reduccion /Aumento

er. Trimestre | 2do. Trimestre 3er. Trimestre  4to. Trimestre  fer. Trimestre | 2do. Trimestre 3. Trimestre 4to. Trimestre e Trimestre  do. Trimestre | 3er. Trimesire 4to. Trimestre | ~ por Estrategia | por Estrategia (%)
NCEPTOSDEALIENTACT T O B [ 5 W 50 o[ TP
NUEPTOSDE VIEMCOS TPASKIE
VERACOIALES S NISI[S 836§ BOMM|S nInM|S 4S0[S B 3 s swan|  smon $60775 14
ATC03DF ARPENDANTENTO s s 5 5 50 o |
08105, CONVENCIONES,
EVENTOS VIO ESPECTECULOS S840 § ka0 |s 600 |s 50 -§29808 0000%
ULTURALES YDEPORTVOS
CONTROL EN LASACTVIDADES DE
0 VSERIOOSAOFOIAS L s s il 0 8500 0
COTRRTACT N DE SERVOSCON

§ § § 0 5 0 L/
AU W OE VEREDLOS 10
INSPORTE ! ! $ L 5 5 0 § s
DESERTCUSTORSILDADOS B B e B B B S i TR i
MBUSTIBLES, LUBRICANTES YADITIVOS | § § § 100000 50 $1000) 50 $1000} foivi!
NUEPTODE TECRULOGRSDE LA
CONUNICADI 00 § § |5 nem|s 20 DI K] 9 0 26280 ij
ATOSTE TECEFOVE I I O e 0 5] ™ 5 0
FERELECTHURVACORFOVE. |5 - § § g ; [ il ] i Tﬂ\_ﬁﬂw—
o0 § § § s 0 5 ] il L L
TS DEPUBTICACT I S S s ¢ §) 1000 i 000
FRACESVWTCESDEPRPELERR |5 4330000 |3 Shifoss s T I

DU T RUVERTO DE GRSTOS

1853534

T ROVERTO DE GRRTOS

41.- ElI TecNM campus Alvaro
Obregon se ha apegado a las
ESTRATEGIAS DE AUSTERIDAD,
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS DEL TecNM 2019,
mediante reducciones en los gastos
de:

« Viaticos y pasajes

« Congresos y convenciones

« Gastos de orden social

« Eventos culturales y deportivos

« Mantenimiento a oficinas y de
equipos informaticos

Gastos de publicacion y telefonia.
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CONCENTRADO DE EROGACIONES DE INGRESOS PROPIOS DESGLOSADO POR PARTIDAS PRESUPUESTALES

PERIDO: ENERO- JUNIO 2020

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

HONORARIOS 1,014,952,

2101 38,767.81| 119,279.53|144,544.81|280,593.37 | 240,285.11| 191,482.08, 7

ICOMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS
6103 ITERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
; DESTINADOSA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

0.00 0.00 0.00 0.00| 1,000.00 eXelo] 1,000.00

, SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL
1401 1,598.00| 1,598.00| 1,598.00 0.00| 3,196.00( 1,598.00f:A-1:1-Ke]0)
, SERVICIOS DE INTERNET
1603 11,012.00| 10,372.00| 8,993.00| 10,372.00| 10,292.00( 10,292.003cxxXsle}
, PATENTES, DERECHOS DE AUTOR, REGALIAS Y OTROS
2701 0.00 0.00| 6,600.00 0.00 0.00 [eXelo] 6,600.00
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE APLICACIONES
INFORMATICAS.

3304
0.00| 3,580.00 0.00 0.00 0.00 [eXe]e] 3,580.00

IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS, IDENTIFICACION,
3603 [FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS
VALORADAS, CERTIFICADOS Y TITULOS

0.00 0.00| 4,698.00 6,751.20 0.00 [eXelo] 11,449.20

SERVICIOS DE VIGILANCIA

3801 0.00| 68,578.60| 3251571 31466.82| 3428930| 3318320
, SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS

4101 58.00 9860| 10440| 48140 406.00

‘ SERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE

5801 25,000.00| 25,000.00| 25450.01| 25450.01| 25450.01| 25450.01

PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA SERVIDORES
PUBLICOS DE MANDO EN EL DESEMPENO DE COMISIONES Y
7204 FUNCIONES OFICIALES

0.00 0.00 410.50 0.00 0.00 [eXelo]  410.50

IOTROS IMPUESTOS Y DERECHOS

2,624.00 0.00 [PA=FZ20 0]
1,464,855.8

8

TOTALES 76,435.81 228,506.73 227,538.43 355,114.80 314,918.42 262,341.69

®

42.- Durante el periodo
Enero- Junio 2020 se
tuvieron las siguientes
erogaciones:

a) Se ejercidé la cantidad de
$1, 464,855.88 (Un millén
cuatrocientos sesenta y
cuatro mil ochocientos
cincuenta y cinco pesos
88/100 M.N), bajo la fuente
de financiamiento de
Ingresos Propios.

45



ONCENTRADO DE EROGACIONES DE GASTO DIRECTO DESGLOSADO POR PARTIDAS PRESUPUESTALES

EDUCACION

RTIDA DESCRIPCION FEBRERO MARZO MAYO  JUNIO
1101 [MIATERIALES Y UTILES DE OFICINA
22,500.00 20,100.40| 4,999.99|  7,500.00
1401 [MIATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA
EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES
INFORMATICOS. 23,000.00 25,812.60| 6,751.20] 14,999.99
1501  [MIATERIAL DE APOYO INFORMATIVO 0.00 20,000.00 000| 500000
1601  |MATERIAL DE LIMPIEZA 13,999.99 13,999.99| 7,000.00] 6,577.99
4301  [CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
0.00 12,999.93 0.00 0.00
4501 IDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00 6,000.00 0.00 0.00
4601  [MIATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 10,000.00 3,000.00| 200000  2,500.00
4701  [ARTICULOS METALICOS PARA LA
CONSTRUCCION 2,000.00 4,999.99| 2,999.99]  1,500.00
4801  [VIATERIALES COMPLEMENTARIOS
18,500.00 6,000.00| 6,350.00]  3,499.98
4901  [OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
[CONSTRUCCION Y REPARACION 15,913.00 4,000.00| 8,355.76] 17,500.00
5101  |PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5401  [MIATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS
MEDICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5501  [MIATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS
DE LABORATORIO 0.00 17,999.99| 23,000.00| 11,500.00
9101 HERRAMIENTAS MENORES 3,000.00 4,999.99] 6,000.00 2,500.00
9201  [REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EDIFICIOS 3,000.00 0.00 0.00 0.00
9401  [REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO
DE COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES. 0.00 18,000.00 0.00 0.00
5102  [MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS 23,500.00|  48,684.00 0.00| 17,485.50
5301  [MIANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
BIENES INFORMATICOS 22,000.00 4,999.99 0.00|  2,500.00
5401  [INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO 2,000.00 0.00 0.00 0.00
TOTALES:
159,412.99  211,596.88 67,456.94 93,063.46

TOTAL |

so,9os.zo|

75,203.79

zs,ooo.oo|
67,190.77|

16,999.93|
6,000.00|

20,000.00|

11,499.98|

34,349.98|

48,768.76
9,999.99|

s,ozo.4o|

63,999.99|
16,499.99|

3,000.00|

18,000.00

112,155.00

29,499.99

2,000.00

®
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b) Se ejercié la cantidad de
$627,093.77 (Seiscientos
veintisiete mil noventa y tres
pesos 77/100 M.N.), bajo la fuente
de financiamiento de Gasto
Directo.

Al ITAO fue asignado un
presupuesto de $1, 531,000.00
(Un millén quinientos treinta y un
mil pesos 00/100 M.N.), el cual
sufrié una reduccién del 36% por
las medidas de austeridad,
quedando una asignacion de $
984,733.60 (Novecientos ochenta
y cuatro mil setecientos treinta y

tres pesos 60/100 M.N.)
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TRANSICION ENERGETICA EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE
EDUCACION SUPERIOR
ENERGIAS LIMPIAS Y USO EFICIENTE DE LA ENERGIA

El presente cuestionario ofrece la posibilidad de hacer un diagnodstico en las
instituciones.

Al conocer el area total del campus, se puede proyectar la instalacion de granjas
solares en aquellas que dispongan de espacios sin edificaciones, incluso se podria
pensar en que los que pudieran producirla la compartan con los que no
dispongan espacios libres de edificaciones, esto a traves del mercado mayoritario
de energia que maneja la Comision Reguladora de Energia

Las zonas climaticas ayudan a predefinir la necesidad de instalar equipos
acondicionadores de aire

La informacion de buenas practicas operativas, de adquisiciones, de regulacion
de la ubicacion de edificios y el uso de sistemas inteligentes, serviria como Bench,
Marking para que se fomente la mejora en los planes de desarrollo de todas las
instituciones.

Si se solicitara a las instituciones que de los valores D, E, F, G, H, | y J se presentaran
datos de tres anos en graficos, se podria evaluar de manera mas concreta, el plan
de uso eficiente de energia o evolucion al uso de tecnologias limpias de cada una.
(ver ejemplos emanados del Reporte de Sustentabilidad de la UANL)

La SEP podria utilizar la sumatoria de los datos reportados por todas las
instituciones en los renglones H e |, para referir la disminucion global de
emisiones de GEI por parte de las Instituciones de Educacion Superior en México,
resultado del uso eficiente de la energia y la transicion al uso de tecnologias
limpias para la produccion de energia

Esto es un compromiso ratificado por Mexico en el Acuerdo de Paris

Para cualquier duda respecto al cuestionario podra contactar al Dr. Sergio
Fernandez Delgadillo, Secretario de Sustentabilidad de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, al teléfono 52 (81)83-29-4000 Ext. 4237 o al correo
sergio.fernandez@uanl.mx.

** Favor de llenar un cuestionario por cada campus

Institucion: TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO CAMPUS ALVARO OBREGON
Direccion: Calle del Rosal Numero 89 col. Tepeaca C.P. 01550

Persona responsable que otorga la informacion:
Informacion General

[[AT Area total del campus en m? [ 7520

®
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43.- El dia 5 de marzo, el ITAO
participé con el envio del
cuestionario de Cambio
Climatico y Transicion
Energética en Instituciones de
Educacioén Superior (IES).
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- EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

44.- Se elaboré el Programa de
Seguridad e Higiene ante COVID-19
tomando en cuenta los siguientes
puntos:

PROGRAMA DE SEGURIDAD
E HIGIENE ANTE COVID-19

« Marco Normativo

« Antecedentes y alcance de la
orientaciéon por COVID-19

« Personal adscrito y matricula
estudiantil

« Medidas de seguridad para prevenir
el contagio por la pandemia COVID-19

« Medidas en caso de contagio o
sospecha

« Informacion y orientacion.
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Afectacion psicoldgica - social

38%
m Afectado

® No afectado

Afectacion econdmica

u Afectado
® No afectado

®
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45.- El dia 19 de junio fue
aplicado un test en Ia
comunidad ITAO, para
medir el impacto
psicolégico, social y
econémico a causa del
confinamiento por el
COVID-19.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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& SEMAFORO
m DE CASOS ACTIVOS COVID - 19
EN LAS COLONIAS DE LA ALCALDIA DE ALVARO OBREGON

Impacto de,l COVID-19 enla
Alcaldia Alvaro Obregon

10 COLONIAS CON MAYOR NUMERO DE CASOS
ACTIVOS COVID - 19

SAN BARTOLO AMEYALCO

OLIVAR DEL CONDE
SANTA FE PUEBLO

) PILOTO ADOLFO LOPEZ MATEOS
Evolucion del niimero de casos confirmados activos de covid-19 en las | PROGRESO TIZAPAN

alcaldias de la Ciudad de México BARRIO NORTE
PRIMERA VICTORIA

LAS AGUILAS
LOMAS DE BECERRA

Escala libre en ¢f gje vertical | Lo Inea w2je muestro el promedio mdvil de siete dias v suaviza los cambios de corfo plazo

iCUIDADO! 20
EL CONTAGIO ESTA CRECIENDO COLONIAS

= W . TORRES DE POTRERD

E P 230 s

B o an iNOS ESTAMOS CUIDANDO! 2

8 SIGUE CON TUS MEDIDAS DE PROTECCION

E T e i o e COLONIAS
i p— i) REFUERZA LAS MEDIDAS SANITARIAS 72

= ik b, iNO BAJES LA GUARDIA! COLONIAS

iPELIGRO!
ZONA DE ALTO CONTAGIO
EXTREMA TUS PRECAUCIONES

10
COLONIAS

2,845

CASOS TOTALES

1,638

CASOS EN TRATAMIENTO

FUENTE: JURISD ICCIGN SANTTARIA
EN ALVARO OBREGON

AL 23 DE JUNIO

& www.aao.cdmx.gob.mx
W ©AlcaldiaAC | Ei /AlcaldiaAOMx
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RETOS A ENFRENTAR EN EL
CICLO ESCOLAR AGO-DIC 2020

Alcanzar la matricula proyectada de nuevo ingreso para el ciclo
escolar 2020 agosto-diciembre (220 estudiantes).

Garantizar el cumplimiento de los programas académicos al 100%
bajo un escenario de ensefanza-aprendizaje a distancia.

Evitar la desercion escolar en la oferta educativa del campus
Alvaro Obregdén instrumentando el programa de “Apadrina a
estudiantes del TecNM campus Alvaro Obregén ante COVID-19”

Mantener las certificaciones de Calidad, Ambiental y de Equidad
de Género e iniciar con las actividades para obtener Ila
certificacion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo la norma 1SO45001:2018
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Garantizar la salud de la comunidad ITAO, mediante Ia
instrumentacion del programa de Seguridad e Higiene ante el
COVID 19, en el caso de un regreso a clases semipresencial o
presencial.

Iniciar de manera virtual el ciclo escolar 2020 agosto-diciembre,
el dia lunes 31 de agosto utilizando la plataforma educativa de
Moodle.

Celebrar los primeros 10 afos de vida de TecNM campus Alvaro
Obregéon mediante la realizacion del Congreso Internacional
Virtual de Ingenierias, con la participacion de expertos nacionales
e internacionales.
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Generar vinculos de colaboracion entre instituciones para el
intercambio de recursos académicos, préstamo de
infraestructura, bibliotecas virtuales y software de simulacion

para asignaturas practicas.

Buscar fuentes de financiamiento externo para mantener la
operatividad de la institucion.

Consolidar los acuerdos de colaboracion establecidos con los
diferentes sectores privado, social y publico de la CDMx y ampliar
lazos de vinculacién (IMEF Universitario, Alcaldia Alvaro Obregén,
campus del TecNM, SolexVintel, CECATI y Fractalia).
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